
  

 
Centro Cultural da Branca | Apartado 2 | 3854-908 Branca  
T. 234 541 300 (Chamada para a rede fixa nacional) | comunicacao@jobra.pt | www.jobra.pt 

A Escola onde os sonhos acontecem.  
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Ano letivo de 2026/2027 
Contratação de professores para o Ensino Artístico Especializado 

(Iniciação e Básico) 
 
Estão abertas as seguintes vagas para o próximo ano letivo. O prazo poderá prolongar-se caso 
existam vagas por preencher: 
 
1.1. Grupos e Subgrupos de Música previstos na Portaria 693/98, de 3 de setembro: 

 

Grupo de 
recrutamento 

Disciplina(s) Local de trabalho 
Vagas 

previstas 
Carga 

horária/semanal 
Prazo de 

Candidatura 

M01 – Acordeão Acordeão 
Branca/Sever do 
Vouga/Vouzela 

1 Tempo parcial 07-07-2026 

- Dance Fusion Branca 1 Tempo parcial 17-08-2026 

M11 – Guitarra Guitarra Branca 1 Tempo parcial 07-07-2026 
M12 – Guitarra 

Portuguesa 
Guitarra 

Portuguesa 
Branca/Sever do Vouga 1 Tempo parcial 07-07-2026 

M13 – Harpa Harpa Branca 1 Tempo Parcial 17-08-2026 

M15 – Órgão Órgão Branca 1 Tempo parcial 07-07-2026 
M16 – 

Percussão 
Percussão Branca 1 Tempo parcial 17-08-2026 

M17 – Piano 
Piano/Pianista 
Acompanhador 

Branca/Vouzela 1(a) Tempo Parcial 17-08-2026 

M18 – Saxofone Saxofone Branca(a) 1(a) Tempo parcial 17-08-2026 

- Teatro Vouzela 1 Tempo parcial 07-07-2026 

- Teatro Branca/Vouzela 1 Tempo parcial 07-07-2026 
M25 – 

Violoncelo 
Violoncelo Sever do Vouga 1 Tempo parcial 07-07-2026 

 
(a) Substituição temporária de professor ausente  
 

As cargas horárias serão definidas em função da constituição de turmas, construção e 
disponibilidade de horário, entre outros fatores relevantes. 
 
2. Destinatários: 
 
Docentes detentores de habilitação profissional para a docência ou, na ausência de candidatos 
profissionalizados, será admissível a contratação de docentes com habilitação própria, ou em 
última instância outras habilitações.  
 
3. Forma de candidatura:  
Deverá ser remetido para o endereço recrutamento@jobra.pt ou através do site Oportunidades 
– Jobra, referindo o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidata, a seguinte documentação: 
 
- Contacto telefónico; 
- CV Curriculum Vitae; 
- CH Certificado de Habilitações; 
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- Portefólio se aplicável; 
 
4. Critérios de seleção: 
- Habilitação docente, específica para a disciplina a lecionar (50%);  
- Avaliação de Currículo Vitae e Entrevista de seleção (50%): 
a) Análise do percurso e experiência profissional relevante para a função; 
b) Avaliação de Portefólio; 
c) Avaliação de competências técnicas no âmbito das disciplinas a lecionar; 
d) Avaliação de competências para lecionar; 
e) Avaliação de atividade artística nacional e internacional;  
f) Disponibilidade de horário do candidato; 
g) Outros fatores relevantes para o exercício da função.  
 
5. As entrevistas serão marcadas via telefónica. 
 
Para mais informações, contactar os serviços de Recursos Humanos através do Tel: 234541300. 
 
A Direção, 
 
 
 
 
Filipe Vieira  
(Diretor Geral do Conservatório de Música da Jobra) 
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