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PREAMBULO

O Regulamento Interno enquadra o funcionamento do Conservatdrio Musica da Jobra, elaborado de
acordo com a missao, visao, valores definidos no seu projeto educativo de forma que a interligacdo de
ambos os documentos conduza a um maior sucesso na concretizacao dos objetivos pretendidos. Serd pois
necessario implementar uma efetiva organiza¢do, o aproveitamento maximo dos recursos disponiveis e
elevar a qualidade e rentabilidade do Ensino Artistico Especializado.

Enquanto instrumento fundamental de construcdo da autonomia que resulta do envolvimento ativo de
todos os intervenientes da comunidade e da constru¢cdo de um conservatério que responda as
necessidades atuais da sociedade e da comunidade em que se insere. Pretende-se que este regulamento
venha a dar resposta as verdadeiras necessidades da comunidade educativa e que a sua aplicabilidade
favoreca a concretizacdo das grandes finalidades do ensino, expressas nos principios consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e o disposto no Decreto-Lei n.2 152/2013, de 04 de novembro,
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior, bem como, na demais legislacdo

aplicavel.
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PARTE |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento Interno aprova o regime de funcionamento do Conservatério de Musica da

Jobra, dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, da sua

organizagao pedagdgica, dos servicos técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres

dos membros da comunidade escolar.

1.

f)
g)
h)
i)

Artigo 2°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar abrangidos
pelo Conservatdrio de Musica da Jobra, nomeadamente:

Alunos;

Pessoal docente;

Pessoal ndo docente;

Pais e encarregados de educacdo;

Org3os de administracdo e gestio;

Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica;

Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

Outros servigos;

Visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares.

2. Aignorancia ou ma interpretacao das regras constantes deste regulamento nao justifica o seu ndo

cumprimento nem isenta as pessoas das sangdes disciplinares eventualmente aplicaveis.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS
Artigo 3¢
Principios orientadores
O Conservatério de Musica da Jobra, escola de Ensino Artistico Especializado, tem como missdo
qualificar e sensibilizar pessoas nas artes do espetaculo num ambiente eclético, formal, criativo e de
pratica intensiva.

Como visdo, almeja ser modelo de referéncia no ensino das artes performativas em Portugal.
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3. Osvalores de conduta fundamentais da instituicdo sao: Rigor e Competéncia; Empenho e Dedicacao;
Transparéncia; Criatividade; Ambicao; Paix3do.
Artigo 4°
Objetivos
O Regulamento Interno visa prosseguir os seguintes objetivos:

a) Consciencializar os intervenientes no processo educativo da sua importancia na concretizagdo do
desenvolvimento do regulamento;

b) Facilitar o conhecimento a toda a comunidade escolar das normas gerais que regulamentam a
vivéncia e a organizagdo interna do Conservatério;

c) Dar a conhecer os direitos e deveres relativos aos diferentes intervenientes da comunidade
educativa, na procura de uma participacao ativa, para o eficaz desenvolvimento da dinamica
interna do Conservatorio.

Artigo 5°

Principios gerais da Etica

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno estao
exclusivamente ao servico do interesse da instituicdo, devendo observar no exercicio das suas funcdes os
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa-fé.

PARTE Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
ORGAO E CARGOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 6°
Estrutura organizacional

A estrutura organizacional do conservatério é composta por Diretor Geral, Diretor Pedagdgico, Diretor
Financeiro e de Recursos Humanos e Diretor de Marketing e Comunicagdo. A sua estrutura e dimensao
de funcionamento estd representada no organigrama disponivel, em anexo |, deste Regulamento.

SECCAO |

DIRECAO GERAL

Artigo 7°

Defini¢éio
A Diregao Geral, constituida por um Diretor Geral, é o 6rgao maximo de administragdo e gestdo nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa e financeira.
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Artigo 8¢

Competéncias e atribuices

As competéncias e atribuicdes do Diretor Geral, em conformidade com o artigo 382 do Decreto-Lei n.2

152/2013 de 4 de novembro e o projeto educativo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

Definir orientagcGes gerais para o Conservatério;

Estabelecer a organiza¢do administrativa e as condi¢des de funcionamento do conservatorio;
Representar o conservatério em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;
Assegurar a contratacdo e a gestao do pessoal;

Prestar ao Ministério da Educacdo e Ciéncia as informagdes que este, nos termos da lei, solicitar;
Assegurar a divulgacdo publica do projeto educativo, das condicdes de ensino e os resultados
académicos obtidos pelo conservatdrio, nomeadamente nas provas e exames nacionais, e
tornar publicas as demais informagdes necessdrias a uma escolha informada a ser feita pelas
familias e pelos alunos;

Manter registos escolares dos alunos, em condicdes de autenticidade e seguranca;

Cumprir as demais obrigacées impostas por lei;

Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Conservatorio;

Manifestar-se construtivamente e dar a aprovacdo final ao Projeto Educativo, Regulamento
Interno e Plano Anual de Atividades do Conservatdrio, previamente elaborados pelo Conselho
Pedagégico;

Promover o desenvolvimento das estruturas organizativas do Conservatério que constituem
importantes vias para a realizagdo dos objetivos educativos;

Prestar atenc¢do ao relacionamento entre todos os colaboradores e entre o conservatdrio e o
encarregado de educagao;

Assegurar a conservagdao, manutencao e reparac¢do do conservatdrio, mobiliario e restantes meios
didaticos;

Aprofundar as relagées de apoio a Escola por parte de Empresas ou outras entidades com o
objetivo de melhorar o trabalho e permitir a realizagdo das atividades recreativas e culturais,
nomeadamente, concertos, visitas de estudo e intercdmbios com outras escolas de musica;
Quando considerar necessario, para o bom funcionamento do Conservatério, solicitar, a Direcdo
Pedagdgica, a marcacdo de reunides em que intervenha pessoal docente.

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal

docente e ndo docente dando conhecimento a Dire¢do Pedagdgica;
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Conjuntamente com os restantes elementos da direcao proceder a avaliagao do pessoal docente
e nao docente;
O Diretor Geral, quando considerar oportuno, pode delegar algumas das suas competéncias a
colaboradores do Conservatdrio pertencentes ao quadro.

Artigo 9°

Mandato

O mandato do Direcdao Geral terd validade até que este renuncie ao mesmo, competindo a Dire¢do da

Jobra nomear o seu sucessor.

SECCAO Il
DIRECAO PEDAGOGICA
Artigo 10°

Defini¢éo e Natureza

A Direcdo Pedagdgica é um 6rgao de coordenacado e orientacdo da acao educativa no Conservatorio e é

equiparavel, para todos os efeitos, as funcdes de docente.

Artigo 11°

Competéncias e atribuicoes

As competéncias e atribuicées da Direcdo Pedagdgica, em conformidade como o artigo 412 do Decreto-

Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro, sdo:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

m)

Representar o conservatdrio junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagodgica;

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Velar pela qualidade do ensino;

Zelar pela educagao e disciplina dos alunos;

Convocar as reunides que considerar necessarias para o bom funcionamento do conservatério;
Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acdo social escolar;
Conjuntamente com o Diretor Geral proceder a sele¢do e recrutamento de pessoal docente;
Conjuntamente com a diretor geral designar os coordenadores pedagdgicos;

Distribuir o servi¢co docente;

Superintender na constituicdo das turmas e na elaborac¢do dos horarios;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo aos alunos e
pessoal docente;

Conjuntamente com a Diretor Geral proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;
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n) Promover o desenvolvimento das estruturas organizativas do conservatdrio que constituem
importantes vias para a realizacdo dos objetivos educativos;
o)  Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.
Artigo 12°
Recrutamento

O recrutamento e termo de fungdes da Direcdo Pedagdgica sdo da total responsabilidade da Diregdo
Geral. As condig¢Bes contratuais sdo as presentes no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e
Cooperativo e/ou Lei Geral do Trabalho. As condi¢des legais para exercer o referido cargo sdo as

constantes da Lei n29/79, de 19 de margo e no Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro.

SECCAO Il
DIRECAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS
Artigo 13°
Defini¢éo e Natureza
A Direcdo Financeira é um cargo que apoia o trabalho escolar visando satisfazer as necessidades inerentes
a Escola, mobilizando meios e adotando os recursos financeiros e humanos para possibilitar tanto o bom
funcionamento do conservatério como a correta gestao dos recursos da Instituicdo, assegurando assim a
sua sustentabilidade.
Artigo 14°
Competéncias e atribuicoes
As competéncias e atribuicGes da Direcdo Financeira e Recursos Humanos sdo:
a) Efetivar e controlar as transferéncias internas;
b) Elaborar a proposta do Plano de Atividades e os Relatdrios de Gestao;
c) Cabimentar os contratos de pessoal, empreitadas e aquisicdo de bens e servigos;
d) Planear a gestao dos recursos disponiveis;
e) ldentificar problemas e desafios futuros;
f)  Gerir o material e patriménio afeto ao departamento;
g) Zelar pela situagdo fiscal da Instituicao;
h) Assegurar o processamento de dados salariais;
i) Orientar a aplicacdo de verbas, assim como verificar e gerir os gastos relacionados com o
Conservatorio;
j)  Atender a todas as solicitagdes da Comunidade Escolar e Extraescolar;
k) Garantir a rececdo, expedi¢cdo, arrumacdo e conservacdo de todos os documentos de carater

financeiro;
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[)  Assegurar a conserva¢do, manutencdo e reparacao do conservatério, mobilidrio e restantes meios
didaticos;

m) Promover a compra de materiais e equipamentos aos melhores precos e condi¢des de garantia e
assisténcia técnica, de acordo com a legislacao em vigor;

n) Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal docente e ndo docente;

o) Assegurar a concretizacdo dos varios subsistemas de GRH: Recrutamento e Sele¢ao, Formacao e
Desenvolvimento; Gestdo administrativa de RH, Seguranca e Medicina no trabalho, Politica de
salarial e de Gestdo de Carreira, etc.

p) Conjuntamente com os restantes elementos da Direcdo, proceder a avaliacdo do pessoal ndo
docente;
q) Conjuntamente com o Diretor Geral, proceder a selecdo e recrutamento de pessoal ndo docente.
Artigo 15°
Recrutamento

O Recrutamento e termo de fung¢bes da Direcdo Financeiro e de Recursos Humanos sdo da total

responsabilidade do Diretor Geral. As condi¢des contratuais sdo as presentes no Contrato Coletivo de

Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo e/ou Lei Geral do Trabalho.

SECCAO IV
DIRECAO DE MARKETING, COMUNICACAO
Artigo 16°
Definicdo e Natureza
A Direcdo de Marketing e Comunicacdo propde e implementa a estratégia de comunicacdo e
posicionamento do Conservatdrio na Regido e no Pais.
Artigo 17°
Competéncias e atribui¢des
As competéncias e atribui¢des da Direcdao de Marketing, Comunicagdo sao:
a) Elaborar o plano de marketing e comunica¢do e apoiar a analise e a definicdo estratégica do
posicionamento do conservatério no ensino artistico na Regido e no Pais;
b) Recolher e Avaliar os indices de satisfacdo de alunos, docentes e os demais funciondrios,
sugerindo eventuais intervengdes e apoiando a implementacao de procedimentos;
c) Contribuir inequivocamente para a legitimacdo e proje¢do do conservatério no panorama do

ensino artistico em Portugal;
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e)

f)

g)

h)

j)

n)

o)

p)
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Propor novos produtos culturais e ofertas formativas, tendo especial atencdo a evolucao da area
de atuacdo do conservatdrio e as novas oportunidades culturais, sociais e econédmicas que se
apresentem;
Estabelecer contactos e protocolos com empresas e outras entidades tendo em vista o apoio e
patrocinio a execugdo de atividades culturais, na perspetiva do marketing cultural, mecenato e
da diversidade do mix da comunicagao;
Apoiar a concec¢do e implementagdo de novos projetos e candidaturas;
Conceber e realizar todos os suportes de comunica¢do e promogao da oferta formativa e de todas
as demais atividades;
Assegurar a qualidade da participacdo do conservatério em eventos externos de manifesto
interesse para o conservatério, alunos e docentes;
Contribuir para a criacdo de redes de comunicacdo eficazes com a Comunidade, as instituicdes
publicas e privadas, a comunicacado social, etc., privilegiando e aumentando a qualidade de ligacao
com todos os stakeholders do conservatorio;
Assegurar o correto funcionamento da Comunicacao Interna, nomeadamente a difusdo de toda
a informacdo Util a alunos, pessoal docente e ndo docente e utilizadores dos produtos do
conservatorio;
Pesquisar, propor e implementar novas ferramentas de marketing e comunicagdo e outros
suportes, que garantam uma atualizacdo eficaz dos métodos e procedimentos no ato de
comunicar;
Contribuir para a solidificacdo da Identidade e Imagem do conservatoério;
Orientar a manutencdo, limpeza e conservacdo do patriménio do Conservatdrio e de todo o
equipamento nela existente;
Coordenar o inventario anual de equipamento do conservatoério;
Proceder a elaboragao, preenchimento e envio para as entidades competentes dos documentos
de caracter regular e obrigatdrio, relacionados com o normal funcionamento do Conservatério;
Assegurar o regular funcionamento dos departamentos sob a sua algada e que prestam servico
indispensavel ao regular funcionamento do conservatério.

Artigo 18°

Recrutamento

O Recrutamento e termo de fung¢bes da Direcdo de Marketing e Comunicacdo sdo da total

responsabilidade do Diretor Geral. As condi¢des contratuais sdo as presentes no Contrato Coletivo de

Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo e/ou Lei Geral do Trabalho.
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CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO |
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 18¢
Definicdo e Natureza
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de auxilio a Direcao Pedagdgica na coordenacao e orientacdo educativa
no Conservatdrio, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.
Artigo 19°
Composigéo
1. A composicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
a) Diretor Pedagégico—1
b) Coordenadores Pedagdgicos da area do Ensino Artistico Especializado — 3
i. Coordenador Pedagdgico da drea da Musica;
ii. Coordenador Pedagogico da area da Danca;
iii. Coordenador Pedagdgico da drea do Teatro;
iv. Coordenador do Polo de Vouzela;
v. Representante do Pessoal Docente.
2. O Presidente do Conselho Pedagdgico é o Diretor Pedagdgico.
Artigo 20°
Competéncias e atribuicoes
1. As competéncias e atribuicdes do Conselho Pedagdgico sdo equivalentes as que estdo
regulamentadas no artigo 332 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril e as altera¢bes decretadas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, para o Conselho Pedagdgico. Porém, sendo esta
legislagao dirigida as instituicdes de ensino regular e na auséncia de legislacdo especifica para o
ensino artistico é necessario adaptar e ajustar as referidas atribui¢cGes as particularidades funcionais
deste tipo de ensino.
2. 0O Conselho Pedagdgico tem como competéncias:
a) Apresentar propostas para a elaboracdo e alteragdes ao Projeto Educativo e ao Regulamento
Interno;
b) Elaborar o Calendario Escolar e o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

c) Emitir parecer sobre os projetos artisticos realizados;
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g)

h)

j)
k)
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Propor aos 6rgdaos competentes a criacdo das equipas pedagdgicas, areas disciplinares, bem como
as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos tendo sempre em vista a promoc¢ao da qualidade do ensino;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formacdo, em articulacdo
com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgdo e a
investigagao;
Promover a unificagdo dos critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, tendo
em conta as normas legais aplicaveis;
Definir os critérios gerais a que devem obedecer a elaboracdo dos horarios;
Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das deliberacdes e recomendacdes do
Conselho Pedagdgico;
Dar parecer sobre as atividades de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;
Dinamizar a coordenacdo e a articulacdo interdisciplinar e artistica;
Colaborar com a Direcao Pedagdgica na inventariacdo das necessidades de equipamento e meios
didaticos, bem como de estruturas de apoio;

) Adaptar os programas escolares e as metodologias de ensino a realidade educativa atual, tendo

sempre em vista 0 aumento do sucesso escolar;

n) Procurar solugBes para os problemas apresentados em reunido e promover a sua aplicagdo

efetiva;

o) Promover medidas que favorecam o dinamismo intraescola e a interagdo escola-meio;

p) Fornecer ao Diretor Geral as informacg0es por este solicitadas e atender as suas recomendacdes.

Artigo 21°

Funcionamento
Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria
de provas globais ou de avaliagdo de alunos e docentes, apenas participam os membros convocados
pelo Presidente do Conselho Pedagdgico e este tem voto de qualidade.
O Conselho Pedagégico relne ordinariamente, em plendrio, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor Pedagdgico.
As sessOes plenarias serdo secretariadas por um membro do conselho, que elaborara a ata.
As decisdes tomadas em cada reunido deverao ser comunicadas aos docentes, pelos respetivos
Coordenadores Pedagdgicos, através das reunides pedagdgicas sob a sua orienta¢do. Assim como a

sua implementacdo e concretizagao.
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Artigo 22°

Mandato

O mandato do Conselho Pedagdgico tem a mesma duracdo que o mandato do Presidente do Conselho

Pedagégico.

SUBSECCAO |
COORDENADOR PEDAGOGICO
Artigo 23¢

Definicdo e Natureza

O Coordenador Pedagdgico é responsavel imediato do processo educativo, em relacdo direta e

permanente com os docentes e alunos de uma determinada area artistica, auxiliando diretamente o

Diretor Pedagdgico na transmissao e execug¢do das suas diretrizes e recomendagoes.

Artigo 24°

Competéncias e atribui¢bes

1. As competéncias e atribuicbes do Coordenador Pedagdgico é de todo semelhante as competéncias

e atribuicBes da Direcdo Pedagodgica, que estdo regulamentadas no Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4

de Novembro:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Trabalhar sempre em estreita colaboracdo com a Direcdo Pedagdgica promovendo e
coordenando agGes que conduzam ao melhor sucesso do Projeto Educativo e aplicabilidade do
Regulamento Interno;

Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

Participar nas reunides do conselho de turma, ou de ciclo, no ambito das suas fungdes;
Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do curso, elaborando um relatério para
conhecimento do Conselho Pedagégico;

Coordenar, representar e orientar os docentes pertencentes a sua area de ensino no desempenho
das funcdes letivas;

Representar os docentes e alunos da sua drea de ensino nas reunides do Conselho Pedagdgico,
transmitindo propostas, dificuldades e a¢Ges realizadas;

Dinamizar os docentes da sua area de ensino, tendo em vista, o planeamento eficaz das atividades
numa perspetiva de qualidade de ensino e a organizac¢do e realizacdo de atividades que integrem

os objetivos estipulados no Projeto Educativo;
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n)

o)

p)

a)
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Dialogar com os docentes da sua drea de ensino sobre a integracdo e/ou ritmo de aprendizagem
dos alunos;

Supervisionar o controlo das faltas dos alunos, por parte dos orientadores de turmas;

Comunicar a Diregdo Pedagdgica, com vista a aplicacdo das medidas de intervencdo corretiva,
sempre que se registe num nimero excessivo de faltas por parte dos alunos;

Comunicar a Diregdo Pedagdgica, com vista a aplicagdo das medidas de intervencdo corretiva,
sempre que se registe um numero excessivo de faltas por parte dos docentes da sua area de
ensino;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da interdisciplinaridade e
transversalidade entre os cursos;

Representar a escola em todos os assuntos de natureza pedagodgica, referentes a sua area de
ensino;

Planificar e superintender as atividades curriculares, artisticas e culturais;

Promover o total cumprimento da efetiva lecionacdo das horas de formacdo dos cursos da sua
area de ensino;

Velar pela qualidade do ensino na sua drea de ensino;

Superintender na constituicdo das turmas e na elabora¢do dos hordrios em conjunto com a
comissdo de horarios;

Distribuir o servico docente, referente a sua area de ensino;

Coordenar a elaboracdo dos programas de ensino e outros suportes pedagdgicos;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar;

Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos, exercendo o poder disciplinar;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e solicitadas pela Dire¢do

Pedagdgica.

O Coordenador Pedagdgico devera:

Reunir condigdes para coordenar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica;

Demonstrar facilidade em estabelecer a ligagdo entre a escola, mundo do trabalho e os
agrupamentos de articulagao;

Mostrar capacidade de comunicagao e relacionamento;

Ser capaz de organizar trabalho em equipa;

Ter apeténcia pela pesquisa;

Desenvolver espirito criativo e inovador;
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h. Desenvolver um espirito de tutor tecnolédgico, comprometido com o sucesso formativo do curso
de que é coordenador;
i. Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que é coordenador, em
consonancia com a missdo, os valores e objetivos estratégicos da Escola.
Artigo 25°
Recrutamento

O Recrutamento dos Coordenadores Pedagdgicos é da total responsabilidade da Direcdao Geral. As

condig¢des contratuais sdo as presentes no Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel e/ou Lei Geral do

Trabalho.

Artigo 26°
Mandato

1. O mandato do Coordenador Pedagdgico tera validade até que este renuncie do mesmo, ou a Direcao
Geral assim o entender.

2. No caso de auséncia prolongada do designado, deve o Diretor Pedagdgico proceder a nomeacdo do
seu substituto, com a aprovacao da Direcdo Geral, cujo mandato terminara quando o primeiro titular
do cargo retomar o servico, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

3. 0 mandato do Coordenador Pedagdgico pode cessar a pedido do interessado, ou a pedido de todos
os orientadores de turma do respetivo curso conjuntamente com os professores da respetiva area
técnica, carecendo sempre da apreciacdo do Conselho Pedagdgico e sendo sempre a decisdo final

tomada pela Direcao.

SUBSECGAO Il
ORIENTADOR DE TURMA
Artigo 27°
Defini¢do e Natureza

A orientacdo de turma compete ao Orientador de Turma, cuja forma de designagdo, direitos e
competéncias constam no presente Regulamento Interno e nos termos da regulamentagcdo geral
aplicavel.

Artigo 28°

Competéncias e atribuicbes
Ao orientador de Turma compete:
a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés

vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;
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<)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

m)

n)

o)
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Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através
da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de
iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de
cooperacdo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;
Trabalhar sempre em estreita colaboracdo com as escolas de articulagdo, quando aplicavel,
promovendo e coordenando as a¢des que conduzam ao sucesso escolar dos alunos em comum;
Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagbes
relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que
se refere a alinea anterior;
Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada disciplina e na
progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea
b);
Assegurar a articulacdo entre os docentes da turma, alunos e encarregados de educacao;
Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;
Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da turma com os encarregados de educag¢do promovendo a sua
participacao;
Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu cardacter globalizante e integrador;
Coordenar os processos disciplinares de acordo com as normas existentes;
Manter atualizado o registo de faltas dos alunos nos suportes administrativos adequados;
Avisar os encarregados de educagao das faltas dos seus educandos;
Entregar, no final de cada més, ao Diretor Pedagdgico, o registo de assiduidade dos alunos por
disciplina;
Apresentar a diregdo da escola um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 29°

Recrutamento

O orientador de turma é nomeado pela Dire¢do Pedagdgica, ouvido o Conselho Pedagdgico, de entre os

docentes da turma.

Artigo 30°

Mandato

1. O mandato do orientador de turma é, em regra, pelo periodo de cinco anos, ou se o docente deixar

de lecionar a turma antes do término do mandato.
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No caso de auséncia prolongada do designado, deve, o Coordenador Pedagdgico da area artistica,

proceder a designacao do suplente, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do cargo

retomar o servico, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

3. 0 mandato do orientador de turma pode cessar por determinacdo do Coordenador Pedagdgico da

area artistica, a pedido do interessado, ou a pedido de todos os docentes do Conselho de Turma,

carecendo sempre da apreciacao do Conselho Pedagdgico, sendo sempre a decisdo final tomada pela

Direcgao.

SECCAo Il
CONSELHO DE TURMA
Artigo 31°

Defini¢éo e Natureza

Os Conselhos de Turma, sdo estruturas colegiais de orientacdo educativa que asseguram a organizacao, o

acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola

e o encarregado de educacao.

Artigo 329

Composigdo

Os Conselhos de Turma sdo compostos:

a)

b)

c)

Pelo(s) orientador(es) de turma(s), sendo um nomeado pelo respetivo Coordenador Pedagdgico
como presidente da reuniao;
Todos os docentes da(s) turma(s), sendo um deles nomeado secretdrio da reunido, pelo respetivo
Coordenador Pedagdgico;
Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo, o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.

Artigo 33°¢

Competéncias e atribui¢des

O Conselho de Turma tem como competéncias e atribui¢oes:

a)

b)

c)

d)

Analisar a situacdo da turma(s) e identificar caracteristicas especificas dos alunos;

Analisar e acompanhar a integragdo escolar de todos os alunos tendo em conta o perfil individual
e da(s) turma(s);

Analisar problemas de integracao de alunos e o relacionamento entre toda a comunidade escolar;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;
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f)

g)
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Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas, promovendo a
articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

Propor atividades, de carater cultural e pedagédgico, a integrar o Plano de Atividades da Escola;
Proceder a uma avaliacdo qualitativa e quantitativa do perfil de progressdo de cada aluno, sob a

forma de relatdrios descritivos e pautas de avaliagao no final de cada periodo letivo;

h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam a aprendizagem dos alunos;

j)

k)

Conceber e delinear planos de recuperacdo de competéncias e assiduidade e projetos individuais
de trabalho;
Preparar informacdo global e adequada a facultar aos encarregados de educacdo, relativa ao
percurso formativo do aluno, refletindo o desenvolvimento das aprendizagens e da avaliacdo dos
alunos;
Assegurar que os indicadores e instrumentos de avaliacdo, estabelecidos em Conselho
Pedagdgico, sejam implementados por todos os docentes;
Definir estratégias conducentes ao cumprimento integral do planeamento curricular da turma;

) Adocdo de mecanismos de compensacdo ou substituicdo de atividades letivas, com vista ao

cumprimento integral das horas de formacdo, contempladas nos planos de formacgdo dos cursos;

n) Aprovar as classificacGes atribuidas por cada um dos docentes da(s) turma(s).

Artigo 34°

Funcionamento
O Conselho de Turma relne, ordinariamente, trés vezes por ano letivo, para efeitos de avaliacdo dos
alunos;
Cabe ao Coordenador Pedagdgico fixar as datas de realizagdo das reuniGes de Conselho de Turma
Colegial ordinarias, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboragdo da ata;
As reunibes extraordindrias do Conselho de Turma realizar-se-do sempre que qualquer assunto de
natureza pedagodgica ou disciplinar o justifique, e serdo convocadas pela Dire¢cdao Pedagdgica, por sua
iniciativa, por proposta do Coordenador Pedagdgico ou pelo Orientador de Turma;
De todas as reuniGes é lavrada uma ata que depois de aprovada é entregue, para ratificacdo, ao
Coordenador Pedagdgico, onde devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva
fundamentacao;
A avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificacdo da Dire¢do Pedagdgica;
As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos docentes que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo

desse consenso;
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No caso de recurso a votacao, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencao, sendo o voto de cada membro registado em ata;
A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate;
Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos em matéria de avalia¢do, dele apenas
fardo parte os docentes;
Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do Conselho de Turma de
avaliag¢do, a reunido é adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos;
No caso de a auséncia a que se refere a alinea anterior ser presumivelmente longa ou nao ser
assegurada a presenca de todos membros do Conselho de Turma no méximo de 48 horas, este relne
com os restantes membros, devendo o respetivo Orientador de Turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliacdo, de cada aluno, fornecidos pelo docente ausente;
Em casos excecionais de impossibilidade dos docentes comparecem a reunido de Conselho de Turma
e sendo impossivel a remarcacao da mesma, estes devem fazer chegar a Direcdo Pedagdgica, com a
devida antecedéncia a justificacdo pelo qual se encontrardo ausentes, bem como todos os elementos
referentes a avaliacdo de cada aluno e o parecer sobre a apreciacdo global da turma;
A auséncia dos docentes as reunidoes do Conselho de Turma é considerada falta a um dia de trabalho.
E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia do docente a servico de exames e a reunides de
avaliagdo de alunos.
A auséncia a outras reunides de natureza pedagoégica, quando devidamente convocadas, é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

Artigo 35¢

Mandato

O mandato do Conselho de Turma tem a duragdo de um ano letivo.

SUBSECCAO |
DOCENTES
Artigo 36°

Defini¢do e Natureza

O Docente é aquele que estabelece uma relagdo pedagdgica com os alunos, favorecendo a aquisicdo de

conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e formas de comportamento,

adequados ao desempenho escolar.
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Artigo 37°

Competéncias e atribuices

Ao Docente compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

Atualizar as planificacGes tendo em atencdo os programas definidos. As planificagbes poderao

sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo;

Esclarecer os alunos, sempre no inicio dos periodos letivos, sobre os critérios de avaliagcdo, bem

como os objetivos a alcangar em cada disciplina;

Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,

etc.) com os logotipos institucionais, utilizando os modelos de folhas disponiveis na rede

informatica;

Organizar e proporcionar a avaliacdo de cada periodo;

Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionacdo das disciplinas no

correspondente ano letivo;

Elaborar Planos de apoio Pedagdgico/Educativo, em articulagdo com o conselho de turma, para

os alunos que demonstrem dificuldades na aquisicao de competéncias;

Repor a(s) aula(s) em falta com a maior brevidade possivel;

Comunicar antecipadamente, aos servicos administrativos e ao Coordenador Pedagodgico, a

intencdo de faltar as aulas e cumprir os procedimentos devidos, com a antecedéncia minima de

cinco dias, sempre que as faltas sejam previsiveis e logo que possivel, quando imprevistas.
Artigo 38¢

Recrutamento

Os Docentes sdo recrutados pela Direcdo Geral, ouvido o Diretor Pedagdgico respetivo. As condi¢cGes

contratuais sdo as presentes no Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel e/ou Lei Geral do Trabalho.

PARTE Ill
COMUNIDADE EDUCATIVA
CAPITULO |
DEFINICAO
Artigo 39°

Defini¢éio

1. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacdo, colaboradores,

outras entidades do conselho e os servicos administrativos, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias;
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A comunidade educativa é responsavel pela prossecucdo integral dos objetivos do Projeto Educativo

do Conservatorio, incluindo os de integracao sociocultural, e de desenvolvimento de uma cultura de

cidadania, dos valores da instituicdo, no exercicio responsavel da liberdade individual e no

cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados;

O Conservatério é um espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo e ao ensino,

devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito. Pressupe a responsabilidade de

todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo, a

igualdade de oportunidades no acesso a escola e a promogao de medidas que visem o empenho e o

sucesso escolar.

Artigo 40°

Direitos e deveres gerais

Direitos gerais

Todo o elemento da comunidade educativa tem direito a:

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;
Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de
elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizacgdo;

Apresentar criticas e sugest&es relativas ao funcionamento do Conservatorio;

Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que o Conservatoério tenha
conhecimento;

Conhecer o Regulamento Interno do Conservatério.

Todo o aluno e colaborador tem o direito a:

vi.

Ver salvaguardada a sua seguran¢a na frequéncia do Conservatério e respeitada a sua
integridade fisica e psiquica;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no
ambito das atividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou relativos a familia;

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizacao;

Eleger e ser eleito para érgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito do
Conservatdrio, nos termos da legislacdo em vigor;

Ser informado sobre as normas de utilizacido e de seguranca dos materiais e

equipamentos do Conservatério.
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2. Deveres gerais
a. Todo o elemento da comunidade educativa tem o dever:
i. Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa;

ii.  Cumprir o Regulamento Interno do Conservatério e outros regulamentos acessorios.

iii.  Cumprir a Politica de Seguranca da Informacdo e Privacidade conforme estipulado em
regulamento préprio (REGO07), garantindo a disponibilidade, integridade,
confidencialidade, legalidade, autenticidade e auditabilidade das informac¢Ges necessarias
a realizagdo da missao da instituicao.

b. Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal ndo docente tem o dever:

iv. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que Ihe forem
atribuidas;

v. Participar nas atividades desenvolvidas pelo Conservatério;

vi. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio do Conservatdrio, nomeadamente no que
diz respeito a instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos.

CAPITULO I
ALUNOS
SECCAO |
DIREITOS E DEVERES DO ALUNO
Artigo 41°
Direitos e deveres de cidadania dos alunos
No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsdvel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem,
a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢do da humanidade.
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SUBSECGCAO |
DIREITOS DO ALUNO
Artigo 42°

Direitos do aluno

O direito a educag¢do e uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares

compreende os seguintes direitos gerais do aluno. O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacado de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Conservatorio
ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de ag¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que

dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe¢am e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia ou de outros servigos especializados de apoio
educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca no Conservatdrio e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar;
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w)
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Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢bes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos drgdos de administracdo e gestdo do

Conservatdrio, na criagdao e execuc¢do do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragao

do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no

ambito do Conservatorio, bem como ser eleito;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Conservatério e ser ouvido pelos

docentes e 6rgaos de administracdo e gestdo do Conservatério em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Conservatério e, por meios a definir por esta e

em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que

justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizac¢do do plano

de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os

processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula e apoios socioeducativos, as

normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalag¢des, incluindo o

plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto

educativo do Conservatorio;

Participar nas demais atividades do Conservatoério;

Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas, a definir pelo Conservatério, adequadas a recuperagdo da aprendizagem

nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

Utilizar as instalagGes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

Manter os espacgos limpos apds a utilizagao e cuidar adequadamente todos os equipamentos e

instalagGes escolares;

Conhecer as normas de utiliza¢do e de seguranca dos materiais e equipamentos do Conservatdrio.
Artigo 43°

Representagdo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao

representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de direcdo do

Conservatorio, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

37



Os al

RI-CMJ-10

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de dire¢do do conservatério
tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento do Conservatorio.
O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Coordenador Pedagdgico pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior.
Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do
Conservatorio aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas.

Artigo 44°

Associagdo de estudantes

unos tém direito a organizar-se em associacdo, em sede e representacao oficial no conservatério e

constitui-se por um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e trés Vogais, eleitos

de entre os alunos. Obrigatoriamente tera de ser constituida por um minimo de 2 alunos de cada darea

artistica, com as seguintes regras:

a) AseleicGes sdo anuais e decorrem durante o 12 semestre letivo;

b) Todos os alunos do Conservatério tém direito a voto para eleicdo da lista pretendida;

O processo eleitoral é da total responsabilidade das listas candidatas, com a orientacdo dos érgaos

de gestdo do Conservatério;

d) A Associacdo de Estudantes compete, sobretudo, representar e defender os interesses de todos

os alunos do Conservatorio;

e) Propor, organizar e desenvolver atividades que contribuam para os interesses e objetivos dos

agentes educativos e do Conservatodrio;
O presidente da Associagao de Estudantes devera representar os alunos em reunido de Conselho
Pedagdgico, quando convocado.
Artigo 45°
Delegado e Subdelegado de turma
O Delegado e Subdelegado de Turma sao eleitos pelos seus pares, na sua presenca e por voto secreto.
O Delegado de Turma deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo

imputadas, a saber:
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Ser o porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo-turma;
Representar os alunos da turma no Conselho de Turma e nas reunides para que for convocado;
Cumprir as missoes atribuidas pelos diferentes docentes da turma e outras funcdes que lhe sejam
atribuidas pelo Diretor Pedagdgico;
Manter a ligacdo entre a turma e o respetivo Diretor Pedagdgico;
Servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel, em cada momento, a opinido
geral da turma que representa sobre os assuntos de interesse para a vida escolar dos alunos;
Contribuir, em colaboragdo com os colegas e docentes, para a solu¢do de problemas disciplinares
ocorridos na turma;
Solicitar reunides da assembleia de turma;
Ter assento em reunides do Conselho de turma desde que ndo sejam de avaliagdo sumativa;
Representar a turma na assembleia de delegados de turma.
O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que |he sdo entregues
e substitui-lo nos seus impedimentos. Caso ndo desempenhem condignamente as suas funcdes

podem ser destituidas dos respetivos cargos, sendo para o efeito realizado novo processo de elei¢ao.

SUBSECGAO Il
DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 46°
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente
regulamento e pelas demais legislagGes aplicaveis.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Regulamento Interno do
Conservatorio, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, colaboradores e, em especial,
docentes.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

Artigo 47°

Deveres dos alunos

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano

de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;
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Seguir as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicg¢Bes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no Conservatoério de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Conservatdrio, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal
ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes do Conservatdrio, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer no Conservatoério durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de
educacdo ou da Dire¢do do Conservatorio;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos do Conservatdrio e o presente
Regulamento Interno e assumir o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdao e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades

formativas ou reunifes de érgdos ou estruturas do Conservatério em que participe, exceto
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guando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo Docente ou pelo responsavel
pela direcao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos docentes, dos responsaveis pela Direcdo do Conservatdrio ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, no Conservatorio ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacdo do Diretor do Conservatorio;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
Conservatorio;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes do Conservatdrio ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados.

SUBSECCAO Il
DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 48°

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsdveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade;
Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessdarios, de acordo com as orientacées dos docentes, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino;
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas, definidas pelo Conservatério, em que

participem ou devam participar.
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Artigo 49°
Faltas e sua natureza
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessdarios;
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno;
As faltas sdo registadas pelo Docente responsdvel pela aula ou atividade ou pelo Coordenador
Pedagdgico em suportes administrativos adequados;
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas;
Compete a Direcdo garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.
Artigo 50°
Justificagdo de faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo

aluno quando maior de idade, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias

Uteis, podendo, quando se trate de doenca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica

declaracgdo ser aceite até ao termo da condicdo que a determinou;

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

Falecimento de familiar direto até 5 dias consecutivos, ou indireto até 2 dias consecutivos;
Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comumente reconhecida como
propria dessa religido;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

42



1.

RI-CMJ-10

i) Outro facto impeditivo da presenca no Conservatério ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Coordenador
Pedagodgico, ou pelo Docente titular;

i) Asdecorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva do Conservatoério, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

k) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Conservatorio,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

I)  Outros factos que a Dire¢do considere atendivel.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito, apresentado pelo encarregado de educacdo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Orientador de Turma, com indicacdao do dia,
hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos.
O Orientador de Turma pode solicitar ao encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo igualmente
solicitar informacgdes a qualquer entidade que para esse efeito foi contatada, que contribua para o
correto apuramento dos factos.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 5.2 dia de aulas subsequente a verificagdo da mesma.
Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niumero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no
prazo até ao 10.2 dia de aulas, pelo meio mais expedito, aos Encarregados de Educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Coordenador Pedagdgico.
Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas de recuperacdo de competéncias, a definir pelos docentes responsdveis, adequadas a
recuperagao da aprendizagem em falta.
Artigo 51°

Faltas Injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria;
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e) Falta a atividade artistica, sem aviso prévio.
Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educagao, ou ao aluno maior de idade,
pelo Coordenador Pedagdgico, no prazo mdaximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito.
As faltas injustificadas sdo consideradas uma infragdo grave.
Artigo 52°¢
Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais por disciplina.
O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
injustificadas.
Quando for atingido o limite de faltas previstos nos nimeros anteriores, é obrigatério a abertura de
um processo disciplinar e a convocacao para uma reunido de caracter urgente com o encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade, pelo meio mais expedito, pelo Coordenador Pedagdgico.
A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo Conservatério e pelos encarregados
de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
Artigo 53¢
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, sendo obrigatdria a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias.
O previsto no niumero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo
do aluno.
Todas as situacgOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo

comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educa¢ao ou ao aluno, quando maior de
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idade, ao Coordenador Pedagodgico, sempre que designado, e registadas no processo individual do

aluno.
4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido, relativamente as atividades artisticas ou de apoio

pedagdgico implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 54°¢
Medidas de Recuperagdo e de Integragdo

A violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os alunos e os

seus encarregados de educagao sdo corresponsaveis.

SECCAO Il
REGIME DISCIPLINAR
SUBSECCAO |
INFRACAO
Artigo 559
Qualificagdo da infragéGo
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previsto neste regulamento, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do conservatdrio ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 56°¢
Participagdo de ocorréncia
1. O docente, ou membro do pessoal ndo docente, que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente a
Diregao do Conservatorio.
2. 0Oaluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao Docente, ou ao Coordenador Pedagdgico, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa a Dire¢do do Conservatério.
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SUBSECCAO I
MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 57°
Finalidades e determinagdo das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.
As medidas disciplinares visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades do
Conservatorio, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
As medidas disciplinares, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno
e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho
da turma e do projeto educativo do Conservatdrio.

Artigo 58¢

Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢8es pessoais,
familiares e sociais.
Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.
Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditac¢do, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 59°

Natureza e definigdo

As medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integragdo,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva e que podem traduzir uma sanc¢ao disciplinar
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imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo docente ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a direcdo do Conservatdrio.
Sao medidas disciplinares divididas, conforme a gravidade do incumprimento do dever:
A adverténcia;
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
A repreensdo registada;
O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos;
A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo no Conservatério ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno
no Conservatério ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;
A suspensdo do Conservatério até 12 dias Uteis;

A expulsao ou transferéncia de escola.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula, a adverténcia é
da exclusiva competéncia do Docente, cabendo, fora dela, a qualquer Docente ou membro do
pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do Docente respetivo, sendo obrigatério informar a Direcdo Pedagdgica ou o
Coordenador Pedagdgico respetivo, implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno no conservatério, sendo obrigatdria a abertura do procedimento disciplinar,
para a aplicagao de outra medida disciplinar.

A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infra¢do for
praticada na sala de aula, é da competéncia do Docente respetivo, competindo ao Diretor
Pedagdgico, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacgao de facto e de direito de tal decisdo.
Compete a escola, através do Coordenador Pedagdgico ou do Diretor Pedagdgico, identificar o
condicionamento no acesso e o periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, assim,
definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior

execucdo, da medida disciplinar prevista na alinea d) do n.2 2.
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Compete a escola, através do Coordenador Pedagdgico ou do Diretor Pedagégico, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual, as mesmas ocorrem e, assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo, da
medida disciplinar prevista na alinea e) do n.2 2.

Compete ao Diretor Pedagdgico aplicar a medida disciplinar de suspensdo do Conservatério até 12
dias Uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar, com a devida fundamentacdo dos factos
gue a suportam e apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor Pedagégico, ouvido o encarregado de educa¢do do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicacdo da medida disciplinar referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa, circunstancia
agravante da responsabilidade do aluno.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo ou transferéncia de escola compete a Direcdao do
Conservatorio precedendo conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos do
conservatério ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa e consiste na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

A expulsdo do Conservatério é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

A transferéncia de escola apenas é aplicada quando o aluno frequente escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a Dire¢cao do Conservatorio decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo
o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporg¢ao a definir pela Dire¢do, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.

A aplicacdo das medidas disciplinares previstas nas alineas b), c), f) e g) do n.2 2 é obrigatdrio a
abertura do procedimento disciplinar e deve ser comunicado ao encarregado de educacao, tratando-

se de aluno menor de idade.
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Artigo 609

Procedimento disciplinar
A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
anterior, é do Coordenador Pedagdgico.
A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas f) e g) do n.2 2 do artigo anterior,
é do Diretor Pedagégico.
Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor Pedagdgico apds o conhecimento da situagao,
emite a ordem de instauracdo do procedimento disciplinar e nomeia o instrutor, devendo este ser
preferencialmente o Coordenador Pedagdgico, e este deve notificar o encarregado de educacdo do
aluno pelo meio mais expedito.
O Diretor Pedagdgico, com possibilidade de delegacdo no Coordenador Pedagdgico, deve notificar o
instrutor da sua nomeacao, no mesmo dia em que emite a ordem de instauracdo do procedimento
disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar é obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um Docente por si livremente escolhido e do Coordenador Pedagégico ou, no
impedimento destes, de outro Docente da turma designado pelo Diretor Pedagdgico ou pelo Gestor
de Curso.
Da audiéncia é lavrado um extrato com as alega¢Oes feitas pelos interessados, com a respetiva
assinatura dos mesmos.
Na audiéncia do aluno é elaborado um auto, no qual constam, entre outros, os factos cuja pratica é
imputada ao aluno, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante.
Finda a instrucdo, o instrutor elabora o relatério final, em impresso préprio, e remete ao Diretor

Pedagdgico, no prazo de trés dias Uteis, do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

<)

regulamentares;

Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar aplicdvel ou de arquivamento do procedimento.

1.

Artigo 61°
Suspensdo preventiva do aluno
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor Pedagdgico pode

decidir a suspensao preventiva do aluno, sempre que:

a) A sua presenca no conservatério se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no conservatério;

c)

A sua presenca no conservatorio prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor Pedagdgico considerar adequada na situacao
em concreto, sem prejuizo de poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar, suspensdo do conservatdrio até 12 dias Uteis a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar.
O encarregado de educagdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor Pedagégico
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
Artigo 62°
Decisdo final do procedimento disciplinar
A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos

do numero seguinte.
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A execucdo da medida disciplinar pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo
gue ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar no respetivo decurso.
Da decisdo proferida pela Direcdo que aplique a medida disciplinar de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.
A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, ou, quando menor
de idade, ao respetivo encarregado de educacgao.
Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, o
respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar transferéncia de escola é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor Pedagdégico do Conservatério a respetiva comissao de
protecdo de criancgas e jovens em risco.
Artigo 63°
Execug¢do das medidas disciplinares
Compete ao Diretor Pedagdgico ou Coordenador Pedagédgico e ou ao Docente tutor do aluno, caso
tenha sido designado, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida disciplinar a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com o encarregado de educagdo e com os docentes
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da
medida disciplinar de atividades de integra¢do no Conservatério ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar de suspensao do Conservatdrio.
Artigo 64°
Recurso
Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado no Departamento Administrativo do Conservatorio e dirigido ao Diretor Geral.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares de suspensdo ou expulsdo ou transferéncia de escola.
Compete ao Diretor Geral analisar o recurso, podendo solicitar pareceres especializados aos érgaos

competentes.
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A decisdo do Diretor Geral é tomada e notificada aos interessados pelo préprio, através de despacho
gue aprecia o recurso.

Artigo 659

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Dire¢do do
Conservatdrio comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.
O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo do
conservatorio, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacado do aluno em questao.
O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO Il
PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO
Artigo 66°
Processo Individual do Aluno
O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistemdtica, num processo individual
que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar obrigatdrio e proporciona uma visao global
do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervengao
adequados dos docentes, encarregados de educagao e, eventualmente outros técnicos, no processo
de aprendizagem.
O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade da Direcdo Pedagdgica e da
coordena¢do. Deve acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de
estabelecimento de ensino, e devera ser arquivado em boas condicdes de preservacdo e
conservagao.
No processo individual do aluno devem constar:

Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliacao;
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c) Relatérios médicos e/ou de avaliagcdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos de recuperacao e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educacdo especial;
f)  Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;
g) Sdo ainda registadas as informacgGes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritdrios e a infracdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo
a descricdo dos respetivos efeitos.
O processo individual manter-se-a ao longo do ano letivo a guarda do Front Office, nomeadamente
da respetiva gestora de curso.
Tém acesso ao Processo Individual do Aluno:
a) 0 aluno, pais ou encarregado de educacdo do aluno menor. Poderd ser consultado, na presenca
da direcdo pedagdgica ou coordenacdo pedagogica ou a gestora do curso, no horario de

atendimento;

b) Os docentes, psicélogos ou outros profissionais mediante requerimento, por escrito, solicitando

autorizagdo a Diregdo para a sua consulta.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
As informagOes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
Artigo 67°
Outros instrumentos de registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico/sistema de gestdo escolar (E-Schooling);
b) Plataforma Microsoft Teams;
c) As fichas de registo da avaliagao.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo ao departamento administrativo a sua organizagdo, conservagao e gestao.
A comunicac¢do entre encarregados de educacgdo e escola é realizada a partir da plataforma E-
Community e/ou através de outros meios disponiveis.
As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao

desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
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cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacdo pelo Orientador de Turma respetivo.
5. Os modelos do processo individual, registo biografico e fichas de registo da avaliagcdo, nos seus

diferentes formatos e suportes, sdo definidos pela Dire¢cao do Conservatério.

SECGCAO Il
PREMIOS DE MERITO ESCOLAR
Artigo 682
Definicdo e Natureza

Os prémios de mérito escolar do Conservatério de Musica da Jobra, destinam-se a reconhecer as
competéncias e as atitudes dos alunos dos Cursos Basicos de Musica, Danca e Teatro, que se evidenciem
pelo seu desempenho, dedicagdo, esforco no trabalho e participacdo em acdes meritdrias.
Os prémios de mérito escolar integram-se numa concecao de ensino-aprendizagem em que se pretende
reconhecer competéncias e atitudes dos alunos, que se tenham evidenciado nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal e /ou social. As men¢&es de mérito ndo pretendem apenas premiar os bons resultados,
mas também promover o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa assim como estimular o gosto
de aprender e a vontade de se auto superar, incentivando os alunos na busca da exceléncia.
Neste sentido devemos considerar o presente prémio como um contributo para o estimulo do empenho,
estudo e dedicacdo do aluno e consequentemente a melhoria do rendimento escolar.
Os prémios de mérito escolar a atribuir pelo Conservatdrio de Musica da Jobra (CMJ) destinam-se a
premiar os melhores alunos dos diferentes graus dos Cursos Basicos de Musica, Dancga e Teatro, que no
ano letivo imediatamente anterior tenham frequentado no CMJ o 22 ou 39 ciclo dos Cursos Basicos de
Musica, Danga ou Teatro.

Artigo 69°

Objetivos
Os prémios de mérito escolar reconhecem:

a) Os alunos que obtém bons resultados escolares.

b) Os alunos que revelam capacidades e/ou atitudes exemplares de superacdo de dificuldades ou
que desenvolvam iniciativas ou ag¢des, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario ou de expressdo de solidariedade, dentro e fora da escola;

Artigo 70°
Critérios de selecdo
1. A atribuicdo dos prémios de mérito escolar depende da verificagdo cumulativa dos seguintes

requisitos:
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a) Ter classificagdo maxima a todas as disciplinas do plano de formag¢do dos Cursos Basicos de
Musica, Danca e Teatro;

b) Nao apresentar faltas injustificadas;

c) Ter estabelecido um bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade;

d) Nao ter sido sujeito a qualquer medida disciplinar;

e) N3o ter faltas de material;

f)  Ter participado nas atividades curriculares e extracurriculares do CMJ.

2. Os prémios destinam-se a premiar os alunos que tenham concluido o 19, 29, 39, 42 e 52 graus do
Ensino Artistico Especializado.

3. Nas reunides de Conselho de Turma, devera ficar registada em ata a existéncia de candidatos aos
prémios de mérito escolar — Atitudes e Valores.

4. Compete ao orientador de turma transmitir a informacdo referida no ponto anterior aos
Coordenadores do Curso Basico de Musica, Curso Basico de Danca e do Curso Basico de Teatro.

5. No final do ano letivo o conselho pedagdgico do CMJ apresentard a Direcdo uma proposta de
atribuicdo dos prémios nos diferentes graus tendo em conta os resultados escolares, Atitudes e
Valores.

6. Os prémios serdo entregues no ano letivo seguinte, em ceriménia prépria, no dia 03 de outubro,
Comemoracao do Aniversario do CMJ, ou em data a definir pela Direcdo Pedagdgica, em caso de
impossibilidade a realizacdo na primeira data estipulada.

7. Para a cerimdnia de entrega dos prémios, responsabilidade da Dire¢do da Escola, serdo convidados
os alunos destacados e respetivos Encarregados de Educacdo, respetivos Professores e outros
Elementos da Comunidade Educativa.

8. Os alunos distinguidos com os “Prémios de Mérito Escolar” tém direito a diploma.

9. Serd atribuido um prémio de exceléncia escolar apenas a um aluno do quinto grau do CMJ,
independentemente do curso que frequente e que se evidencie de entre os restantes alunos de
mérito, segundo os seguintes critérios:

a. Prosseguimento de estudos na Jobra Educagdo;
b. Demonstram competéncias que demonstre e represente o perfil de saida de aluno no
CMJ;
c. A nomeacdo final sera feita pelo Conselho Pedagdgico do CMJ.
10. Os prémios de mérito e de exceléncia tém natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.
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11. O Conservatdrio procurara estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito e
exceléncia.

CAPITULO IlI
PESSOAL DOCENTE
SECCAO |
ENQUADRAMENTO GERAL
Artigo 71°
Fungdo docente

1. O docente exerce uma funcdo de interesse publico que intervém na sociedade para salvaguarda dos
valores éticos de igualdade de oportunidades para todos os cidadaos e, ainda, para a prossecucao
dos padrdes de exceléncia educativa a que todos podem chegar.

2. Aatividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no conservatdrio e fora dela, mediante uma
participacdo que se deseja interveniente e formativa.

3. O docente deverd assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo em
vista preparar os alunos para uma cidadania ativa.

4. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e no conservatério.

Artigo 72°
Autoridade do Docente

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. Aautoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Os docentes gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.
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SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
SUBSECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 73¢

Direitos do Pessoal Docente

Sado direitos especificos do Pessoal Docente, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Ser respeitado;

Usufruir de condig¢Oes de trabalho condignas e adequadas a sua fungao;

Direito de participacdo no processo educativo, com participacdo na definicdo das orientacdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo, pelos programas e pelas orientacGes programadticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

O direito a propor inova¢cles e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental, nos recursos necessdrios a sua formacdo e
informacdo, bem como ao exercicio da atividade educativa;

Direito a seguranca na atividade profissional, com a penalizacdo de ofensa corporal ou outra
violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas;

Direito a prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, no ambiente de
trabalho com a promogao das condigGes de higiene, salde e seguranga do posto de trabalho;
Direito a considera¢do e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa, com reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas fungdes;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educa¢do dos
alunos, com o seu apoio e cooperacdao ativa, no quadro da partilha entre todos da

responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.
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SUBSECCAO I
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 74°

Deveres Gerais do Pessoal Docente

O Pessoal Docente deve consignar o dever de isengdo, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de

lealdade, o dever de sigilo, o dever de corregao, o dever de assiduidade e o dever de pontualidade.

1.

Artigo 75°

Deveres especificos do Pessoal Docente

Sao deveres especificos do Pessoal Docente, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Cumprir as normas, diretivas, calendarizacdo e orienta¢des provenientes das diversas estruturas
de gestdo ou pedagdgicas do conservatorio;

Colaborar ativamente nas atividades culturais e recreativas programadas pelo conservatoério;
Transmitir sempre através do Front-Office, ou pelos meios institucionais, qualquer comunicado
aos alunos e encarregados de educacao;

Deixar as salas limpas e arrumadas. Os danos de material, verificados no inicio da aula deverao
ser registados reportados a equipa de logistica;

Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

Manter sigilo sobre factos e situacGes em que a lei expressamente o impde - situagOes de
avaliagdo, matéria do foro disciplinar e outros que possam por em causa a dignidade prépria ou
alheia;

Comparecer e participar ativamente nas reunides para que for convocado. A auséncia a reunides
de natureza pedagdgica é considerada falta do docente a 2 horas de trabalho e respetiva perda
de retribuicao.

Marcar com um minimo de duas semanas de antecedéncia, a data de realiza¢gdo dos testes de
avaliagdo, provas globais e apresentagdes publicas de modo a evitar sobreposicées;

Cumprir com os programas, planificagdes e perfis de competéncias definidos no projeto
educativo;

Informar o Coordenador Pedagdgico, de todas as iniciativas ou alteragdes relativas ao
planeamento anual aprovado;

E expressamente proibido lecionar particularmente alunos que estejam ou tenham estado
matriculados no conservatdrio, nomeadamente os seus préprios alunos;

Solicitar, por escrito a autorizacdo, em cada ano letivo, a Direcdo Pedagdgica, a pretensdo de usar

artisticamente de forma particular alunos que estejam matriculados no conservatério;
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A prestacao de falsas declaragdes ou a ndo declaracdo da situacdo de acumulacdo pelo Docente
constitui justa causa de rescisdao do contrato;
Cumprir o Regulamento Interno. O seu ndo cumprimento conduzira a medidas de penalizacdo de

acordo com a legislagao vigente.

Sdo deveres especificos do Pessoal Docente em relagdo com a comunidade educativa,

nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

m)

n)

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais;

Manter uma atitude de respeito e um trato correto com os alunos, abstendo-se de expressdes
ofensivas ou discriminatdrias e apresentando-se de forma digna;

Respeitar o bom nome e a vida particular dos alunos, docentes e outros membros da Comunidade
Educativa, mantendo sigilo sobre informacado pessoal alheia;

Ndo emitir (nem permitir que os alunos o fagam) comentarios que visem direta ou indiretamente
a atividade profissional e/ou a dignidade profissional dos colegas;

Desligar o telemével dentro da sala de aula e no decorrer das aulas;

Ndo fumar nem ingerir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar;

Orientar os alunos para uma correta execugao dos seus deveres normativos;

Contribuir para a formacao e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de
cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;
Apresentar-se pontualmente nas aulas sendo o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair da sala
de aula;

Cumprir obrigatoriamente e na integra os planos de formacao e as respetivas cargas horarias das
disciplinas;

Registar ocorréncia, através do sistema de gestdo escolar, sempre que os alunos comparegam as
aulas sem o material necessdrio;

Dentro do seu periodo letivo, cada docente, deverd acompanhar e controlar sempre os seus
alunos quando sejam realizadas atividades do conservatdrio em que estes estejam envolvidos,
mesmo que o Docente em causa ndo esteja envolvido diretamente;

Disponibilizar-se para acompanhar os alunos de um Docente que imprevisivelmente faltou,
evitando assim que os alunos fiquem durante essa hora letiva sem acompanhamento;

Registar na aula o sumario, no sistema de gestdo escolar, de forma clara e de acordo com os
conteudos programaticos lecionados, bem como controlar a presenca dos alunos através do
respetivo registo de faltas, com rigor. O ndo preenchimento do sumario implicar a marcagdo de

falta a essa aula;
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t)

x)

y)

2)
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Verificar se os alunos estdo corretamente associados aos sumadrios e avisar o Servi¢o de Sistemas
de Informagado e Qualidade se tal ndo acontecer;

Ndo preencher sumarios referente a aulas nao realizadas;

Registar todos os sumdrios mesmo quando numa aula individual o aluno tenha faltado, devendo
marcar a respetiva falta e escrever no sumario, “O aluno Faltou”;

Registar devidamente a ocorréncia quando um aluno ndo estiver presente na aula por se
encontrar a participar numa atividade promovida pelo conservatdrio, evitando a marcagdo de
falta, quando esta for devidamente autorizada pela Direcdo Pedagdgica ou pelo Coordenador
Pedagdgico;

Comunicar ao Front-Office sempre que hajam alunos acidentados ou doentes para que se proceda
ao contacto com o encarregado de educacdo que devera diligenciar, no sentido de acompanhar
o(a) seu(sua) educando(a). Caso se revele necessdrio o aluno serd conduzido ao hospital,
acompanhado por um membro do Pessoal ndo Docente até a chegada do encarregado de
educacdo, que deverd acontecer tao breve quanto possivel;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Inovar e aplicar métodos de ensino que conduzam a uma maior motivagdo e participacdo ativa
dos alunos planificando e preparando sempre as aulas com esse objetivo;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, através de uma
formacdo continua;

Preparar os seus alunos para que participem nas atividades artisticas incentivando-os a que o
facam;

Manter a ordem e a disciplina na aula, dando, de imediato conhecimento a Dire¢do Pedagdgica
de qualquer anomalia comportamental por parte dos alunos;

Intervir em qualquer situagao de comportamento dos alunos, considerado anémalo, em qualquer
espacgo no interior do conservatorio;

Compensar os alunos de todas as aulas ndo dadas em data a combinar com o aluno e o mais breve
possivel. No caso de aulas de conjunto, quando nao for possivel compensar em data acordada

com toda a turma, pelo menos terd de ter a concordancia de um minimo de 85% dos alunos.
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SUBSECCAO Il
DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 76°
Definicdo de Falta
E a auséncia do docente do local de trabalho onde deve desempenhar a atividade, durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado.
No caso e auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo
adicionados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem um ou mais
periodos normais didrios de trabalho.
Caso a duracdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duracao
média para efeitos do disposto no niumero anterior.
Relativamente aos trabalhadores docentes, serd tido como um dia de falta a auséncia ao servico por
guatro horas letivas seguidas ou interpoladas.
Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo letivo, exceto
no caso de tempos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corresponde a duas horas
letivas.
Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa
de participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou formacao
continua.
E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a servico de espetdculos artisticos,
servicos de exames e a reunides de avaliagdo de alunos.
A auséncia a outras reunides de natureza pedagodgica, quando devidamente convocadas, é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.
Qualquer atraso no cumprimento do hordrio da componente letiva e ndo letiva implica a marcagao
de falta e respetiva reposi¢cdo de aula, ndo havendo qualquer tolerancia. Sempre que se verificarem
atrasos, o docente deverd justificar-se perante a Dire¢do Geral mediante requerimento, por via e-
mail, entregue no dia do sucedido. Compete a Dire¢do Geral decidir se o atraso é justificivel e em
gue medida o docente podera ou ndo sumariar a aula (hora letiva/hora n3o letiva).
A contabilizagdo das horas com efeitos salariais, bem como a marcagao das respetivas faltas, sera
efetuada Unica e exclusivamente através dos registos do sistema de gestdo escolar. Os registos no
Relégio de Ponto tém como Unica finalidade a validacdo da presenca nas instalagdes do
conservatorio.
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera substituir os dias de faltas por férias.
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Artigo 77°

Faltas Justificadas

Sao consideradas faltas justificadas:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)
1)

Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 12 grau na linha reta (filhos
biolégicos ou adotivos, enteados, genros e noras);

Até 5 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim ascendente no 12 grau na linha reta (pais, madrasta, padrasto, sogros);

Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta (irmdos e
cunhados) ou no 29 grau da linha colateral (avds, bisavds, netos e bisnetos), considerando-se os
do préprio trabalhador, assim como do conjuge ou pessoa com quem viva em uniao de facto.

As motivadas pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do estatuto de
Trabalhador-Estudante (artigo 91.2 do Cédigo do Trabalho);

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdo
legal;

As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro
do agregado familiar de trabalhador, nos termos da Lei (artigos 49.2, 50.2 ou 252.2 do Cédigo do
Trabalho);

As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de
menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada um;

A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada
fora dailha de residéncia para realizagdo de parto.

As de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos
do artigo 409.2 do Cédigo de Trabalho;

As de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

As autorizadas ou aprovadas pela diregao;

A que por lei seja como tal considerada.

As faltas a servigo de espetaculos artisticos organizados pelo Conservatorio, servico de exames e a

a)
b)

c)

reunides de avaliagcdo de alunos, apenas podem ser justificadas:

Casamento do docente;
Falecimento de familiar direto do docente;

Doenca do docente;
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d) Acidente em servico do docente;
e) Isolamento profilatico do docente;
f)  Cumprimento de obrigacdes legais.
As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.
Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social, que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;
b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;
c) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;
d) Para assisténcia a membros do agregado familiar (nos termos dos artigos 49.2, 50.2 e 252.2 do
Cdédigo do Trabalho);
e) Asautorizadas ou aprovadas pela Direcao.
Durante o periodo de auséncia por doenca do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranca Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.
Artigo 78°
Faltas Injustificadas
E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no artigo anterior.
A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.
O docente pode, se assim o entender, repor as aulas a que tem falta injustificada, sendo estas
reposicoes pagas.
Falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.
Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de
retribuicdo prevista no ndmero 2 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.
No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:
a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo

aceitar a prestacdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;
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b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante
essa parte do periodo normal de trabalho.

7. Incorre em infracdo disciplinar grave o trabalhador, que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;
b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um
ano;
Artigo 79°
Procedimento de comunicagdo de faltas

1. Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia, devem ser feitos por escrito por email aos
Recursos Humanos ou através sistema de gestdo escolar (no caso de interferir com o funcionamento
de aulas) com antecedéncia minima de 5 dias.

2. Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas aos servicos
administrativos, logo que possivel, através dos meios de comunicacdo diretos (telefone, telemovel,
chat do teams), mencionando o motivo, para que os alunos e encarregados de educacdo sejam
avisados e as salas libertadas.

3. E da responsabilidade exclusiva do Servicos Administrativos (Secretaria) a comunicacdo de falta do
professor aos alunos/encarregados de educacdo.

4. Considerando que o processamento de assiduidade é realizado entre o dia 20 e o dia 23 de cada més,
sempre que o trabalhador falte devera apresentar aos Recursos Humanos o comprovativo da
justificacdo até ao dia 20 imediatamente a seguir a data da falta dada.

5. Os pedidos de agendamento de falta ou pedidos de justificacdo de falta sé serdo validos apds entrega
de comprovativo de justificacdo de falta.

6. Sempre que o docente ndo tiver em sua posse comprovativos legais de justificacao de faltas, pode
solicitar a justificagdo das mesmas através de requerimento dirigido a Dire¢do Geral, em formato
papel. Compete a Diregao Geral decidir se a falta é justificavel ou nao.

7. A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos
factos invocados para a justificagdo.

8. 0 ndo cumprimento dos procedimentos de comunica¢do e justificacdo de faltas determina que a
mesma seja considerada injustificada.

Artigo 80°
Reposicdes de aulas
1. O numero total de sessGes de formacdo anual previstas e afetas a cada docente devem ser

obrigatoriamente lecionadas na sua totalidade.
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Sempre que haja uma alteracdo ao plano anual de formacdo, por faltas do docente, este deve
agendar a reposicdo das aulas em falta, preferencialmente durante o més seguinte apds a falta dada.
Ter em conta que até ao final as semanas letivas descritas no calenddrio escolar definido, as auséncias
devem estar repostas.

Caso o docente ndo cumpra o indicado no nimero anterior, pode através de requerimento enviado
para o Diretor Pedagdgico, fazer a referida reposicdo, tendo em conta que as reposi¢des de aulas ndo
podem transitar de semestre.

Os pedidos de reposicdo sao feitos pelo docente, no sistema de gestdo escolar, sempre com 5 dias
de antecedéncia em relagdo a nova data proposta.

As aulas podem ser repostas pelo prdprio ou, na impossibilidade deste, por outro docente, desde
gue devidamente habilitado e apds aprovacao da Direcdo Pedagégica.

Para a reposicao de uma aula existem dois tipos de pedidos:

a) Reposicdo de aula: feito apds a aula dada;

b) Reposicdo antecipada: agendada antecipadamente referente a uma falta prevista. Este tipo de
reposicao permite que a mesma seja agendada para uma data anterior ou posterior a da falta.

Antes do pedido de reposicdo o docente deverd ter em conta os seguintes aspetos:

a) A nova data proposta ter a aprovacdo dos alunos/encarregados de educac¢do envolvidos;

b) Disponibilidade de sala adequada a disciplina;

c) Aulas a repor que tém mais do que uma turma ou mais do que um bloco exigem mais do que um
pedido;

d) Em todas as aulas que possuem turnos associados, a indicagdo dos mesmos serd obrigatoria. Sera
essa indicacdo que permitira a associacdo dos alunos a aula em causa;

e) Verificar, caso se trate de aulas de instrumento com alunos emparelhados, estas sdo repostas em
unissono. Caso haja duplicagdo do nimero deste tipo de aulas o pagamento dessa duplicagdo ndo
serd considerado.

Todos os pedidos de reposi¢des estdo sujeitos a validagdo, pela Gestdo de Curso, devendo o docente
aguardar pela mesma.

As reposi¢Oes de aulas que ndo se encontrem registadas no sistema de gestdo escolar, ndo serdo
consideradas validas, sendo necessdrio agendar novas reposi¢des.

Para o cumprimento de plano ou antecipacdo do términus do mesmo, o docente podera fazer um

pedido de troca de hordrio desde que adquire a devida autoriza¢do pedagdgica

65



RI-CMJ-10

SUBSECCAO IV
ORGANIZACAO DO HORARIO DOCENTE
Artigo 81°
Regras quanto a elaboragdo do hordrio do docente

No inicio de cada ano letivo, o hordrio é dado a conhecer a cada docente, devendo este expressar a
sua concordancia com o mesmo, por meio expedito. Este procedimento repete-se sempre que
ocorram alteragdes ao mesmo.
Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a
conclusdo do ano escolar ou até a préxima alteragdo se assim houver, sendo este ato considerado
uma aceitacdo tdcita do hordrio.
A recusa do docente ao cumprimento do horario que lhe foi atribuido, sem fundamento, constitui
justa causa de rescisdo do contrato.
Sempre que verificarem alteracdes que se repercutam no hordrio letivo e dai resultar diminuicdo do
numero de horas de trabalho letivo, estas devem ser justificadas pela diminuicdo de alunos ou
turmas, alteracao de curriculo, diminuicdo do tempo de docéncia de uma disciplina.
A organizacao do horario dos docentes serd a que resultar da elaboracdo dos hordrios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino e o nimero de programas a
lecionar.
Os hordrios letivos dos docentes sdo organizados de acordo com o projeto curricular de cada
conservatério e a sua organizagao temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e o projeto
educativo do conservatério.
Todos os trabalhos executados pelos docentes que sejam alheios ao horario instituido para o mesmo
e que ndo estejam autorizados pela Dire¢ao Pedagdgica e Dire¢ao Financeira nao serao considerados
monetariamente.

Artigo 82°

Periodo normal de trabalho semanal

Periodo normal de trabalho dos docentes é de 35 horas semanais.
Periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma componente ndo
letiva.

Artigo 83°

Componente letiva

A componente letiva é de 22 horas letivas.
O horério letivo dos docentes com componente letiva de 22 horas pode ser organizado em mais do

gue vinte e quatro aulas semanais no ensino artistico especializado;
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3. Poracordo das partes, acomponente letiva do periodo normal de trabalho semanal pode ser elevada
até 33 horas semanais (docéncia exclusiva no ensino privado) ou 28 horas (se em acumulacdo com o
ensino publico), devendo ser feito o devido ajustamento salarial em conformidade com o valor hora
previamente atribuido.

4. Acomponente letiva do periodo normal de trabalho dos docentes podera corresponder a uma média
anual.

5. Osintervalos entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou nao letivo dos docentes.

6. A componente letiva realiza-se durante as semanas letivas previstas no calendario escolar e nas
semanas de interrupcao letiva.

7. Os docentes ndo poderdo ter um horario letivo superior 33 horas semanais (docéncia exclusiva no
ensino privado) ou 28 horas semanais (se em acumulagdo com o ensino publico), ainda que lecionem
em mais do que um estabelecimento de ensino.

8. 0O ndo cumprimento do disposto no numero anterior, quando se dever a prestacdo de falsas
declarac¢des ou a ndo declaracdo da situacdo de acumulagao pelo professor, constitui justa causa de
rescisdo do contrato.

Artigo 84°
Componente ndo letiva

1. A componente ndo letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a duracdo da
componente letiva.

2. O horério ndo letivo definido no inicio do ano letivo é cumprido, tanto nas semanas de letivas
previstas no calendario escolar, como nas semanas de interrupgao letiva.

3. A componente nao letiva abrange a realizacdo de trabalho individual e a prestacdo de trabalho de
estabelecimento de ensino.

4. 0O trabalho individual compreende:

a) Preparacgdo de aulas e de todas as restantes atividades e instrumentos pedagdgicos;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

c) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
pedagdgica de interesse para o conservatério, com o acordo da Diregao Pedagdgica.

4. O trabalho de estabelecimento de ensino (para horario completo = (35h —2h)/2) abrange a realizacdo
de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pela Dire¢do Pedagdgica com o objetivo de contribuir
para a concretizacdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenacdo ou articulagdo curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendizagens a grupos de até 10 alunos;
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Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente ou
de refor¢o das aprendizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

Atividades de informacao e orientacao educacional dos alunos;

Reunides com encarregados de educagao;

Reunibes, coldquios, congressos ou conferéncias que tenham a aprovagdo do
estabelecimento ensino;

AcOes de formacao e atualizacdo aprovadas pela Direcdo ou aquelas que sejam consideradas
relevantes para a condigdo socio profissional do docente;

Reunides de natureza pedagdgica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino;
Servico de exames ou provas de avaliacdo;

Servico de atividades artisticas.

A organizagao e estruturagao da componente nao letiva, salvo o trabalho individual, sdo da total

responsabilidade da Direcdo Pedagdgica, ou da Coordenacdo Pedagdgica, tendo em conta a

realizacdo do Projeto Educativo do conservatério.

O incumprimento das horas nao letivas sem justificacdo e prévia comunicacdo sera traduzido em

faltas injustificadas, aplicando-se o respetivo regime legal.

As horas ndo letivas poderao ser alteradas sempre que houver uma atividade fora do horario para

gue coincidam com a mesma.

Considerando que, durante as interrupgdes letivas, além das horas ndo letivas e horas de cargo, sdo

cumpridas horas de interrupgao letiva, horas estas equivalente ao horario letivo médio deverao ser

considerados os seguintes pressupostos:

a)

g)

Estas horas estardo todas criadas no sistema de gestdao escolar, nas semanas definidas no
calendario escolar como interrupgao letiva;

O horario de interrupgao letiva é cumprido nos periodos de interrupgao letiva com exceg¢do
de feriados e dias de férias;

Qualquer alteragao do horario de interrupgao letiva deverd ser aprovada pedagogicamente;
Em caso de falta, os docentes deverdo fazer reposicdo/troca de horario da atividade com a
devida aprovacdo pedagdgica;

Salvo autoriza¢do ou convocatdria pela Coordenagao Pedagdgica ndo é permitida a utilizagcdo
de horas de interrupcdo letiva em periodo letivo.

Os sumarios de interrupcdo letiva devem ser registados no sistema de gestdo escolar, sob
pena de ndo serem considerados monetariamente.

Todos os sumarios de interrupcdo letiva devem ser preenchidos no préprio dia da sua

realizacdo;
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h) O horario de interrupgao letiva é cumprido presencialmente na sede com CMJ, localizada na
Branca (Albergaria-a-Velha), com excecdo dos professores que lecionem apenas no polo de
Vouzela;

i) Os docentes que lecionem apenas no polo de Vouzela podem cumprir o seu hordrio de
interrupgao letiva no polo, exceto se forem convocados para a sede;

j)  Até a entrada em vigor do horario do ano letivo corrente o nimero de blocos a serem
cumpridos sdo referentes ao ano letivo anterior;

k) Nos meses de marco e julho de cada ano letivo os Recursos Humanos fardo uma auditoria aos
sumarios de interrupcdo letiva, pelo que pedrao ser descontadas no processamento salarial

horas que n3o estejam dadas/registadas.

SUBSECCAO V
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 85°
Regime disciplinar
Os Docentes sdao disciplinarmente responsaveis perante a Direcdao do conservatério e devem
responder hierarquicamente as estruturas pedagdgicas definidas neste regulamento.
Constitui infragdo disciplinar a violagao, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais
ou especificos que incumbem ao pessoal docente.
Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido na legislacdo
aplicavel.
CAPITULO IV
PESSOAL NAO DOCENTE
SECCAO |
ENQUADRAMENTO GERAL
Artigo 86°
Papel do Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente em servico do conservatério, desempenha um papel importantissimo no
acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com
os docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas

comportamentais e de aprendizagem.
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Ao Front Office — Servico de Apoio ao Aluno incumbe o papel especial de colaborar na identificacdo
e prevencao de situaces problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracao de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente goza de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a

pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
SUBSECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 87°
Direitos do pessoal ndo docente
ssoal ndo docente tem direito:

Ser tratado de forma igual em situacdes iguais;

b) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

<)

Usufruir de boas condicBes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Participar em agGes de formacao e valorizagdo profissional;

e) Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com o exercicio das tarefas que lhe

f)

g)

competem;

Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas pelos 6rgaos de gestao;

A reserva da intimidade da vida privada e a protecdo de dados pessoais, nomeadamente, nos
aspetos relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de saude e com as

convicgdes politicas e religiosas;

h) Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e em todas as atividades

j)

k)

de interesse para a vida do conservatoério;

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e demais documentos orientadores do
conservatorio;

A informacgdo e a atualizagdo da informac3o relativa a lei geral e ao seu estatuto, ao Regulamento
Interno e ao Projeto Educativo do conservatdrio e respetivas atividades, a avaliacdo da sua funcdo
e a formacdo profissional;

Consultar mapas onde se registam as suas faltas e aceder a outros documentos que lhe digam

respeito;
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A participacdo ativa na vida do conservatério, através da apresentacdo de propostas e de
iniciativas a Direcao;

Ao livre exercicio da atividade sindical;

A propor, organizar e participar em atividades enquadradas no plano de atividades;

A ver reconhecido, publicamente, o seu bom desempenho.

SUBSECCAO I
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 88¢

Deveres Gerais do Pessoal NGo Docente

O Pessoal ndo Docente deve consignar o dever de iseng¢do, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o

dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de corre¢ao, o dever de assiduidade e o dever de

pontualidade.

Artigo 89°

Deveres especificos do Pessoal Ndo Docente

Sao deveres especificos do pessoal ndo docente, nomeadamente:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Participar de forma ativa nas atividades do conservatério, executando as fung¢Ges com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

Manter sempre sob confidencialidade informacGes pessoais obtidas no ambito do cumprimento
das suas tarefas;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Ter para com alunos, docentes, pais e encarregados de educagao e outro pessoal ndo docente um
trato correto e atencioso, para que se mantenha digno no seu trabalho, e seja eficiente no seu
servigo;

Participar a Dire¢do qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
Guardar sigilo profissional em todas as situagdes em que é devido;

Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servigos, bem como as suas normas de
funcionamento;

Zelar pela higiene e bom trato das instalagdes escolares;

Manter e fomentar nas instalacdes do conservatério a disciplina necessaria a um trabalho que se

deseja proficuo para todos;
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Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao normal funcionamento das
aulas esteja nos devidos lugares;

Colaborar de modo firme e constante com as decisdes de carater disciplinar emanadas dos drgaos
competentes;

Ser ele préprio um exemplo de trabalho disciplinado e de interesse e carinho pelo conservatério,
ajudando dessa forma todo o trabalho educativo que nela se processa;

Ndo se ausentar do servigco sem permissao do seu superior hierarquico;

Sempre que possivel, vigiar os alunos que se encontrem no recinto escolar;

Cumprir o Regulamento Interno e outros regulamentos acessoérios.

SUBSECCAO Il
DEVER ASSIDUIDADE
Artigo 90°
Definigdo de falta

E a auséncia do trabalhador do local de trabalho onde deve desempenhar a atividade, durante o

periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

Sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa de participacdo, sem fundamento, na

frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou formacao continua.

E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia do Pessoal Ndo Docente a servico de espetaculos

artisticos organizados pelo conservatério e/ou as reunides a que forem devidamente convocados.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 91°

Faltas Justificadas

Sao consideradas faltas justificadas:

m)

n)

o)

p)

Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 12 grau na linha reta (filhos
bioldgicos ou adotivos, enteados, genros e noras);

Até 5 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim ascendente no 12 grau na linha reta (pais, madrasta, padrasto, sogros);

Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta (irmdos e
cunhados) ou no 29 grau da linha colateral (avds, bisavds, netos e bisnetos), considerando-se os
do proprio trabalhador, assim como do cénjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto.

As motivadas pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do estatuto de

Trabalhador-Estudante (artigo 91.2 do Cédigo do Trabalho);
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As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao
legal;

As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro
do agregado familiar de trabalhador, nos termos da Lei (artigos 49.2, 50.2 ou 252.2 do Cédigo do
Trabalho);

As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de
menor por motivo da situagao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada um;

A motivada pelo acompanhamento de grdvida que se desloque a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto.

As de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos
do artigo 409.2 do Cédigo de Trabalho;

As de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

As autorizadas ou aprovadas pela direcdo;

A que por lei seja como tal considerada.

As faltas a servigo de espetaculos artisticos organizados pelo Conservatdrio, servico de exames e a

reunides de avaliacdo de alunos, apenas podem ser justificadas:

g)
h)
i)
j)
k)
1)

Casamento do docente;

Falecimento de familiar direto do docente;
Doenca do docente;

Acidente em servigo do docente;
Isolamento profildtico do docente;

Cumprimento de obriga¢des legais.

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do

trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.

Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que justificadas:

f)

g)

h)

Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social, que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
Ou Seguro;

As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;
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i) Para assisténcia a membros do agregado familiar (nos termos dos artigos 49.2, 50.2 e 252.2 do
Cdédigo do Trabalho);
j)  Asautorizadas ou aprovadas pela Direcao.
Durante o periodo de auséncia por doenca do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.
Artigo 92°¢
Faltas Injustificadas
E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no artigo anterior.
A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.
O docente pode, se assim o entender, repor as aulas a que tem falta injustificada, sendo estas
reposicoes pagas.
Falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.
Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de
retribuicdo prevista no nimero 2 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.
No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:
c) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo
aceitar a prestacdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;
d) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante
essa parte do periodo normal de trabalho.
Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador, que:
c) Faltarinjustificadamente com alegag¢ao de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;
d) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um
ano;
Artigo 93¢
Procedimento de comunicagdo de faltas
Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de auséncia, devem ser feitos por escrito por email aos
Recursos Humanos ou através sistema de gestdo escolar (no caso de interferir com o funcionamento

de aulas) com antecedéncia minima de 5 dias.
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Quando imprevistas, as faltas justificadas serdao obrigatoriamente comunicadas aos servicos
administrativos, logo que possivel, através dos meios de comunicacdo diretos (telefone, telemovel,
chat do teams), mencionando o motivo, para que os alunos e encarregados de educacdo sejam
avisados e as salas libertadas.

E da responsabilidade exclusiva do Servicos Administrativos (Secretaria) a comunicag¢do de falta do
professor aos alunos/encarregados de educacdo.

Considerando que o processamento de assiduidade é realizado entre o dia 20 e o dia 23 de cada més,
sempre que o trabalhador falte devera apresentar aos Recursos Humanos o comprovativo da
justificacdo até ao dia 20 imediatamente a seguir a data da falta dada.

Os pedidos de agendamento de falta ou pedidos de justificacdo de falta sé serdo vdlidos apds entrega
de comprovativo de justificacdo de falta.

Sempre que o docente ndo tiver em sua posse comprovativos legais de justificacdo de faltas, pode
solicitar a justificacdo das mesmas através de requerimento dirigido a Direcdo Geral, em formato
papel. Compete a Direcdo Geral decidir se a falta é justificavel ou ndo.

7. A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova
dos factos invocados para a justificacao.

O ndo cumprimento dos procedimentos de comunicagdo e justificacdo de faltas determina que a

mesma seja considerada injustificada.

SUBSECCAO IV
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 94°
Regime disciplinar

O Pessoal Nao Docentes sdo disciplinarmente responsdveis perante a Dire¢do do conservatério e
devem responder hierarquicamente as estruturas pedagoégicas definidas neste regulamento.
Constitui infragdo disciplinar a violagao, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais
ou especificos que incumbem ao pessoal ndo docente.
Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido na legislacdo

aplicavel.
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CAPITULO V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
SECCAO |
ENQUADRAMENTO GERAL
Artigo 95°¢
Definicdo de Encarregado de Educagdo
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educag¢do, quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c)

Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer

titulo, a sua responsabilidade;

d) Pormera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educacao.

O encarregado de educac¢do pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo
em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado

por decisdo conjunta do outro progenitor.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 96°
Direitos e Deveres gerais dos Encarregados de Educagdo
Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
O direito e o dever de educagdo dos filhos compreendem a capacidade de intervencdo dos pais no
exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos no

conservatoério e para com a comunidade educativa.
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SUBSECGCAO |
DIREITOS DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 97°

Direitos dos Encarregados de Educacgdo

1. OsEncarregados de Educacao tém direito:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

m)

n)

o)

Serem tratados de forma igual em situagoes iguais;

Serem ouvidos e respeitados por todos os membros da Comunidade Escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através de regras e formas de estar no conservatorio;

Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do conservatoério;

Comparecer no conservatério por sua iniciativa e quando for solicitado;

Ser convocado para reunifes com a Direcdo Pedagdgica e/ou delegado de grupo e/ou Docente
do seu educando e ter conhecimento do horario de atendimento dos mesmos;

Ser informado do aproveitamento e das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com o
estipulado pelo conservatorio;

Apresentar sugestoes/reclamacdes, respeitando a hierarquia dos érgdos competentes;
Participar individual e coletivamente na vida do conservatorio;

Conhecer o horario do educando;

Receber informacgdes sobre a situacdo do seu educando (acerca das faltas, comportamento e
aproveitamento), apds cada um dos momentos de avaliagdo e, entre estes, sempre que o
solicitem;

Participar nas reunides de Pais, Conselhos de Turma e reunido de alunos sempre que para tal seja
convocado;

Contactar com a Diregao sempre que o solicite ou quando o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia das estruturas pedagodgicas;

Conhecer e colaborar nos projetos artisticos do conservatdrio que implicam o seu educando;
Participar na construcdo e avaliagdo do processo educativo dos alunos nos termos e para os
efeitos previstos nos pontos seguintes:

i. Apresentar sugestdes que possam ajudar o seu educando a superar as dificuldades propondo

e aceitando apoios educativos;

ii. Manifestar opinido quanto as necessidades educativas dos seus educandos;
iii. Propor uma determinada intervencdo pedagdgica e/ou psicoldgica para recuperagido de

dificuldades.
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p) Ser atendido com a devida atencdo por todas as pessoas e servicos, os quais devem esforgar-se
pela resolucdo das questdes apresentadas, nos termos do presente regulamento;

g) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislagao em vigor.

SUBSECCAO I
FORMAS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO
Artigo 98¢
Organizagdo e representatividade
Os pais e encarregados de educacdo podem organizar-se e fazer-se representar, nos termos da lei, da
seguinte forma:
a) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;
Artigo 99°
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo
Sem prejuizo do estabelecido na lei que regula o movimento associativo parental:
a) As associacOes de pais gozam de autonomia na elaboracdo e aprovacdo dos respetivos estatutos
e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu
patrimdnio prdprio, na elaboracdo de planos de atividades e na efetiva prossecucdo dos seus fins.
b) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo com personalidade juridica, reconhecida nos
termos da lei que regula o movimento associativo parental, terad direito a dispor de recursos,
instalacGes e equipamentos adequados ao desempenho das suas func¢des, de acordo com
protocolo celebrado com a Diregdo.
c) Asreunibes entre as associacdes de pais e os 6rgdos de administracdo e gestdo do conservatodrio

podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.

SUBSECCAO Il
DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 1002
Deveres dos encarregados de educagdo
Sao deveres de cada um dos pais ou encarregados de educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vido escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino no conservatorio;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo

com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
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Contribuir para a execu¢ao do projeto educativo e do Regulamento Interno do conservatério e
participar na vida do conservatério;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e os colegas
do conservatério, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do conservatorio;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

Comparecer no conservatdrio sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno do conservatério e aceitar o
mesmo com o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar o conservatdrio relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o conservatério em caso de
alteracao;

Articular a educac¢do na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente, através da promocdo de regras e formas de estar do conservatorio;
Informar o conservatoério sobre doencgas ou outros problemas de satide do seu educando;
Contactar o departamento administrativo, ou a direcdo pedagdgica sempre que tenha
necessidade de contactar um Docente;

Pagar as propinas mensais até ao dia 8 de cada més, quando aplicavel.
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Ser responsavel pelo seu educando no que respeita a:

vi.

Assiduidade;
Pontualidade;
Participacdo nas atividades artisticas;
Organizacdo e verificacdo didria dos materiais pedagdgicos necessarios para as aulas;
Cumprimento das tarefas escolares dentro e fora da aula;
Justificacdo de faltas.
Artigo 101°

Incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educagéo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente

regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacdo:

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos

e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

A ndo comparéncia no conservatdrio sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam o limite

de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua

audicdo é obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou

educando;

A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pelo

conservatorio, das atividades de integragao no conservatério e na comunidade decorrentes da

aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia

destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se

refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte do conservatério, de comunicac¢do do

facto a competente comissdo de proteg¢do de criancas e jovens ou ao Ministério Publico.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte final da

alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu

filho ou educando.
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PARTE IV
AVALIACAO
CAPITULO |
AVALIACAO DOS ALUNOS DE ENSINO ARTISTICO ESPECIALIZADO
SECCAO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES
Artigo 1022

Objetivos e finalidades

A avaliacdo do aproveitamento escolar dos alunos dos Cursos Basicos de Danca, de Musica e Teatro

rege-se de acordo com as normas gerais aplicaveis ao ensino basico geral e pelas especificidades
previstas na legislagdo em vigor.

Os dois estabelecimentos de ensino envolvidos na lecionacdo dos planos de estudo dos cursos

frequentados em regime articulado devem estabelecer os mecanismos necessarios para efeitos de

articulacdo pedagdgica e de avaliacao.

A avaliagdo dos alunos incide:

a)

b)

Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no dambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacao;
Sobre os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado a

respetiva qualificacdo.

A avaliacdo tem por objetivos:

a)

b)

c)

Fornecer ao aluno e ao encarregado de educacdo os elementos que Ihe permitam gerir da melhor
forma o seu proprio processo de aprendizagem. Para tal, deve a avaliagdo proporcionar
informacao e elementos de apreciagdo sobre os pontos de éxito e os fatores de dificuldade
encontrados na aprendizagem, suas causas e modalidades alternativas que favoregam o sucesso;
Fornecer elementos de controlo sobre a organizacdo do processo educativo, permitindo
identificar as mudangas que a prépria ou qualquer dos intervenientes devam introduzir para
melhorar as condi¢des de ensino/aprendizagem;

Permitir a certificagcdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas.

A avaliagdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a)

b)

Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno

nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
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c) Certificar a aprendizagem realizada;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confiancga social no seu funcionamento.
Os objetivos gerais da planificacao da disciplina sdo necessariamente apresentados pelos docentes
aos alunos no inicio de cada periodo escolar, apds andlise e apresenta¢cdo da mesma ao Diretor
Pedagégico.
Artigo 1032
Intervenientes

Intervém no processo de avaliacao:

a) O Docente;

b) O Aluno;

c¢) O Conselho de turma;

d) O Coordenador Pedagdgico e o conselho pedagdgico;

e) O encarregado de educacao;

f)  Os Orgdos de direcdo ou gestao e as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do

conservatorio;

g) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
A avaliacdo é da responsabilidade dos docentes, do conselho de turma, do diretor, do conselho
pedagdgico, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.
A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao docente, ao aluno, ao encarregado
de educacdo e aos restantes intervenientes, informacdo sobre a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.
Compete ao Diretor Pedagdgico, sob proposta do diretor de turma, com base nos dados da avaliagao,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.
O Diretor Pedagdgico deve assegurar as condi¢gdes de participacdo dos alunos, dos encarregados de
educacdo, dos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais
intervenientes.
Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no processo

formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.
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SECCAO Il
ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO
Artigo 104°

Avaliagdo formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem fungdo diagndstica, permitindo ao Docente, ao

aluno, ao encarregado de educacdo e a outras entidades legalmente autorizadas, obter informacdo sobre

o desenvolvimento do aluno, a definicdo e o ajustamento de processos e estratégias de aprendizagem.

Artigo 105°¢

AvaliagGo sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas e as

competéncias adquiridas pelos alunos, tem como objetivos a classificacdo e a certificacdo e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna.
Artigo 106°
AvaliagGo sumativa interna
A informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna expressa -se numa escala de 1 a 5, em todas
as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciacao
descritiva sobre a evolugdo do aluno.
A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do(s) docente(s) da turma, ouvido o conselho de
turma, dos 6rgdos de administracdo e gestao, de coordenacao e supervisdo pedagdgicas da escola.
Compete ao orientador de turma, coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliacdo
sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de
avaliacao.
A decisdo quanto a avalia¢do final do aluno é da competéncia do conselho de turma sob proposta
dos professores de cada disciplina.
A avaliagdo de cada disciplina exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da
avaliagdo realizada pelo docente, em fun¢do da qual, este e os alunos ajustam as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo da disciplina.
As reclamagGes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo dos alunos serdo analisados pelo
Coordenador Pedagdgico, Docente, Conselho de turma e Diretor Pedagdgico, podendo este ultimo
convocar um Conselho de turma Extraordindrio, para se pronunciar sobre o recurso.
Artigo 107°
Processo de avaliagdo sumativa interna
A avaliacdo sumativa interna processa-se pelas seguintes tipologias: continua e pontual, incidindo

sobre as competéncias que integram globalmente a formacdo do aluno e do perfil artistico associado
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respetiva formacdo, nomeadamente referente as atitudes, aquisicdo e aplicacdo de

conhecimentos.

No inicio das atividades escolares, o Conselho Pedagdgico, ouvidos os docentes e as estruturas de

coordenacdo e supervisdo pedagdgica, nomeadamente o Coordenador Pedagdgico, define os

critérios e os procedimentos de avaliacdo a aplicar tendo em conta a dimensdo integradora da

avaliacdo, incluindo, designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

As condig¢bes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

A dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

Os dominios do saber: Atitudes, Aquisicao de conhecimentos e Aplicacdo de conhecimentos;

As estratégias de apoio educativo;

A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do

trabalho.

Os dominios do saber e as competéncias gerais, com o seu respetivo pendor, sdo:

a)

b)

Atitudes (15%) — i) Ser Responsavel (5%), ii) Saber Interagir (5%), iii) Ser Auténomo (5%);
Aquisicdo de conhecimentos (30%) — i) Compreender (10%), ii) Relacionar (10%), iii) Organizar

(10%);

Aplicacdo de conhecimentos (55%) — i) Ser Rigoroso (20%), ii) Saber Interpretar (20%), iii) Ser

Criativo (15%).

Os instrumentos de avaliagcdo que os docentes devem usar, sdo os seguintes:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)

Teste sumativo;

Fichas de trabalho;

Trabalho individual e de grupo;
Trabalhos de projeto;
Apresentagdes orais e artisticas;
Espetdculos e Audigdes publicas;
Relatérios;

Outros, em funcdo da especificidade de cada disciplina.

Em relagdo aos parametros de avaliagdo sumativa interna, os meios de avaliagdo e fatores de

ponderacdo, sao definidos pelos docentes na Planificagdo da disciplina, integrada no programa

disciplinar, e sdo obrigatoriamente apresentados pelos docentes aos alunos no inicio de cada

semestre escolar, apds devidamente analisados e aprovada pelo Coordenador Pedagdgico respetivo.
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SECCAO Il
REGIME DA AVALIACAO E PROGRESSAO DOS CURSOS
Artigo 108°
Modelos de progressdo dos cursos

A progressdo nas disciplinas da componente de formagdo vocacional é independente da progressao
de ano de escolaridade.
O aproveitamento obtido nas disciplinas da componente de formagdo vocacional ndo é considerado
para efeitos de reten¢do de ano no ensino bdsico geral, ou de admissdo as provas finais de 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico, a realizar nos 6.2 e 9.2 ano de escolaridade.
A retencdo, em qualquer dos anos de escolaridade do ensino regular, de um aluno que frequente o
Curso Basico de Danca, Musica ou de Teatro, ndo impede a sua progressdao na componente de
formacdo vocacional.
A obtencdo, no ultimo semestre letivo, de nivel inferior a 3, em qualquer das disciplinas da
componente de formacdo vocacional dos Cursos Basicos de Dancga, de Musica ou de Teatro, impede
a progressao nessas disciplinas, sem prejuizo da progressao nas restantes disciplinas daquela
componente.
Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Danga, de Musica ou de Teatro, em regime
articulado, e apresentem um desfasamento entre o ano de escolaridade que frequentam no ensino
basico e os anos/graus que frequentam em disciplinas da componente de formacdo vocacional, que
funcionem em regime de turma, podem, por decisdo do estabelecimento de ensino artistico
especializado, integrar o ano/grau dessa disciplina correspondente ao ano de escolaridade
frequentado, sem prejuizo da necessidade de realizagdo da prova para transi¢cdo de ano/grau.
O estabelecimento de ensino artistico especializado pode adotar medidas de apoio e complemento
educativo aos alunos dos Cursos Basicos de Dan¢a, de Musica e de Teatro que ndo tiverem adquirido
os conhecimentos essenciais em qualquer das disciplinas da componente de formagdo vocacional,
de modo a permitir a progressdo nessas disciplinas e a superar o desfasamento existente no decurso
do ano letivo a frequentar.

Artigo 109°

Provas Globais

A avaliagdo das disciplinas da componente de formacdo vocacional, incluem a realizacdo de provas
globais cuja ponderagdo é de 30% no cdlculo da classificagao final da disciplina, no 22 e 3 ciclos do
Ensino Artistico Especializado, excetuando as disciplinas de classe de conjunto, no Curso Basico de

Musica e as disciplinas de Musica, Praticas Complementares de Danca e Expressdo Criativa.
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A realizacdo das provas globais, referidas no nimero anterior, dentro dos prazos previstos para este
nivel de ensino, podendo ainda decorrer dentro dos limites da calendarizacdo definida para a
realizacdo de provas finais e exames de equivaléncia a frequéncia e desde que em datas nao
coincidentes com provas, de ambito nacional, que os alunos pretendam realizar.
As provas globais devem ser realizadas em todos os graus de ensino.
O Coordenador Pedagdgico deve propor ao conselho pedagdgico, sobre as provas globais, o objeto
de avaliacdo, as caracteristicas e estrutura da prova, os critérios gerais de classificacdo, o material
permitido e a duracdo da mesma.
Apds a sua aprovacao, a informacdo sobre as provas globais é afixada em lugar publico da escola no
decurso do 1.2 semestre letivo.
A ndo realizacdo da prova global por motivos excecionais, devidamente comprovados, da lugar a
marcacao de nova prova, desde que o encarregado de educacdo do aluno tenha apresentado a
respetiva justificacdo a direcdo pedagdgica, no prazo de dois dias uteis a contar da data da sua
realizacdo, e a mesma tenha sido aceite pelo referido érgao.
Artigo 1102

Provas para transicdo de ano/grau
Os alunos dos Cursos Basicos de Dancga, ou de Mdsica, podem requerer a prova, para a realizacdao de
provas para transicdo de ano/grau em disciplinas que integram aquela componente.
O requerimento devera ser feito junto do docente da respetiva disciplina e a aprovacdo do
requerimento é da responsabilidade da Dire¢do Pedagdgica.
As provas referidas no nimero anterior incidem sobre todo o programa do ano de escolaridade
anterior aquele a que o aluno se candidata, sendo que os critérios de ponderag¢do correspondem aos
da prova global do ano/grau a qual a mesma se reporta.
A Prova serd realizada na presenga de um juri constituido, no minimo, por dois elementos.
A classificagdo obtida na prova de transi¢cao de ano ou grau corresponde, em caso de aprovagao, a
classificagdo de frequéncia da disciplina no ano ou grau ao qual a mesma se reporta.
As provas de transicdo de ano/grau podem ser realizadas de acordo com a legislagdo em vigor.
A ndo realizagdo da prova transi¢do, devido a situagdes excecionais devidamente comprovadas da
lugar a marca¢do de nova prova, desde que o encarregado de educac¢do, tenha apresentado a
respetiva justificacdo a direcdo pedagdgica, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da sua
realizacdo, e a mesma tenha sido aceite.
A decisdo do juri é inapelavel.
Caso o aluno ndo supere o desfasamento, sera excluido do Curso Basico de Musica, Danca ou de

Teatro, ao abrigo da legislacdao em vigor, no decorrer do ano letivo seguinte.
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Artigo 111°

Registo e publicagdo da avaliagdo interna
Compete ao docente da disciplina o registo da avaliacao final de cada disciplina no sistema de gestao
escolar.
Todos os Registos de Avaliagdo contendo as respetivas classificacdes finais sdo arquivadas em Dossier
Técnico Pedagégico.
No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente a
identificacdo e classificacdo de cada disciplina, bem como a classificacdo final das disciplinas
concluidas
A direcao pedagdgica do conservatdrio ratifica e afixa, em local publico, as pautas semestrais de
avaliacdo das classificacdes obtidas pelos alunos a cada disciplina.
No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacbes das disciplinas
concluidas.
Todas as classificacdes constituintes das disciplinas que integram o Plano de Curso sdo registadas no
Registo Biografico e no respetivo Livro de Termos e ratificadas pelo Coordenador Pedagodgico e

Diretor Pedagdgico.

SECCAO IV
CLASSIFICACAO, APROVACAO E CERTIFICACAO
Artigo 112°
Conclusdo e certificacdo

Os alunos que concluam com aproveitamento o Curso Basico de Danca, Musica ou de Teatro, tém
direito a um diploma e a um certificado.
Os alunos que frequentam o Curso Basico de Mdusica, em regime supletivo, que obtenham
aproveitamento em todas as disciplinas da componente de formagdo vocacional tém direito a um
diploma e certificado dos referidos cursos mediante comprovativo da certificagdo do 9.2 ano de
escolaridade.
Para os alunos em regime articulado, a certificacdo da conclusdo do ensino basico pode ser feita
independentemente da conclusdo das disciplinas da componente de formacgao vocacional, de acordo
com a regulamentac¢do em vigor para aquele nivel de ensino.
A conclusdo de um Curso Basico de Danga, Musica ou de Teatro, implica a obtencdo de nivel igual ou

superior a 3 em todas as disciplinas da componente de formacao vocacional.
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5. A pedido dos interessados podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, certiddes das habilitacdes adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e
os respetivos resultados de avaliagdo.

6. A emissdo do diploma, do certificado e das certidGes referidas nos numeros anteriores é da
competéncia:

a) Da escola publica ou particular e cooperativa com autonomia pedagdgica, responsavel pela
componente de formacgado vocacional;

b) Da escola publica de vinculagdo, no caso da componente de formacdo vocacional ser ministrada
numa escola do ensino particular e cooperativo com paralelismo pedagégico.

7. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a escola ser detentora de toda a informacdo

relativa ao percurso escolar do aluno.

CAPITULO Il
AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
SECCAO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES
Artigo 113°¢
Objetivos e finalidades
1. Todo o Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente entrard num processo de avaliacdo interno, em
regulamento proéprio.
2. Este processo de avaliacdo é da responsabilidade do Servico de Recursos Humanos.
3. Os resultados da avaliagdo irdo ser analisados pela Direcdo do conservatdrio e pelo Conselho
Pedagégico.

4. Todo o pessoal docente e ndo docente terd acesso aos resultados deste processo de avaliagao.
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PARTE V
REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
CAPITULO |
REGIMENTO DOS ALUNOS DO ENSINO ARTISTICO ESPECIALIZADO
SECCAO |
ACESSO E FREQUENCIA
Artigo 114°

Condigbes de acesso e inscrigdo

Em conformidade com legislacdo em vigor, nomeadamente com a Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de

agosto, sao definidas as seguintes condicdes de acesso:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Podem ser admitidos nos Cursos Basicos de Danga, de Musica ou de Teatro os alunos que ingressam
no 5.2 ano de escolaridade.

Para admissdo a frequéncia dos Cursos Basicos de Danca, Musica ou de Teatro, é realizada uma
prova de selecdo aplicada pelo estabelecimento de ensino responsavel pela componente de
formacdo vocacional.

O resultado obtido, na prova referida no nimero anterior, tem caracter eliminatério.

O modelo da prova de selecdo e as regras da sua aplicacdo sdo aprovados e divulgados pela ANQEP,
I. P.

Podem ser igualmente admitidos alunos em qualquer dos anos dos Cursos Basicos de Danga,
Mdusica ou de Teatro, lecionados em regime integrado ou articulado, desde que, através da
realizacdo de provas especificas, o estabelecimento de ensino que ministra a componente de
formacdo vocacional ateste que o aluno tem, em todas as disciplinas daquele curso, os
conhecimentos e competéncias necessarias a frequéncia do ano/grau correspondente, ou mais
avancado, relativamente ao ano de escolaridade que o aluno frequenta.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, excecionalmente, podem ser admitidos alunos nos
Cursos Basicos de Danga, MdUsica ou de Teatro em regime de ensino integrado/articulado, no 6.9,
7.2 ou 8.2 ano de escolaridade desde que o desfasamento entre o ano de escolaridade frequentado
e o0 ano/grau de qualquer das disciplinas da componente de formag&o vocacional ndo seja superior
a um ano e mediante a elabora¢do de planos especiais de preparagdo e recuperagao que permitam
a progressdo nas disciplinas da componente de formacdo vocacional, com vista a superacgdo do
desfasamento existente no decurso do ano letivo a frequentar.

Podem ser admitidos alunos em qualquer dos anos dos Cursos Basicos de Musica lecionados em
regime supletivo, desde que, através da realizacdo de provas especificas, o estabelecimento de

ensino ateste que o aluno tem, em qualquer das disciplinas a componente de formacdo vocacional,
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os conhecimentos e competéncias necessdrias a frequéncia em grau com desfasamento anterior
ndo superior a dois anos relativamente ao ano de escolaridade que o aluno frequenta.
Podem ser admitidos alunos no Curso Basico de Musica, em regime supletivo, em condicdes
distintas das expressas no nimero anterior, desde que os mesmos ndo sejam alvo de financiamento
publico.
Mediante o reconhecimento do caracter de excecionalidade do aluno pelo estabelecimento de
ensino responsavel pela lecionagdo da componente de formagdo vocacional, os alunos que, embora
nao tendo ainda concluido o 9.2 ano de escolaridade, tenham obtido aprova¢gdo em todas as
disciplinas da componente da formagdo vocacional dos Cursos Bdsicos de Danca, Mdusica ou de
Teatro, e desde que cumpridas as demais normas de acesso aplicdveis, podem frequentar, em
regime integrado ou articulado, disciplinas dos cursos de nivel secunddrio nas areas da Danca e da
Musica.
Nos casos previstos no numero anterior, o aluno deve frequentar, no minimo, trés disciplinas das
componentes de formacdo cientifica ou técnica-artistica do plano de estudos do curso de nivel
secundario.
Artigo 1152
Condigées especiais e restricoes de matricula
Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Danga, de Musica ou de Teatro em regime integrado
ou articulado tém de abandonar este regime de frequéncia quando ndo consigam superar o
desfasamento previsto no artigo anterior.
Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Musica, em regime supletivo, ficam impedidos de
renovar a matricula neste regime de frequéncia quando o desfasamento referido no nimero
anterior, em qualquer das disciplinas da componente de formagdo vocacional relativamente ao ano
de escolaridade que frequentam, seja superior a dois anos.
Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Danca, de Musica ou de Teatro ficam impedidos de
renovar a matricula quando:
N3o obtenham aproveitamento, em dois anos consecutivos, em qualquer das seguintes
disciplinas: Técnicas de Danga, Formagdo Musical, Instrumento, Classes de Conjunto, Pratica
Instrumental, Iniciacdo a Pratica Vocal, Pratica Vocal, Interpretagdo, Improvisacdo (Movimento)
ou Voz;
Nao obtenham aproveitamento em dois anos interpolados em qualquer das seguintes disciplinas:
Técnicas de Danca, Instrumento, Pratica Instrumental, Iniciacdo a Pratica Vocal, Pratica Vocal,

Interpretacdo, Improvisacdo (Movimento) ou Voz.
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c) Nao obtenham aproveitamento em duas disciplinas da componente de formacao vocacional no
mesmo ano letivo;

d) Se verifigue a manutencao da situacao do incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, uma vez cumpridos por parte do estabelecimento de ensino os procedimentos inerentes a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto na lei.

Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do numero anterior, é tomado em consideragdo o
aproveitamento obtido, independentemente de poder ter ocorrido alteracio do regime de
frequéncia do curso em algum dos anos.

Os alunos que, por motivo de forca maior devidamente comprovado, se encontrem numa das
situacOes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.2 3 do presente artigo podem renovar a matricula no
Curso Basico de Danca, Musica ou de Teatro, mediante requerimento apresentado a direcao
pedagdgica, desde que tal seja aprovado pelo conselho pedagdgico.

Artigo 1162
Matricula e Renovagéo de Matricula

A responsabilidade pela matricula cabe:

a) Ao encarregado de educac¢ao, quando o aluno seja menor;

b) Ao aluno, quando maior.

A matricula e sua renovacdo nos Cursos Basicos de Danga, Musica ou de Teatro, regem-se pelas
disposicGes aplicaveis ao ensino basico geral, com as especificidades constantes na legislagdo em
vigor.

Considera-se matricula o ingresso pela primeira vez no Curso Basico de Danga, Musica ou de Teatro,
bem como aquele que é efetuado apds um ou mais anos sem que o aluno tenha efetuado a
renovagdo da matricula. E igualmente considerado uma nova matricula, quando os alunos transitam
de ciclo de estudos.

A matricula num dos cursos frequentado em regime de ensino articulado é efetuada nos dois
estabelecimentos de ensino que ministram o plano de estudo correspondente.

No caso referido no nimero anterior, no ato da matricula ou da renova¢ao da matricula efetuada no
estabelecimento de ensino que ministra as areas disciplinares ndo vocacionais, deve ser apresentado
documento comprovativo da matricula ou da renovagdo da matricula efetuada no estabelecimento
de ensino que ministra a componente de formacdo vocacional.

As escolas de ensino basico geral devem aceitar os alunos que se matriculem nos Cursos Basicos de
Danca, Musica ou de Teatro em regime articulado em escolas do ensino artistico especializado com
as quais tenham estabelecido protocolo, independentemente da area de residéncia dos seus

encarregados de educagdo e sem prejuizo da aplicacdo dos demais critérios de distribuicdo de alunos.
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No ato da matricula, os candidatos selecionados deverao:

Preencher o boletim de matricula, de modelo eletrénico a fornecer pela Escola;

b) Caso o aluno seja de nacionalidade estrangeira serd necessdaria fotocépia do Passaporte ou

<)

Autorizacdo de Residéncia do aluno e do encarregado de educacdo;
No caso dos alunos do 12 ciclo, que frequentem os Cursos de Iniciacdo a Musica e/ou Danga,

deverdo entregar o certificado de matricula do ensino regular;

d) Outra documentacado a indicar oportunamente pela escola.

A matricula so sera considerada efetiva apds a entrega de toda a documentacdo exigida.

O ato de renovagdao de matricula é um processo automatico, no entanto os encarregados de
educacdo deverdo verificar a correcdo dos registos pessoais e proceder a sua atualizacdo se
necessario.

A renovacdo de matricula sé serd considerada efetiva apds a entrega de toda a documentacao

exigida.

SECCAO Il
ACESSO AO FINANCIAMENTO AOS CURSOS BASICOS DE MUSICA E DE DANCA
Artigo 117°

Definicdo

Considerando a Portaria n.2 140/2018, de 16 de maio, que estabelece o nimero de alunos financiados do

ensino artistico especializado, surge a necessidade de regulamentar as condicGes de acesso dos alunos

desta tipologia de ensino, no que concerne ao financiamento do plano de estudos, ndo obstante do

cumprimento do regulamentado na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, e no presente regulamento,

no que diz respeito ao acesso e avaliagao desta tipologia de ensino.

Artigo 118°

Vagas com acesso ao financiamento
Compete a Escola, por deliberagdo da diregdo e tendo em conta o apoio financeiro concedido pelo
Ministério da Educagdo, fixar anualmente o nimero de vagas financiadas disponiveis a frequéncia de
cada curso.
Compete a Escola, por delibera¢do do conselho pedagdgico, fixar o nimero de vagas disponiveis por
instrumento.
As vagas disponiveis por instrumento serdo definidas pelo conselho pedagdgico tendo em conta
necessidades pedagdgicas da instituicdo.

As vagas serdo fixadas no decorrer do ultimo semestre letivo.
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Artigo 119°

Sele¢do e admissdo

Apds aprovagdo nas provas de admissado, referidas no artigo 1142 do presente Regulamento, as vagas

existentes para matricula, referidas no ponto 4 do artigo 1189, no curso pretendido sdo preenchidas,

dando-se prioridade, sucessivamente:

a)

b)

c)

A nota de avalia¢o final da Prova de Admissdo mais elevada;

Aos alunos com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo
anterior revele uma especial vocacgdo artistica, ou quando a sua frequéncia se revele de manifesto
interesse educativo para o jovem;

A data da prova de admiss3o.

SUBSECCAO |
ORDENACAO DOS CANDIDATOS E PREENCHIMENTO DAS VAGAS
Artigo 120°

Ordenagdo dos Candidatos

4. Osalunos serdo ordenados por ordem decrescente, da nota mais elevada para a mais baixa, de forma

1.

2.

geral tendo em conta a avaliacdo final da prova de admissao.

Artigo 121°

Preenchimento das Vagas

As vagas serdo preenchidas de acordo com a nota obtida na prova de admissdo, no caso do Curso

a)

b)

c)

a)

b)

Basico de Musica, serdo preenchidas as vagas tendo em conta;

1¢ fator: preenchendo todas as vagas por instrumento fixadas, tendo em conta o ponto 3 do artigo
1182 do presente Regulamento, ainda tendo em conta os melhores resultados nas provas de
admissdo a cada instrumento;

22 fator: considerando o ponto 3 do artigo 1182, sera dada prioridade ao acesso ao financiamento,
independentemente da data da realizagao da prova de admissao.

392 fator: nos casos de ndo preenchimento de vaga de instrumento, por falta de candidatos,
desisténcia, exclusdes ou anula¢des de matricula, a mesma serd atribuida a melhor avaliagdo geral
da Prova de Admissdo, do primeiro aluno em reserva, independentemente do instrumento

selecionado, tendo em conta o ponto 1, do artigo 1199.

No caso do Curso Basico de Dancga serdo preenchidas da seguinte forma:

19fator: através das melhores avaliagGes nas provas de admissao;
29fator: em caso de desisténcia, exclusGes ou anulagdo de matricula, a mesma sera atribuida a

melhor avaliagcao geral da Prova de Admissdo, do primeiro aluno em reserva.
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Todos os alunos, admitidos sem acesso ao financiamento, com nota superior a 50% poderdo
frequentar o Conservatério de Musica da Jobra (CMJ) na modalidade de autofinanciados (ver Tabela
de Pregario do CM)).

Os alunos que ndo obtiverem aproveitamento (nota média inferior a 50%) ndo serdo admitidos para
os Cursos Basicos de Musica, Teatro e/ou de Danga.

Poderdao ser admitidos alunos em graus superiores, desde que cumpram as provas de admissdo
obrigatdrias com aproveitamento para o ano/grau a que se candidatam, de acordo com a Portaria
n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, na modalidade de autofinanciados (ver Tabela de Pregos do CMJ).
Poderdo ser admitidos alunos no Curso Bdsico de Musica em regime supletivo, desde que cumpram
as provas de admissdo obrigatdrias com aproveitamento para o ano/grau a que se candidatam, de
acordo com a Portarian.2 223-A/2018, de 3 de agosto, na modalidade de autofinanciados (ver Tabela

de Pregos do CMJ).

SUBSECCAO I
MATRIZES
Artigo 1222
Matriz da Prova de Admissdo
A elaboragdo da matriz da prova de acesso é da responsabilidade da coordenacdo pedagdgica;

A matriz da prova de admissdo devera ser afixada durante o ultimo semestre letivo.

SECCAO Il
ORGANIZAGAO CURRICULAR
Artigo 123°¢
Oferta Formativa
Os planos de estudo integram, em conformidade com a Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto:

Areas disciplinares e disciplinas de formagao geral, de acordo com o Decreto-Lei n.2 139/2012, de
5 de julho, que visam contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos
alunos;
Areas disciplinares e disciplinas de formag3o vocacional que visam desenvolver o conjunto de
conhecimentos a adquirir e competéncias a desenvolver inerentes a especificidade do curso em
que se insere;
Carga hordria semanal minima de cada uma das disciplinas;

Carga hordria total a cumprir.
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No Curso Basico de Musica sao ministrados os seguintes instrumentos: Acordedo, Alaude, Bandolim,
Bateria, Clarinete, Clavicérdio, Contrabaixo, Cravo, Fagote, Flauta de bisel, Flauta, Guitarra cldssica,
Canto, Guitarra portuguesa, Harpa, Oboé, Orgdo, Percussdo, Piano, Saxofone, Trombone, Trompa,
Trompete, Tuba, Viola da gamba, Violeta, Violino, Violoncelo, sem prejuizo de outros poderem vir a
ser lecionados, na sequéncia de proposta devidamente fundamentada formulada pelos
estabelecimentos de ensino e homologada pelo membro do Governo responsavel pela area da
educacdo.
As cargas horarias dos planos de estudo sdo estabelecidas em fung¢do da natureza das disciplinas e
das condic¢des existentes na escola na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.
Os conhecimentos e competéncias a adquirir e a desenvolver, no ambito das componentes do
curriculo previstas na alinea a) do n.2 1 do presente artigo, tém como referéncia os programas e as
metas curriculares das disciplinas e areas disciplinares em vigor para o ensino bdsico geral.
Os programas e as metas curriculares das disciplinas que integram a componente de formacao
vocacional, sdo homologados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

Artigo 1242

Organizagdo dos tempos escolares

Em conformidade com a legislacdo em vigor, nomeadamente com a Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de

agosto, sdo definidas as seguintes regras para a organizacao dos tempos escolares:

a)

Os horarios das turmas devem ser elaborados permitindo que os alunos nao fiquem sujeitos a

tempos ndo letivos intercalares, com excecdo dos que correspondem ao periodo da refeicdo.

b) Para efeitos do disposto no nimero anterior, as escolas do ensino bdsico geral articulam a

c)

elaboragdao dos horarios com o estabelecimento de ensino responsavel pela componente de

formagdo vocacional.

A organizagdo dos tempos escolares da componente de formagdo vocacional do Curso Basico de

Musica deve tomar em consideragao as seguintes regras:

i. E desdobrado em dois grupos na disciplina de Formacdo Musical, exceto quando o niimero
de alunos da turma seja igual ou inferior a 15.

ii. Adisciplina de Instrumento do Curso Bdsico de Musica pode ser organizada para que metade
da carga horaria semanal atribuida seja lecionada individualmente, podendo a outra metade
ser lecionada a grupos de dois alunos ou repartida entre eles, ou a totalidade da carga horaria
semanal atribuida é lecionada a grupos de dois alunos, podendo, por questdes pedagdgicas

ou de gestdo de horarios, ser repartida igualmente entre eles.
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ii. Podem ser lecionadas em simultdneo a alunos de diferentes anos/graus disciplinas cuja
natureza pode implicar a integracdo de alunos provenientes de diversos niveis e ou regimes

de frequéncia.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR
SECCAO |
CALENDARIO ESCOLAR
Artigo 125°¢
Regras de defini¢do do calenddrio escolar

O ano escolar é organizado de modo a que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupcdes das
atividades escolares de duracdo nao inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com
a Pdscoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano
escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.
Sempre que por motivos excecionais de caracter pedagogicos e artisticos ou de recuperacao de
aprendizagem ou ainda de aplicacdo de medidas disciplinares ndao for possivel cumprir com o
estabelecido no ponto anterior, o coordenador pedagégico deve redigir uma declaracgdo justificatoria
para que a Direcdo Pedagdgica Geral aprove a mudanga.
As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna previstos
para a conclusdo do plano de estudos devem estar concluidos em tempo util compativel com a
continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.
Organiza-se em dois semestres, ocorrendo a avaliagdo sumativa formal no final de cada um deles.
O calendario escolar anual é aprovado pela Dire¢ao, ouvido o Conselho Pedagdgico, e seguindo as
normas emanadas do Ministério da Educagdo.

Artigo 126°

Preparagdo do Ano Letivo

No inicio do ano tem lugar uma fase de preparac¢do e langamento do ano letivo durante o qual o
corpo docente e ndo docente, através de comissdes e equipas especializadas, realiza:

Elaboragdo de Horarios;

b) Planificacdo e uniformizacdo de metodologias a aplicar nas atividades letivas por componentes

c)

de formacao, por disciplinas;
Planificacdo de Atividades de complemento curricular, extracurricular e de enriquecimento a

integrar no Plano Anual de Atividades;
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d) Reunides de Conselho de Coordenacdo; Conselho de Diretores de Turma; Conselho de Turma e

Conselho Pedagdgico.
2. Definicdo dos critérios e procedimentos de avaliacdo a aplicar tendo em conta a dimensao
integradora da avaliagdo, designadamente:

a) AscondicBes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo

artistico.

SECCAO Il
ATIVIDADES ARTISTICAS PUBLICAS
SUBSECCAO |
ESPETACULOS ARTISTICOS ANUAIS
Artigo 127°
Objetivos e Gmbito

1. Estes espetaculos refletem o esforco desenvolvido e constituem oportunidades soberanas de
docentes e alunos mostrarem o seu trabalho, a sua dedicacdo e os objetivos atingidos. O
envolvimento, a motivacdo e a determinacdo do Docente é um fator determinante para o sucesso
de determinada disciplina/classe e para a avaliacdo do docente.

2. Estes espetdculos sdo de extrema importancia para a imagem da Escola, sendo importante a
participacao ativa e colaborante de todos os elementos da comunidade escolar na sua concretizagao,
de salientar:

a) Espetaculos Anuais
b) Outros espetdculos agendados no decurso do ano letivo.
Artigo 128°
Normas e regras

1. Para o bom e regular funcionamento destes espetaculos, todos os docentes e ndo docentes devem
ter em consideragdo os seguintes pontos:

a) Acompanhar e ser responsavel pelos seus alunos, mesmo que ndo esteja envolvido diretamente

na organiza¢do da mesma ou sempre que seja destacado para participar no evento;
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Controlar, exercendo o seu poder hierdrquico, para que os alunos nao destabilizem ou tenham
comportamentos incorretos;

Assegurar que apds a intervengao do respetivo grupo no espetaculo, os alunos sdo encaminhados
ordeiramente para o respetivo camarim;

Acompanhar os alunos no lanche, no almogo e no jantar e nunca os deixando sozinhos sem que
tenham sido entregues aos pais;

No final do Espetaculo e ensaios, apds as suas fun¢des terem finalizado, todos os colaboradores
devem ajudar na desmontagem de palco e material logistico;

Qualquer impossibilidade no cumprimento das fungdes (quer nos ensaios ou no espetaculo), o
colaborador em causa é responsavel por arranjar um substituto e deverd certificar-se que a sua
funcdo é assegurada. Esta substituicdo ndo revoga a marcacdo da respetiva falta;

Colaborar noutras tarefas que venham a ser solicitados pelo responsavel do espetaculo.

E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos colaboradores a servico de espetaculos

artisticos organizados pela escola, quando convocados para o evento pelos Recursos Humanos ou

pela Coordenacdo Pedagdgica com o conhecimento dos primeiros.

As faltas a servico de espetdculos artisticos quando devidamente convocados, apenas podem ser

justificadas de acordo com o estabelecido no art. 772 do presente regulamento.

Para o bom e regular funcionamento destes espetaculos, todos os alunos devem ter em consideracao

os seguintes pontos:

a)

b)

c)

N3o poderdo sair da escola ou local onde ocorrerd a atividade sem a autorizacdo do Docente
responsavel. Se isso acontecer marcar-se-a a respetiva falta de presenca ao aluno e aplicada a
medida disciplinar;

Quando convocados, a participagdao no espetaculo artistico da sua area é obrigatéria, salvo
quando devidamente justificavel. A recusa do mesmo poderd implicar a abertura de um
procedimento disciplinar.

Colaborar noutras tarefas que venham a ser solicitadas pelo responsdvel do espetdaculo.

SUBSECCAO I
AUDICOES E AULAS ABERTAS
Artigo 129°

Objetivos e Gmbito

As audicdes e aulas abertas sao um dos instrumentos de avaliacdao das disciplinas da componente

vocacional. Estas apresentagGes sdo abertas ao publico de forma a proporcionar, através da pratica

intensiva, o desenvolvimento de competéncias artisticas e profissionais.

98



10.

RI-CMJ-10

Artigo 1302
Normas e regras

As audicOes e aulas abertas sdo organizadas pelos docentes das disciplinas vocacionais.
As audi¢Oes ndo devem exceder cinquenta minutos de programa e as aulas abertas ndo devem
exceder os 60 minutos, pois quando estas sdo muito extensas poderdo tornar-se contraproducentes
para os alunos e publico.
As audicOes e aulas abertas deverao ser realizadas, preferencialmente, no final do dia para que os
encarregados de educac¢do possam assistir e ter em conta os horarios de transporte dos alunos.
As marcacOes das audi¢cbes e aulas abertas sdo feitas pelos docentes, com a aprovacdo dos
Coordenadores Pedagdgicos e os pedidos de reserva de salas devem ser efetuados a equipa de
logistica.
N3do podem ocorrer audi¢cdes em simultaneo, salvo excecdes com a devida aprovacao pedagégica.
No caso das classes que tém poucos alunos estes poderao juntar-se a outra classe.
Apds aprovacdo da marcacao das audicoes e aulas abertas, o docente deve fornecer a equipa de
logistica e ao marketing e comunicacdo as seguintes informacdes, até 5 dias antes da audicdo, em
formato digital (email), para otimizar o trabalho e evitar erros de transposicdo:

Nome da Audig¢do (Ex: “Audicao de Flauta Transversal”);

Dia, hora e Local (sala de aula ou Auditério do CCB);

Periodo total de requisicdo do local (se necessitar de ensaios deve estar previsto);

Nome do(s) Docente(s) responsavel(eis);

Nome do(a) Pianista Acompanhador(a);

Instrumento(s);

Programa (nome do aluno, ano/turma, nome de eventuais convidados e participaces especiais,

nome da pega e do compositor, entre outras informagdes).

Tipologia de Ensino (Ensino Artistico Especializado);
As marcagGes para as datas solicitadas carecem de aprovagao por parte da equipa de logistica que
verificara a disponibilidade logistica para as audi¢des acontecerem.
O programa das audi¢des e aulas abertas devera ser feito, sempre que possivel, em PowerPoint,
sendo projetado durante a audicdo e aulas abertas, através de operacgdo de videoprojector, sendo
esta tarefa realizada pelo docente afeto. A inser¢do da informacgdo na apresentacdo de PowerPoint
é da responsabilidade do Servico de Marketing e Comunicagdo, que ira garantir a uniformidade da
imagem institucional da escola.
O Servico de Marketing e Comunicagdo realiza trabalho de agenda através do anuncio da atividade

no calendario do Site e redes sociais (Facebook, Instagram) e, se aplicavel, afixar o cartaz nos espacos
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da Escola préprios para o efeito. E através da cobertura da atividade, publicando sempre que possivel
nas galerias ou noticias sobre as atividades.

As audicoes e aulas abertas tém de seguir a estrutura do programa previamente estabelecido e
comecar impreterivelmente a hora marcada.

Todo o material necessdrio (Ex: estantes, pedais, piano, projetor, entre outros) deverd ser
comunicado a equipa de logistica, com 5 dias de antecedéncia.

Os coordenadores sdo responsaveis pelas audi¢bes e aulas abertas, devendo informar os alunos e
respetivos encarregados de educac¢do sobre o dia, hora e local, através dos meios de comunicagao

escolar, apés confirmacdo da possibilidade de realizacdo no espaco pretendido.

CAPITULO Il
CEDENCIA DE DIREITOS
Artigo 1312

Cedéncia de Direitos de Imagem

O Conservatério de Musica da Jobra podera proceder a recolha de som e de imagens, em eventos

publicos, solicitando previamente autorizacdo aos titulares.

Artigo 1322
Titularidade de Direitos de Autor e Direitos conexos
Em quaisquer atividades pedagdgicas e artisticas, resultando produtos ou pecas inovadoras
suscetiveis de protecdo da legislacdo sobre Propriedade Industrial e ou sobre Direitos de Autor e
Direitos Conexos, a titularidade dos respetivos direitos pertence ao conservatério.
Todos os intervenientes nos produtos referidos no ponto anterior ficam vinculadas pelo dever de

confidencialidade relativamente aos referidos produtos.

CAPITULO IV
TABELA DE PRECOS, SERVICOS OBRIGATORIOS E SERVICOS FACULTATIVOS
Artigo 1339
Ambito e defini¢do

A escola presta servicos obrigatdrios e servigos facultativos, de acordo com a Portaria 809/93, de 7
de setembro.
Apds aprovacdo pela Diregdo, é tornada publica, todos os anos, a tabela de pregos dos servigos
obrigatérios e facultativos a praticar.
Os servicos facultativos sdo aqueles cuja prestagdo os alunos e restante comunidade escolar podem

obter optando, livremente, pela sua inscricdo ou aquisicdo. Sdo servicos facultativos, o aluguer de
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cacifos; carregamento de cartdo virtual; venda de material artistico; merchandising da escola;
participacdo e ingresso em espetaculos e outros eventos artisticos; espetaculos e outros eventos;
certificacdo das atividades extracurriculares; atividades extracurriculares tais como: aulas abertas,
workshops, estagios, masterclasses, ensino livre. Sdo também servicos facultativos a utilizacdo de
apoios especificos necessdrios a satisfacdo das necessidades escolares, pessoais e familiares dos
alunos através de as aulas de apoio educativo e pedagdgico.

4. Osservigos obrigatdrios sdo os servicos indispensaveis a inscri¢cdo e frequéncia dos planos de estudo.
Os servicos obrigatdrios incluem o pagamento do seguro escolar (anual), matricula e renovacgao de
matricula (anual), propina mensal ou anuidade (10 prestacdes mensais), frequéncia, avaliagao,

certificagdao das atividades curriculares obrigatdrias, sempre que aplicavel.

CAPITULO V
ESTRUTURAS DE APOIO
SECCAO |
SERVICOS DE REPROGRAFIA
Artigo 1342
Ambito e definicdo
1. Aescolacoloca a disposicao do aluno um sistema de reprografia self-service que visa essencialmente
o apoio as atividades letivas e aos servigos, estando também abertos a comunidade escolar.
2. Asregras e normas expostas nos artigos seguintes ndo invalidam a consulta da comunica¢do enviada
pela equipa da Secretaria, no inicio de cada ano letivo.
Artigo 135¢
Servigos e requisicbes
1. O sistema de reprografia self-service contempla os seguintes préstimos:
a) Fotocdpias (cores/preto; frente/verso; diversos formatos);
b) Ampliacdes/Redugbes;
c) ImpressGes Remotas;
d) Encadernagses;
e) Digitalizagdes.
2. Sdo assegurados pela escola todos os Servigos de Reprografia referentes a formacgao:
a) Reproducdo de testes, fichas de trabalho e outros suportes de cardcter imprescindivel para o
regular funcionamento das aulas;
b) Encadernacgao para servicos da escola;

c) Reproducgdo e Impressao remota de suportes de trabalho dos diversos servicos da escola.
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RequisicGes no Servico de Reprografia:

a) Paratrabalhos que impliquem de 25 a 60 fotocépias a requisicdo deve ser feita com 24 horas de

antecedéncia;

b) Paraimpressdes de ficheiros informdaticos encontra-se disponivel o e-mail: impressoes@jobra.pt;

<)

Todos os trabalhos de encadernagdo devem ser requisitados com 24 horas de antecedéncia.
Os tempos de resposta do Servico de Reprografia podem sofrer alteragdes, de acordo com o volume
de trabalho.
Nas reproducdes feitas no Servico de Reprografia é obrigatdrio o cumprimento do Cédigo do Direito
de Autor e Direitos Conexos, bem como de qualquer outra legislagdo aplicavel, ndo sendo por isso
permitida, entre outras restri¢cdes, a reproducao integral de livros.
As requisicoes sao registadas em impresso prdéprio.
Artigo 136°
Servigo de reprografia especifico ao docente
Os docentes tém a sua disposicdo uma maquina fotocopiadora, junto a sala dos professores,
permitindo uma maior autonomia e gestdo de tempo. A cada docente é atribuida uma senha e um
plafond anual, definido pela direcao.
O plafond atribuido deve assegurar a reproducdo de testes, fichas de trabalho e outros suportes de
carater imprescindivel para o regular funcionamento da formacdo e ndo devendo ser, de forma
alguma, utilizado para fins de carater pessoal.
Quando o plafond atribuido terminar o docente deve solicitar a Direcdo Financeira, por meio de
correio eletrénico, o reforco do mesmo.
Para impressdes/fotocdpias de cariz pessoal os docentes poderdo solicitar o carregamento do cartdo

virtual de cdpias, junto da Secretaria

SECCAO Il
SALAS
SUBSECGAO |
REQUISICAO DE SALAS DE ESTUDO
Artigo 137°
Ambito e definicdo

A escola tem ao dispor dos seus alunos diversas salas de estudo, de maneira a proporcionar aos seus
alunos a utilizagdo destes espacos de forma equitativa e justa.
As de regulamento especifico que podem regras e normas expostas nos artigos seguintes ndo invalida

a consulta do regulamento especifico que pode ser solicitado na Logistica.
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Artigo 1382

Normas e regras
O aluno deverd efetuar a consulta e a respetiva reserva de sala, no mapa de salas diario, disponivel
no computador para o efeito, no foyer da escola. No caso de se verificar a existéncia de uma sala que
obedeca aos requisitos do requerente, podera fazer a reserva inserindo o seu nome e respetiva
turma.
Ao requisitar uma sala de estudo, o aluno compromete-se a zelar pela mesma e a deixa-la cuidada,
limpa e pronta para uso, assumindo inteira responsabilidade sobre todos os materiais ou
equipamentos que se danifiquem durante o seu periodo de uso.
Se um aluno, ao entrar numa sala, deparar-se com equipamentos danificados deve reportar de
imediato a situacdo a equipa de Logistica, contribuindo para que sejam apurados os responsaveis
pelos danos e evitando que haja o equivoco da sua responsabilizacao.
As salas destinam-se a uso individual, com excecdo de situacdes devidamente previstas e autorizadas,
pelo que ndo é permitido a juncdo de alunos na mesma sala, sob pena de serem impedidos de
continuar o seu estudo e serem aplicadas medidas disciplinares.
As salas com piano, instrumentos de percussdao e de combo serdo cedidas, prioritariamente, aos
alunos dos instrumentos/classes descritos anteriormente.
As salas de estudo e espacos comuns sdo partilhados por toda a comunidade escolar e educativa,
pelo que a sua utilizacdo deve obedecer a comportamentos responsaveis e de civismo, préprios de
um estabelecimento de ensino.
Sempre que haja lugar a requisicdo de chaves de armarios das salas, o requisitante compromete-se
a fechar o respetivo armario e a deixa-lo arrumado antes de sair da sala.
O desrespeito das normas acima descritas resultard na aplicagdo de medidas disciplinares previstas
no presente regulamento, sendo interdito o acesso as salas de estudo durante um tempo

determinado.

SUBSECGAO Il
SALAS DE AULA
Artigo 1399
Normas e regras
O docente é a autoridade maxima dentro da sala de aula onde leciona, sendo o principal responsavel
por todo o material técnico-pedagdgico que nela existem sendo o primeiro a entrar na sala e o ultimo

a sair da sala.
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Nao é permitida a saida dos alunos da sala de aula durante o periodo de aula, excetuando situa¢des
de forca maior;

Os docentes ndo devem ausentar-se da sala durante o periodo de aula definido no seu horario. Caso,
se por algum motivo de for¢ca maior, tiverem de o fazer devem alertar os Servigcos Administrativos
para esta situacdo e garantir que os alunos ficam devidamente acompanhados;

No final da aula, o docente deve garantir que a sala se encontra limpa e arrumada. Caso verifique
alguma anomalia devera exercer o seu poder hierarquico solicitando a normalidade.

No interior de cada sala encontra-se disponivel o inventario e o respetivo layout. Caso seja verificada
a falta ou a deterioracdo de algum dos materiais a situacdo deve ser reportada a Logistica, com o
conhecimento da Direcdo Pedagdgica geral para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Os docentes devem zelar pelo bom funcionamento e preservagao do material didatico-pedagdgico
utilizado, disponivel nas salas de aula.

E expressamente proibido retirar qualquer material das salas de aula.

Se o docente necessitar de material extra deverd solicitar ao Servico de Logistica, através do chat
“Apoio Logistico” com o respetivo nome do docente ou recorrer ao local onde estdo disponiveis os
materiais de apoio, na Sala A4, sendo o Unico responsavel pela sua utilizacdo e devolucao.

Nas salas de danga, teatro e educacdo fisica s6 é permitida a entrada com calgado apropriado.

10. Para o bom funcionamento das aulas o docente deve cumprir e fazer cumprir as seguintes diretrizes:

a) Nao deixar a chave da sala de aula pendurada na fechadura do lado exterior;
b) N&do comer e/ou beber dentro da sala de aula;

c) Colocar o lixo nos respetivos ecopontos no espaco exterior a sala de aula;

d) N&o permitir que os alunos permanegam na sala de aula durante o intervalo;
e) Colocar as mesas e cadeiras como se encontravam anteriormente;

f)  Fechar devidamente as portas e as janelas;

g) Desligar o aguecimento ou ar condicionado.

SECGCAO Il
CACIFOS DOS ALUNOS
Artigo 140°

Objetivos e Gmbito

Entende-se por cacifo o compartimento, integrado em conjuntos, localizados em espago proprio
disponibilizado pela escola, para uso exclusivo dos alunos e docentes que o frequentam e onde estes
podem guardar material necessario a frequéncia das atividades letivas.

A Escola coloca a disposicdo trés tipos de cacifos.
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Cacifo quadrado agrupado num médulo de 12 elementos;

b) Cacifo retangular agrupado num médulo de 9 elementos;

c)

a)

Cacifo retangular agrupado num médulo de 6 elementos.
As regras e normas expostas nos artigos seguintes ndo invalidam a consulta de regulamento
especifico que pode ser solicitar no Departamento de Logistica.
Artigo 141°
Direitos e condicdes de atribuicdo
Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno ou docente tem direito a sua utilizacdo, nas condicbes
previstas no presente regulamento.
No inicio do ano letivo cada interessado requer um cacifo através do formuldrio préprio, disponivel
no Servico de Logistica. O mesmo devera ser preenchido e assinado pelo encarregado de educacdo
ou pelo préprio desde que seja maior. Podera haver o pagamento de taxa ou outros custos adicionais
a definir pela Direcdo da Escola.
A atribuicdo de cacifos é feita pela ordem cronolégica de entrega dos formuldrios e a op¢ao pelo tipo
de cacifo terd em consideracdo o tipo de instrumento ou darea artistica.
Tém prioridade na atribuicdo dos cacifos disponiveis, portadores de deficiéncia fisica ou doenca
devidamente comprovada.
Esgotados os cacifos disponiveis, é criada uma lista de espera.
A atribuicdo de cacifo é intransmissivel e vdlida por um ano letivo, ndo sendo renovavel
automaticamente. A data de términus é 31 de julho com a entrega da respetiva chave.
Artigo 142°¢
Condigcées de utilizacdo
O utilizador do cacifo tem o dever de o utilizar para os fins definidos de forma continuada fazendo
uso da chave atribuida, aquando da requisicao, bem como manter o estado de conservagao.
E proibido guardar nos cacifos produtos deterioraveis, que possam causar mau cheiro, assim como
substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza, sejam perigosas ou potenciadoras de perdas e
danos.
Caso a Direcdao da escola entenda necessdrio, pode solicitar a abertura do respetivo cacifo ou,
levantando-se suspeitas graves a exigir resolugao urgente, ordenar a abertura do mesmo ao servigo
de logistica.
Verificada a existéncia de dano ou deficiéncia no cacifo causado por terceiros, devem os alunos
responsaveis pelo cacifo, comunicar o sucedido de imediato ao Servico de Logistica.
Constituem motivos para a perda do direito ha utiliza¢cdo do cacifo:

O uso para fins diferentes dos previstos neste regulamento;
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b) O uso para colocacdo de materiais ilicitos ou perigosos;
c) A existéncia de danos graves provocados no cacifo, comprovadamente imputaveis aos seus
titulares;
d) A pratica de atos de vandalismo sobre os cacifos;
e) O uso repetido por outros alunos, que ndo os titulares;
f) O uso ndo permanente ou ndo continuado.
6. A perda do direito a utilizagcdo do cacifo, no caso das alineas 5.b), 5.c) e 5.d), do Artigo 39, pode ser
alargada ao ano letivo seguinte, sendo comunicada, por escrito, ao encarregado de educacgao.
7. Até ao ultimo dia de aulas de cada ano letivo, o titular deve esvaziar o conteldo do cacifo, sob pena
da Direcdo ordenar a sua retirada.
8. Em caso de desisténcia, deverdo informar o Servico de Logistica, fazendo a entrega da chave e nado
havendo direito a reembolso.
Artigo 143°¢
Responsabilidades
1. O encarregado de educacdo ou utilizador maior é responsdvel pelo pagamento dos prejuizos
causados aos cacifos.
2. A Escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou quaisquer outros danos provocados por

terceiros em objetos dos alunos, depositados no cacifo que lhes foi atribuido.

SECCAO IV
BIBLIOTECA E REQUISICAO DE LIVROS
Artigo 144°
Objetivos e Gmbito
1. A Biblioteca tem como objetivo fomentar o gosto pela leitura, estimular na comunidade educativa o
interesse pela cultura nacional e universal, associar a leitura a ocupac¢do ludica dos tempos livres,
possibilitar a utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes em projetos de trabalho e em atividades
de estudo auténomo dos alunos.
2. As regras e normas expostas nos artigos seguintes nao invalidam a consulta de regulamento
especifico.
Artigo 145°
Direitos e deveres dos leitores
1. Os leitores tém o direito:
a) Consultar, com a devida autoriza¢do do funcionario do Servico de Logistica, o catalogo, bem como

os livros e material pedagdgico, antes de proceder a formalizagdo da requisicao;
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b) Requisitar livros para empréstimo domicilidrio, mediante o preenchimento de impresso préprio

c)

para o efeito e seguindo as condicdes previstas no presente regulamento;
Requisitar material pedagdgico para consulta no espaco da escola, mediante o preenchimento de

impresso préprio para o efeito e seguindo as condig¢des previstas no presente regulamento;

d) Apresentar propostas e sugestdoes de aquisicdes de obras, mediante o preenchimento do

a)

impresso préprio para o efeito.
Os leitores tém o dever:

Manter em bom estado de conservacao os livros e material pedagdgico facultado;

b) Cumprir o prazo estipulado para a devolugao dos mesmos;

c)

Responsabilizar-se perante a instituicdo pelos danos ou perdas provocadas.
Artigo 146°
Condigées de empréstimo
A consulta e requisicao de livros e material pedagdgico estdo disponiveis a alunos, pessoal docente
e ndo docente da escola.
As requisicoes sao feitas, mediante o preenchimento de impresso préprio, junto do funciondrio do
Departamento de logistica.
N3o é permitida a requisicdo de mais de um livro em simultaneo.

Os prazos de devolugdo sdo os seguintes:

a) Livros de Literatura Nacional e Universal - cinco dias seguidos;

b) Material pedagdgico (livros de apoio a conteudos programaticos, preparacdo para testes de

avalia¢do, andlise de obras, etc.) - trés dias seguidos;
Obras de Referéncia (Dicionarios, Gramaticas, etc.) - ndo é permitido o empréstimo domiciliario;
a requisicao deste tipo de material é apenas permitida durante o préprio dia, em situagdes de
apoio a realizagao de trabalhos em contexto de sala de aula ou estudo individual.
O utilizador pode renovar o seu empréstimo domicilidrio, mediante nova requisi¢dao, desde que nao
hajam outros interessados em lista de espera.
Sempre que um utilizador esteja interessado num livro que se encontre de momento requisitado,
pode reservar o mesmo, dando para tal essa indicacdo ao responsavel.
O n3do cumprimento dos prazos de devolugao implica o pagamento de uma coima de 3€ por cada dia
que ultrapasse o referido limite (quantia que revertera para futuras aquisicdes).
E expressamente proibido escrever, sublinhar, rasgar ou dobrar folhas ou capas, assim como deixar
qualquer outro tipo de marcas nos livros, sendo este tipo de atos puniveis pela substituicdo por um

novo exemplar por parte do utilizador.
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9. Qualquer perda ou dano ocorridos devem de imediato ser comunicados e o utilizador deve
responsabilizar-se pelo sucedido e proceder a substituicdo por um novo exemplar ou ao seu

pagamento integral, pelo valor do mercado.

CAPITULO VI
ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO
SECCAO |
FRONT OFFICE
SERVICO DE APOIO AO ALUNO
Artigo 147°
Defini¢éo e Natureza
O Servico de Apoio ao Aluno visa contribuir para a igualdade de oportunidades do sucesso educativo,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas e adequadas as suas necessidades
especificas e ao desenvolvimento global.
Artigo 148°
Composicéio
O servigo de apoio ao aluno com uma equipa profissional interdisciplinar centra a sua agdo em cinco eixos
de intervencao:
Educacdo Inclusiva
Psicologia e Ac¢do Social
Cidadania

Rede de Apoio

A I A

Profissionalizagdo
Artigo 1492
Funcionamento
O horario de funcionamento do Front Office é da 22 a 62 feira, das 8:30 as 20:30 e aos sabados das 8:30
as 14:00.
SUBSECGAO |
EDUCAGAO INCLUSIVA
Artigo 150°
Defini¢éio e Natureza
Educacdo Inclusiva tem por objetivo a inclusao educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a

autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e a
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preparacdo para o prosseguimento de estudos de criancas com necessidades de salde especiais de

caracter permanente.

Artigo 1512

Composig¢do

A consequéncia de andlise, avaliacdo e definicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

constituida por:

Docente de Educagao Especial

Técnicos especializados - Psicélogo

3 membros do conselho pedagdgico
Professor coadjuvante do diretor pedagdgico

Artigo 152°2

Competéncias e atribui¢des

O campo de intervencao - Educacdo Especial tem como competéncias e atribuicdes:

a)

b)

c)

d)

f)

Colaborar com os Orgdos de Administracdo e Gest3o na detecdo de alunos com necessidades
de saude especiais e na planificacdo e implementacdo dos apoios educativos adequados a

inclusdo desses alunos.

Contribuir, em articulacio com os docentes, para a diversificacdo de estratégias e
metodologias pedagdgicas, propondo medidas adequadas as especificidades, promover o
desenvolvimento, a inclusdo e a aprendizagem dos alunos com necessidades de saude

especiais.

Colaborar com os docentes na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequagdo as

especificidades dos alunos com necessidades de saude especiais.

Colaborar com os docentes na elaboragdo dos curriculos alternativos, curriculos escolares
proprios e regime de frequéncia por disciplinas, adaptados a alunos com necessidades de

saude especiais.

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo das medidas previstas na legislagdo relativas

a alunos com necessidades de salude especiais.

Apoiar e acompanhar os alunos na realizacdo de tarefas escolares ou de estudo com o objetivo

de contribuir para a superacdo de dificuldades.
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g) Promover a articulacdo entre a escola e a familia dos alunos com necessidades de saude

especiais, nomeadamente através da realizacdo de reunides periddicas.

h) Apoio educativo aos alunos e apoio aos respetivos docentes.

i) Elaborar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos.
j) Propor a criacdo de ofertas formativas inclusivas.
k) Promover e efetivar protocolos com instituicGes de educacao e reabilitacdo de cidaddos com

incapacidade.

Artigo 1532
Recrutamento
O Docente de Ensino Especial é possuidor das habilitacdes necessarias de acordo com o cargo a exercer.

As condig¢Bes contratuais sdo as presentes no Contrato Coletivo de Trabalho e/ou Lei Geral do Trabalho.

SUBSECCAO Il
PSICOLOGIA E ACAO SOCIAL
Artigo 154°
Defini¢do e Natureza
O Servico de Psicologia e Acdo Social tem por objetivo desenvolver a sua acdo nos dominios do apoio
psicolégico e psicopedagdgico e na concecdo e implementacdo de medidas educativas que visem o
combate ao abandono escolar e a integracdo no sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar
e da sociedade envolvente. A analise de situagGes de caréncia e o respetivo acompanhamento ao nivel do
servico social e a manutengdo de uma rede de apoio a alunos sdo também tarefas inerente ao Servico de
Apoio ao Aluno.
Artigo 155¢
Composigéo
O campo de intervengao - Servigo de Psicologia e Agdo Social é composto:
a) Psicélogo(a)
b) Assistente Social
Artigo 156°
Competéncias e atribui¢oes
O campo de intervencdo - Psicologia e A¢do Social tem como competéncias e atribuicdes:
a) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relagdes

interpessoais da comunidade escolar.
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Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, docentes, pais e encarregados
de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar e a
adequacado das respostas educativas.
Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacdo
especial, a avaliacdo de alunos com necessidades de salde especiais, a avaliagdo da sua situacdo
e o estudo das intervengGes adequadas - alunos com necessidades saude especiais.
Identificar e analisar as causas de insucesso e abandono escolar e propor as medidas tendentes a
sua eliminagao.
Proceder a avaliacdo de situa¢Oes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado - dificuldades de aprendizagem.
Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida - alunos com dificuldades a nivel emocional e comportamental, incluindo aqueles que se
encontram a recorrer a medicacao psicotrdpica, cujas causas estdo para além do contexto escolar.
Dinamizar sessdes de turma com vista a melhorar a integracao dos alunos e promover a melhoria
da relacdo interpessoal e desenvolvimento pessoal de cada aluno.
Acompanhar os alunos com outros problemas, nomeadamente, ao nivel econémico permitindo a
sua continuidade na escola.

Artigo 157°¢

Recrutamento

O Psicdlogo é possuidor das habilitacGes necessarias de acordo com o cargo a exercer. As condigdes

contratuais sdo as presentes no Contrato Coletivo de Trabalho e/ou Lei Geral do Trabalho.

O Assistente Social é possuidor das habilitagdes necessarias de acordo com o cargo a exercer. As condi¢gdes

contratuais sdo as presentes no Contrato Coletivo de Trabalho e/ou Lei Geral do Trabalho.

PARTE VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 1589

Revisdo do Regulamento Interno

Em cada ano escolar devera ser verificada a conformidade do Regulamento Interno com o Projeto
Educativo da Escola, assim como com as necessidades inerentes a realidade escolar, podendo ser-

Ihe introduzidas as altera¢des tidas por convenientes.
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2. Alniciativa de propor e introduzir altera¢cdes ao Regulamento Interno, assim como a sua aprovacgao,
cabe a Direcao da Escola que, para tal, podera ouvir a Direcdo Pedagdgica Geral, o Conselho
Pedagdgico ou outros.

Artigo 1592
Disposi¢bes Finais

1. E sempre positivo incluir sugestdes que visem a melhoria do sucesso e ambiente escolar.

2. Nofinal de cada ano letivo, proceder-se-3 a avaliacdo do trabalho realizado, de acordo com o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades da Escola, através, entre outras medidas, da aplicacdo de
um inquérito a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 160°
Duvidas e pedidos de informagdo

1. Quaisquer duvidas ou pedidos de informacdo podem ser solicitados ao Front Office — Servico
Administrativo.

2. Asduvidas suscitadas pela aplicacdo do presente regulamento serao resolvidas, em ultima instancia,
pela Direcao da Escola.

Artigo 1612
Omissoes
A interpretacdo das disposicGes do presente Regulamento e a integracdo dos casos omissos sdo da
competéncia da direcdo, de acordo com a legislacdo aplicavel.
Artigo 162°
Divulgagdo

O Regulamento Interno deve, obrigatoriamente, ser divulgado a todos os membros da comunidade

escolar, no inicio de cada ano letivo, depois da sua aprovacgao final pela Diregao. Serd publicado no site da

Internet da Escola bem como estara disponivel, para consulta:

a) Em Dossier no espago do aluno;
b) Em Dossier, na sala da Dire¢ao;
c¢) Em Dossier, na sala de Docentes.
Artigo 163¢
Entrada em vigor
O Regulamento Interno da Escola entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua validacao pela

Direcdo da Escola. Sera enviada cépia aos servigos competentes do MEC.
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Assinado por: Filipe Carlos Ribeiro Dias Vieira
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A Direcao Pedagdgica

Assinado por: Hernani Anténio Petiz Figueiredo
Num. de Identificacdo: 11377678
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ANEXO | - Organigrama do Conservatorio de Musica da Jobra
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