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PREAMBULO

O Regulamento Interno enquadra o funcionamento da escola profissional privada, elaborado de acordo
com a missao, visdo, valores definidos no seu projeto educativo de forma que a interligagao de ambos os
documentos, conduza a um maior sucesso na concretizagdo dos objetivos pretendidos. Sera, pois,
necessario implementar uma efetiva organizagdo, o aproveitamento maximo dos recursos disponiveis e
elevar a qualidade e rentabilidade do ensino profissional artistico.

Enquanto instrumento fundamental de construgdo da autonomia, este, resulta do envolvimento ativo de
todos os intervenientes da comunidade e da construgdo de uma escola que responda as necessidades
atuais da sociedade e da comunidade em que se insere. Pretende-se que este regulamento venha a dar
respostas as verdadeiras necessidades da comunidade educativa e que a sua aplicabilidade favorega a
concretizagao das grandes finalidades do ensino, expressas nos principios consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa e o disposto no Portaria n.2 92/2014 de 20 de junho, que estabelece o regime
juridico das escolas profissionais privadas e publicas, bem como, na demais legislagdo aplicavel.

O regulamento Interno da Escola Profissional de Artes Performativas da Jobra foi estruturado integrando
varios regulamentos especificos de forma a que a sua leitura e compreensao se revele mais facilitada.

Assim sendo, o presente regulamento constituir-se-a da seguinte forma:

| — Regime de funcionamento da escola, dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, da sua organizagao
pedagodgica, direitos e deveres da comunidade escolar.

Il — Regime de funcionamento dos servigos de suporte.

[l — Regulamento Especifico Formagdo em contexto de Trabalho
IV — Regulamento Especifico Prova de Aptiddo Profissional

V — Regulamento Especifico Rede de Apoio

VI — Cédigo de Conduta

VIl — Regulamento Especifico Seguro Escolar

VIII = Regulamento Especifico Prémios de Mérito Escolar

IX— Regulamento Especifico Atribuicdo de Apoios a Alunos da Jobra Educagdo

PARTE I
ALUNOS
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 12
Objeto

O presente Regulamento Interno aprova o regime de funcionamento da escola, dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, da sua organizacdo pedagdgica, dos servicos técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
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Artigo 22
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar abrangidos
pela escola, nomeadamente:

a. Alunos;

b. Pessoal docente;

c. Pessoal ndo docente;

d. Pais e encarregados de educagao;

e. Orgdos de administracdo e gestdo;

f.  Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica;
g. Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

h. Outros servicos;

i.  Visitantes e utilizadores das instalagcGes e espagos escolares.

O desconhecimento ou a ma interpretagao das regras constantes deste Regulamento ndo justificam
0 seu incumprimento nem isentam as pessoas das sangdes disciplinares eventualmente aplicaveis.

CAPITULO II
PRINCiPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS

Artigo 32
Principios orientadores

A ART’'J é uma escola profissional privada, tem como missao formar e qualificar nas artes do
espetaculo, no desporto, na sustentabilidade e na cidadania num ambiente eclético, formal, criativo,
inclusivo e de pratica intensiva, proporcionando o desenvolvimento de competéncias criticas,
profissionais e pessoais adequadas ao prosseguimento de estudos e ao mercado de trabalho.

Os valores de conduta fundamentais da instituicdo sdo: Rigor e Competéncia; Empenho e Dedicacdo;
Transparéncia; Criatividade; Ambicdo, e, Paixdo.

Artigo 42
Objetivos

O Regulamento Interno visa prosseguir os seguintes objetivos:

a)

b)

<)

Consciencializar os intervenientes no Processo Educativo, da sua importancia na concretizagdo e
desenvolvimento do presente Regulamento;

Facilitar o conhecimento a toda a comunidade escolar das normas gerais que regulamentam a
vivéncia e a organizagdo interna da escola;

Transmitir os direitos e deveres relativos aos diferentes intervenientes da comunidade educativa e
fomentar a procura de uma participacdo ativa, para o eficaz desenvolvimento da dinamica interna
da escola.
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Artigo 52
Principios gerais da Etica

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno estdo
exclusivamente ao servigo do interesse da Instituicdo, devendo observar no exercicio das suas fungées os
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa-fé.

PARTE II
COMUNIDADE EDUCATIVA
CAPITULO I
DEFINICAO
Artigo 62
Definicao
1. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacgdo, colaboradores,

outras entidades de conselho e os servicos administrativos, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

2. Acomunidade educativa é responsavel pela prossecucdo integral dos objetivos do Projeto Educativo
da Escola, incluindo os de integragdo sociocultural, e de desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, dos valores da instituicdo, no exercicio responsavel da liberdade individual e no
cumprimento dos direitos e deveres que |he estdo associados.

3. Aescola é um espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo e ao ensino, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito. Pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e a promog¢do de medidas que visem o empenho e o sucesso
escolar.

Artigo 72
Direitos e deveres gerais
1 Direitos gerais
a. Todo o elemento da comunidade educativa tem direito a:
i. Sertratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;

ii. Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de
elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizagao;

iii. Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da Escola;

iv. Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha
conhecimento;

v. Conhecer o Regulamento Interno da Escola.
b. Todo o aluno e colaborador tem o direito a:

i. Ver salvaguardada a sua seguran¢a na frequéncia da Escola e respeitada a sua
integridade fisica;
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ii. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido
no ambito das atividades escolares;

iii. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou relativos a familia;

iv. Utilizar as instalagGes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

v. Eleger e ser eleito para dérgdos, cargos e demais fungGes de representagdo no ambito
da Escola, nos termos da legislagdo em vigor;

vi. Ser informado sobre as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos da Escola.

2 Deveres gerais
a. Todo o elemento da comunidade educativa tem o dever:
vii. Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;
viii. Cumprir o Regulamento Interno da Escola.
c. Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal ndo docente tem o dever:

i. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que lhe
forem atribuidas;

ii. Participar, de acordo com as suas possibilidades, nas atividades desenvolvidas pela
Escola;

ili. Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos.

CAPITULO II
ALUNOS
SECCAO I

DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Artigo 82
Direitos e deveres de cidadania dos alunos

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem,
a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmac¢do da humanidade.
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SUBSECCAO I
DIREITOS DO ALUNO

Artigo 92

Direitos do aluno

O direito a educagdo e uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares
compreende os seguintes direitos gerais do aluno. O aluno tem direito a:

a)

e)

f)

g)

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar de um sistema de apoios que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através do Servico de Apoio ao Aluno — Psicologia, A¢ao Social e Educagao Inclusiva;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos orgdos de administracdo e gestdo da escola, na
criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elabora¢cdo do Regulamento
Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungées de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos docentes,
Diretores de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
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do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola;
Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;
Encontrar limpas e prontas a funcionar todas as instalagdes escolares;

Conhecer as normas de utilizagcdo e de segurancga dos materiais e equipamentos da escola.

Artigo 102
Representagdo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pelo pela Assembleia de Delegados de Turma, pelos seus representantes nos érgaos
de dire¢do da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma.

O presidente da assembleia de delegados de turma tem o direito de solicitar ao diretor a realizagdo
de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participagdo
dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da turma na reunido referida
no numero anterior.

N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas.

Artigo 112
Delegado e Subdelegado de turma
O delegado e subdelegado de turma sao eleitos pelos seus pares, na sua presenga e por voto secreto.

O delegado de turma deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo
imputadas, a saber:

a) Ser o porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo-turma;

b) Representar os alunos da turma no Conselho de Turma e nas reuniGes para que for
convocado;

c) Cumprir as missdes atribuidas pelos diferentes docentes/formadores da turma e outras
fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Turma/Coordenador Pedagdgico;

d) Manter a ligagdo entre a turma e o respetivo Diretor de Turma/ Coordenador Pedagdgico;

e) Servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel, em cada momento, a
opinido geral da turma que representa sobre os assuntos de interesse para a vida escolar dos
alunos;
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f)  Contribuir, em colaboracdo com os colegas e docentes, para a solu¢cdo de problemas
disciplinares ocorridos na turma;

g) Solicitar reuniGes da assembleia de turma;
h) Ter assento em reunides do Conselho de Turma desde que ndo sejam de avaliagdo sumativa;
i)  Representar a turma na assembleia de delegados de turma.

3. O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que lhe sdo entregues
e substitui-lo nos seus impedimentos. Caso ndo desempenhem condignamente as suas func¢des
podem ser destituidas dos respetivos cargos, sendo para o efeito realizado novo processo de eleigdo.

Artigo 122

Assembleia de Delegados de Turma
Os alunos tém direito a organizar-se em assembleia de Delegados de Turma, em sede e representagdo
oficial na escola e constitui-se por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, eleitos de entre os
delegados de turma que por sua vez foram eleitos pelas respetivas turmas. Obrigatoriamente tera de ser
constituida por areas artisticas destintas, com as seguintes regras:

a. As elei¢des sdo anuais e decorrem no inicio do ano letivo;

b. Todos os delegados de turma tém direito a um voto para elei¢do da lista pretendida;

c. O processo eleitoral é da total responsabilidade das listas de delegados candidatas, com a
orientagdo dos drgdos de gestdo da escola;

d. A Assembleia de Delegados de Turma compete, sobretudo, representar e defender os interesses
de todos os alunos da escola;

e. Propor, organizar e desenvolver atividades que contribuam para os interesses e objetivos dos
agentes educativos e da Escola;

f. O presidente da Assembleia de Delegados de Turma devera representar os alunos em reuniao
de Conselho Consultivo e Conselho Pedagdgico, quando convocado.

g. O presidente da Assembleia de Delegados de Turma devera representar os alunos em reunides

com a diregdo da escola, pelo menos uma vez por periodo escolar.

SUBSECCAO II
DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 132
Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo presente
regulamento e pela demais legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Regulamento Interno da
escola, pelo patrimoénio do mesmo, pelos demais alunos, colaboradores e, em especial, docentes.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacédo dos demais.

Artigo 142

Deveres dos alunos
O aluno tem o dever:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino;
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Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugGes dos docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educagdo
ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da escola e o presente Regulamento
Interno e assumir o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de dérgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo Docente ou pelo responsavel pela diregdo ou
supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos docentes, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
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da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
a0s prejuizos causados.

SUBSECCAO III
DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 152
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sao responsaveis conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos docentes, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas, definidas pela escola, em que
participem ou devam participar.

Artigo 162
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

As faltas sdo registadas pelo Docente responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma
em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete a Direcdo garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

Artigo 1792
Justificacdo de faltas
Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno quando maior de idade, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaragdo ser aceite até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitdria competente;

REGULAMENTO INTERNO | ART’J

14



RI-ARTJ-05

c) Falecimento de familiar direto até 5 dias consecutivos, ou indireto até 2 dias consecutivos;
d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j)  Cumprimento de obrigagGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

k)  Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Coordenador
Pedagodgico, pelo Diretor de Curso, pelo Diretor de Turma ou pelo Docente titular;

I)  Asdecorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

m) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

n) Outros factos que a Diregdo considere atendiveis.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito, em impresso proprio, apresentado pelo
encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma,
com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos.

O Diretor de Turma pode solicitar ao encarregado de educag¢do, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, podendo igualmente
solicitar informacgGes a qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuindo para o
correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 5.2 dia de aulas subsequente a verificagdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no
prazo até ao 10.2 dia de aulas, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas de recuperacdo de competéncias, a definir pelos docentes responsaveis, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 182

Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:
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a) Nd&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
€) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgio da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;

e) Falta a atividade artistica, sem aviso prévio.

Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito.

As faltas injustificadas sdo consideradas uma infragao grave.

Artigo 192
Limite de faltas

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno n3o pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada médulo ou de
cada UFCD.

b) Da aplicagdo da alinea a) deste ponto, devera resultar que a assiduidade do aluno nunca
podera ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagao
sociocultural e cientifica e no conjunto das UFCD da componente de formagado tecnoldgica;

C) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Para os efeitos previstos na alinea a) do ponto 1 deste artigo, o resultado da aplicagdo de qualquer
das percentagens nele estabelecidas é arredondado por excesso, a unidade imediatamente seguinte,
para o calculo da assiduidade, e por defeito, a unidade imediatamente anterior, para determinar o
limite de faltas permitido aos alunos.

Para os efeitos previstos nas alineas b) e c) do ponto 1 deste artigo, o resultado da aplicacdo de
qualquer das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o cdlculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo
aplicavel, deve se assegurado:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacgdo estabelecidas;

ou

ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras
medidas recuperacgao de assiduidade, previstas no presente regulamento.

E assegurado a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensa¢do ou substituicao,
previsto no presente regulamento.
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Artigo 202
Excesso grave de faltas

1. O aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites, previstos no
artigo anterior, de faltas injustificadas.

2. Quando for atingido os limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, é obrigatdria a abertura
de um processo disciplinar e a convocagdo para uma reunido de caracter urgente com o encarregado
de educagdo ou o aluno maior de idade, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

3. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacgao, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 212
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, sendo obrigatdria a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagao
do aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de
idade, ao diretor de turma, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido, relativamente as atividades artisticas ou de apoio
pedagdgico implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 22°
Medidas de Recuperacgao e de Integragao

A violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
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SECCAO II
REGIME DISCIPLINAR
SUBECCAO I
INFRACAO

Artigo 232

Qualificagdo da infracdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previsto neste regulamento, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagGes
no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

1.

Artigo 242
Participacdo de ocorréncia

O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente a
Dire¢do da Escola.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao Docente, ou ao Diretor de Turma, ou ao Coordenador Pedagdgico, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa ao Diretor Pedagdgico.

SUBECCAO II
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 252
Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a segurancga de toda a comunidade educativa.

As medidas disciplinares visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
corregao do comportamento perturbador e o refor¢co da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da
sua aprendizagem.

As medidas disciplinares, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno
e com os objetivos da sua educacgdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho
da turma e do projeto educativo da escola.
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Artigo 262
Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicGes
pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

S3do circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 272
Natureza e definicdo

As medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva e que podem traduzir uma sangao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo docente ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do da escola.

S3ao medidas disciplinares divididas, conforme a gravidade do incumprimento do dever:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arepreensdo registada;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos;

e) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

f) A suspensdo da escola até 12 dias uteis;
g) A expulsdo ou transferéncia de escola.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula a adverténcia é
da exclusiva competéncia do Docente, cabendo, fora dela, a qualquer Docente ou membro do
pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do Docente respetivo, sendo obrigatdrio informar a Direcdo Pedagdgica Geral ou o
Coordenador Pedagodgico respetivo, implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola, sendo obrigatdria a abertura do procedimento disciplinar, para a
aplicagdo de outra medida disciplinar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do Docente respetivo, competindo Diretor Pedagdgico,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacédo de facto e de direito de tal decisdo.
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Compete a escola, através do Coordenador Pedagégico ou ao Diretor Pedagdgico, identificar o
condicionamento no acesso e o periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, assim,
definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior
execugdo, da medida disciplinar prevista na alinea d) do n.2 2.

Compete a escola, através do Coordenador Pedagdgico ou ao Diretor Pedagdgico, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execugao, da
medida disciplinar prevista na alinea e) do n.2 2.

Compete ao Diretor Pedagdgico aplicar a medida disciplinar de suspensao da escola até 12 dias uteis,
apo6s a realizagdo do procedimento disciplinar, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam e apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor Pedagdgico, ouvido o encarregado de educag¢do do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicagdo da medida disciplinar referida no numero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante da responsabilidade do aluno.

A aplicagcdo da medida disciplinar de expulsdo ou transferéncia de escola compete a Direcdo da
Escola precedendo conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa e
consiste na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

A expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndao haver
outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

A transferéncia de escola apenas é aplicada quando o aluno frequenta escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a Diregao da Escola decidir sobre a
reparagdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporc¢do a definir pela Dire¢do, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioecondmica.

A aplicagdo das medidas disciplinares previstas nas alineas b), c), f) e g) do n.2 2 é obrigatério a
abertura do procedimento disciplinar e deve ser comunicada ao encarregado de educagdo, tratando-
se de aluno menor de idade.

Artigo 282
Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
anterior é do Coordenador Pedagdgico.

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas f) e g) do n.2 2 do artigo anterior
é do Diretor Pedagdgico.

Para efeitos do previsto no niumero anterior o Diretor Pedagdgico, apds o conhecimento da situagao,
emite a ordem de instauragdo do procedimento disciplinar e nomeia o instrutor, devendo este ser
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preferencialmente o Diretor de Turma, e este deve notificar o encarregado de educag¢do do aluno
pelo meio mais expedito.

O Diretor Pedagdgico, com possibilidade de delegacao no Coordenador Pedagdgico, deve notificar o
instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que emite a ordem de instauragdo do procedimento
disciplinar.

7

A instrucdo do procedimento disciplinar é obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagdo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacgdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um Docente por si livremente escolhido e do Diretor de Curso ou o
Coordenador Pedagdgico ou, no impedimento destes, de outro Docente da turma designado pelo
Diretor Pedagdgico ou pelo Gestor de Curso.

Da audiéncia é lavrado um extrato as alegag0es feitas pelos interessados, com a respetiva assinatura
dos mesmos.

Na audiéncia do aluno é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os factos cuja pratica é
imputada ao aluno, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora o relatdrio final, em impresso préprio, e remete ao pelo Diretor
Pedagodgico, no prazo de trés dias Uteis, do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

Artigo 299
Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instaura¢do por proposta do instrutor, o Diretor Pedagdgico pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asuapresenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor Pedagdgico considerar adequada na situagdo
em concreto, sem prejuizo de poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliagdao da aprendizagem, sdo determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.
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Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar suspensao da escola até 12 dias Uteis a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar.

Os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor Pedagdgico
deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Artigo 302
Decisdo final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da medida, nos termos
do numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicGes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar no respetivo decurso.

Da decisdo proferida pela Diregdo que aplique a medida disciplinar de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacgao, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, ou, quando menor
de idade, ao respetivo encarregado de educagao.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, o
respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegdo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar transferéncia de escola é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor Pedagdgico da escola a respetiva comissdo de protecdo
de criangas e jovens em risco.

Artigo 312
Execugdo das medidas disciplinares

Compete ao Coordenador Pedagdgico ou Diretor de Turma e ou ao Docente tutor do aluno, caso
tenha sido designado, o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida disciplinar a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os encarregados de educagao e com os docentes
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida disciplinar de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar de suspensdo da escola.

Artigo 3292
Recurso

Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado no Front Office - Servico Administrativo da Escola e dirigido ao Presidente da
Direcao.
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O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacado das
medidas disciplinares de suspensdo ou expulsdo ou transferéncia de escola.

Compete ao Presidente da Diregdo analisar o recurso, podendo solicitar pareceres especializados
aos 6rgdos competentes.

A decisdo do Presidente da Diregdo é tomada e notificada aos interessados pelo préprio, através de
despacho que aprecia o recurso.

Artigo 332
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Direcdo da Escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar depende apenas de queixa ou de participacdo pela dire¢do da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagao do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO 111
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
SECCAO I

ENQUADRAMENTO GERAL

Artigo 342
Definicdo de Encarregado de Educagdo

Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educagdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b. Por decisdo judicial;

c. Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educagado sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educacgao.

O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungées, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo
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em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisdo conjunta do outro progenitor.

Quando o aluno for maior de idade, passa a ser automaticamente seu encarregado de educacao,
podendo este solicitar que o antigo continue a receber informacgdes acerca do seu percurso escolar.
Para tal o aluno deve remeter uma declaragdo a diregdo com a autorizagdo para transmissdo de
informacgdes.

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 352
Direitos e Deveres gerais dos Encarregados de Educacao

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educa¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

O direito e o dever de educagdo dos filhos compreendem a capacidade de intervengdo dos pais no
exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na
Escola e para com a comunidade educativa.

SUBSECCAO I
DIREITOS DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 362
Direitos dos Encarregados de Educacao
Os Encarregados de Educac¢do tém direito:
a. Serem tratados de forma igual em situagdes iguais;
b. Serem ouvidos e respeitados por todos os membros da Comunidade Escolar;

c. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através de regras e formas de estar na Escola;

d. Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola;
e. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando for solicitado;

f.  Ser convocado para reunides com a Dire¢do Pedagdgica e/ou Coordenador Pedagédgico e/ou
Diretor de turma do seu educando e ter conhecimento do hordrio de atendimento dos
mesmos;

g. Ser informado do aproveitamento e das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com o
estipulado pela Escola;

h. Apresentar sugestes/reclamacdes, respeitando a hierarquia dos érgdos competentes;
i.  Participar individual e coletivamente na vida da escola;
j. Conhecer o horério do educando;

k. Receberinformacdes sobre a situagdo do seu educando (acerca das faltas, comportamento e
aproveitamento), apds cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, no dia e hora
fixados no horério do Diretor de Turma para o efeito;
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I.  Participar nas reunides de Pais, Conselhos de Turma e reunido de alunos sempre que para tal
seja convocado;

m. Contactar com a Dire¢do sempre que o solicite ou quando o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia das estruturas pedagdgicas;

n. Conhecer e colaborar nos projetos artisticos da escola que implicam o seu educando;

0. Participar na construgdo e avaliagdo do processo educativo dos alunos nos termos e para os
efeitos previstos nos pontos seguintes:

i. Apresentar sugestdes que possam ajudar o seu educando a superar as dificuldades
propondo e aceitando apoios educativos;

ii. Manifestar opinido quanto as necessidades educativas dos seus educandos;

iii. Propor uma determinada intervencdo pedagdgica e/ou psicoldgica para recuperagdo
de dificuldades.

p. Seratendido com a devida atenc¢do por todas as pessoas e servicos, os quais devem esforgar-
se pela resolugdo das questdes apresentadas, nos termos do presente regulamento;

g. Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislacdo em vigor.

SUBSECCAO II
FORMAS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Artigo 372
Organizacdo e representatividade

Os pais e encarregados de educagdo podem organizar-se e fazer-se representar, nos termos da lei, da
seguinte forma:

a. Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao;

b. Representacdo no Conselho Consultivo, nos termos definidos no presente regulamento.

Artigo 382
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao
Sem prejuizo do estabelecido na lei que regula o movimento associativo parental:

a. As associacbes de pais gozam de autonomia na elaboragdo e aprovagao dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na elei¢do dos seus corpos sociais, na gestdao e administracdo do seu
patriménio préprio, na elaboracgdo de planos de atividades e na efetiva prossecucdo dos seus fins.

b. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educa¢do com personalidade juridica, reconhecida nos
termos da lei que regula o movimento associativo parental, a Associacdo tera direito a dispor de
recursos, instalages e equipamentos adequados ao desempenho das suas fungdes, de acordo com
protocolo celebrado com a Diregao.

c. AsreuniGes entre as associacdes de pais e os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola podem ter
lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.
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SUBSECCAO III
DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 392

Deveres dos encarregados de educacgdo

S3o deveres de cada um dos pais ou encarregados de educagdo, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo
com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a execug¢do do projeto educativo e do Regulamento Interno da escola e participar na
vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e aceitar o mesmo com
0 compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo;

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente, através da promocgdo de regras e formas de estar da escola;

Informar o Escola sobre doengas ou outros problemas de saude dos seus educandos;

Contactar o Front Office — Servigo Administrativo, ou a dire¢do pedagdgica geral sempre que tenha
necessidade de contactar o Docente;

Ser responsavel pelo seu educando no que respeita a:
i. Assiduidade;

ii. Pontualidade;
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iii. Participacdo nas atividades artisticas;
iv. Organizagdo e verificagdo didria dos materiais pedagdgicos necessarios para as aulas;
v. Cumprimento das tarefas escolares dentro e fora da aula;

vi. Justificagdo de faltas.

Artigo 402
Incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do presente
regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educagao:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam o limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua
audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

c. A ndo comparéncia na escola ou no hospital sempre que sejam contactados pela escola, no
caso de doenca ou situagdo de urgéncia médica, respetivamente.

d. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas
pela escola, das atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto a
competente comissdo de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando.

PARTE III
AVALIACAO
CAPITULO I

AVALIACAO DOS ALUNOS

SECCAO I

PRINCiPIOS ORIENTADORES

Artigo 412
Objetivos e finalidades

Na avaliagdo dos alunos serdo observados os normativos emitidos pelo Ministério da Educagao.

REGULAMENTO INTERNO | ART’J



2.

1.

2.

RI-ARTJ-05

A avaliagdo dos alunos incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicdvel, as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientagao curricular de base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo;

A avaliagdo assume carater continuo e sistematico e tem por objetivos:

a.

Fornecer ao aluno elementos que lhe permitam gerir da melhor forma o seu préprio
processo de aprendizagem. Para tanto, deve a avaliagdo proporcionar informagdo e
elementos de apreciagdo sobre os pontos de éxito e os fatores de dificuldade
encontrados na aprendizagem, suas causas e modalidades alternativas que favorecam
0 sucesso;

Fornecer elementos de controlo sobre a organizagdo do processo educativo, permitindo
identificar as mudancas que qualquer dos intervenientes deva introduzir para melhorar
as condi¢des de ensino/aprendizagem;

Permitir a certificagdo das aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem
como os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 422

Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo:

a. O Docente;

b. O Aluno;

c. O Diretor de Turma;

d. O Conselho de Turma;

e. 0O Coordenador Pedagdgico;

f. O orientador da FCT e o juri da PAP;

g. O tutor designado pela entidade de acolhimento de FCT, se aplicavel;

h. Os 6rgdos de diregao ou gestdo e as estruturas de coordenacgado e supervisdo pedagogica da
escola;

i.  Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

A intervencdo e participacdo dos drgdos, estruturas e entidades previstos no nimero anterior
assumem as formas estabelecidas em legislacdo e regulamentacdo especifica, ou, nas matérias que
se inserem no dmbito da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos érgdos
competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel.

Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno, nos termos estabelecidos ho nimero anterior.

Artigo 432

Avaliacdo interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.
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A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos docentes, formadores e dos drgaos
de administracdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdao pedagdgica da escola.

Na avaliagdo interna sdao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulagdo das
suas aprendizagens.

O tutor intervém também na avaliagdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 442
Avaliagao formativa

A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, deve assumir um carater
continuo e sistematico. Deve privilegiar a adaptacado dos processos avaliativos aos contextos em que
ocorrem e promover o ajustamento das medidas e estratégias pedagogicas em fungdo dos objetivos
pedagodgicos, da diversidade das aprendizagens, dos destinatarios e das circunstancias em que sao
aplicadas.

A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da
avaliacdo realizada pelo Docente, em fungdo da qual, este e os alunos ajustam as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo.

A avaliagdo de cada mddulo sera registada até 15 dias apds a data da sua conclusado. Este registo, em
formato digital no sistema de gestdo escolar, é responsabilidade do Docente da disciplina, cabendo
ao Diretor de Turma a validagdo da avaliagdo.

Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, a notacdo formal de cada mdédulo, a publicar
em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

Durante os 15 dias apds a data de conclusdo do mddulo, os docentes devem realizar estratégias de
recuperacdao de ensino-aprendizagem, com vista a recuperagdo dos alunos que ndo tenham
concluido o médulo. Estas estratégias devem fazer parte da grelha de avaliagdo continua do mdédulo
em questdo.

Artigo 452
Avaliacdo sumativa
A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre o processo de aprendizagem do aluno.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educagdo
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo e é da responsabilidade
conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compdem o conselho de turma.

A coordenacgdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete ao diretor de turma.

A avaliacdo sumativa tem as seguintes finalidades:

a. Informar o aluno e o encarregado de educacgao e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos
na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas dreas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c. Certificar a aprendizagem realizada;

d. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianca social no seu funcionamento.
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Artigo 462
Processo de avaliagdo

A avaliagdo processa-se pelas seguintes tipologias: continua e pontual, incidindo sobre as
competéncias que integram globalmente a formacgdo do aluno e do perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo, nomeadamente referente as atitudes, aquisicdo e aplicagio de
conhecimentos.

No inicio das atividades escolares, o Conselho Pedagdgico, ouvidos os docentes e as estruturas de
coordenagdo e supervisdo pedagogica, nomeadamente o Coordenador Pedagdgico, define os
critérios e os procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em conta a dimensdo integradora da
avaliagdo, incluindo, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

¢) Os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas qualificagGes
constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Os dominios do saber e as competéncias gerais, com o seu respetivo pendor, sdo:
a) Atitudes (15%) — Ser Responsavel (5%); Saber Interagir (5%); Ser Autonomo (5%);
b) Conhecimentos (30%) — Compreender (10%); Relacionar (10%); Organizar (10%);
c¢) Capacidades (55%) — Ser Rigoroso (20%); Saber Interpretar (20%); Ser Criativo (15%).
Os instrumentos de avaliagdo que os docentes devem usar, sdo os seguintes:
a) Testes;
b) Fichas de trabalho (individual e de grupo);
¢) Trabalhos de projeto (individual e de grupo);
d) Apresentagdes orais;
e) Apresentacgdes artisticas (espetaculos e audigdes publicas);
f)  Relatérios;

g) Outros, em funcdo da especificidade de cada disciplina/mddulo e das caracteristicas do
aluno.

Em relagdo aos parametros de avaliagdo interna, os meios de avalia¢do e fatores de ponderacdo, sdo
definidos pelos docentes na Planificagdo Modular da disciplina e sdo obrigatoriamente apresentados
pelos docentes aos alunos no inicio de cada médulo, apds devidamente analisada e aprovada pelo
Coordenador Pedagdgico respetivo.

As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo dos alunos serdo analisados pelo
Docente, Diretor de Turma, Coordenador de Curso, Conselho de Turma e Diretor Pedagdgico,
podendo este ultimo convocar um Conselho de Turma Extraordinario, para se pronunciar sobre o
recurso.

Artigo 472
Formalizagdo da avaliagdo sumativa

A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo tendo as seguintes
finalidades:

a. Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;
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b. Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que
compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

A classificagdo de cada mddulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliagdo, para deliberacdo, sendo os momentos de realizagao
da avaliagdo, no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno
ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

Nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificagdao final da
disciplina é atribuida apds a sua conclusdo, aplicando-se os demais procedimentos previstos no
ndmero anterior.

Do disposto nos numeros anteriores ndo pode resultar uma diminuigdo do reporte aos alunos e aos
pais ou encarregados de educacgdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida,
informacdo sobre a sua evolugdo, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha
de registo de avaliagdo.

No que se refere a FCT, a avaliagdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de
avaliacdo.

A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de
registo de avaliagdo.

Exceciona -se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento que, em caso algum, é
objeto de avaliagdao sumativa.

A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento
é objeto de registo anual no certificado do aluno.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, nomeadamente
dos DAC, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 482
Informacdo sobre a aprendizagem
A informacgdo sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:

a. Do Docente ou equipa de docentes responsdveis pela organizagdo do processo de ensino,
quando se trate de informacdo a obter no decurso do processo de aprendizagem, tendo em
vista o desenvolvimento da avaliagdo formativa;

b. Do conselho de turma, quando se trate de informac¢do a obter nas reunides de avaliacao,
concernentes a avaliagdo sumativa;

c. Do presidente do respetivo juri, quando se trate de informagdo a obter através da PAP;

d. Do orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate de
informacdo a obter através da realizagao da FCT;

e. Dos servicos ou entidades do Ministério da Educagdo (ME) competentes, designados para o
efeito, quando se trate de informacgédo a obter através da realizacdo de exames nacionais.

A informacdo a que se referem as alineas a), b), c) e d) do nimero anterior é obtida de acordo com
a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

A informagdo a que se refere a alinea e) do n.2 1 é obtida através dos exames finais nacionais
realizados para efeito de acesso ao ensino superior;
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Artigo 492

Relatério Periddico de Progressao

1. Nofinal de cada semestre em consequéncia da respetiva avaliagdo sumativa e mediante o panorama
da avaliagdo formativa, é elaborado pelo Diretor de Turma um Registo de Avaliagdo do Aluno, a
fornecer ao préprio ou ao encarregado de educagao, quando menor, com:

a.

b.

Os elementos da avaliagdo quantitativa e qualitativas disponiveis até ao momento;
Informacgdo global sobre o percurso formativo do aluno;

Uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo do aluno, com referéncia explicita a
parametros como: competéncias adquiridas, capacidades de aquisicdo e de aplicagdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em equipa e de cooperagdao com
os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de trabalhos e projetos;

Sintese das principais dificuldades evidenciadas e possiveis atividades de remediagdo e
enriquecimento;

Perfil da evolugdo do aluno, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na progressao
registada em cada disciplina.

SECCAO III
REGIME DA AVALIAGCAO E PROGRESSAO DOS CURSOS

Artigo 502

Modelos de progressao dos cursos

1. Aavaliagdo e progressao dos cursos seguem a lédgica modular. Os alunos progridem individualmente
nos programas de cada disciplina ou UFCD, segundo o seu préprio ritmo. As UFCD e os mddulos de
cada disciplina sdo ministrados de acordo com o plano curricular.

2. Um aluno fica com um modulo ou UFCD em atraso, num determinado ano letivo, quando ndo
consegue uma classificacdo igual ou superior a 10 valores a esse mddulo ou UFCD.

3. Seoaluno se encontrar na situagao anterior a mais que trés disciplinas ou UFDC, é considerado aluno
com atraso significativo no curso, sendo necessdrio a criagdo de um Plano de Apoio
Pedagdgico/Educativo, da competéncia do Coordenador Pedagdgico.

4. Atendendo aldgica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retencdo de ano, ficando o aluno
obrigado a recuperar os mddulos ou UFCD em atraso, nos termos definidos neste regulamento.

5. Na&o é permitido repetir avaliagdes a médulos ou UFCD para subir classificagdes.

Artigo 512

Plano de Apoio Pedagogico/Educativo

Sempre que for diagnosticado, preferencialmente no inicio do percurso escolar, dificuldades de
aprendizagem e competéncias nao adquiridas dos ciclos anteriores pelo aluno, deve ser criado um Plano
de Apoio Pedagdgico/Educativo, com o objetivo de recuperar as suas dificuldades dentro do seu percurso

formativo.
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Artigo 522
Recuperacgdo de assiduidade

Nas circunstancias em que, por excesso de faltas justificadas ou injustificadas do aluno, este ndo
possa ser avaliado a um mddulo, UFCD ou FCT, devem ser adotadas medidas de recuperagdo de
assiduidade.

As medidas de recuperagdo de assiduidade, podem ser realizadas através de duas formas:
a. Medidas de Recuperagdo de Conteudos;

b. Medidas de Reposi¢cdo de Assiduidade.

Artigo 532
Recuperacdo de conteudos

As Medidas de Recuperagao de Conteudos aplicam-se quando a falta de assiduidade do aluno ao
modulo ou UFCD for devidamente justificada.

As Medidas de Recuperagdo de Conteldos visam a recuperacdo dos conteudos perdidos pelo aluno
em consequéncia das faltas e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem definidos para o
moddulo ou UFCD, independentemente da disciplina ou componente de formagdo lecionada.

O Docente da disciplina ou UFCD tem total liberdade para definir e aplicar os mecanismos e
estratégias que considerar mais adequados a cada aluno, até que este recupere efetivamente o
modulo ou UFCD em questdo, durante a vigéncia do mesmo.

As Medidas de Recuperagao de Conteudos devem ser registadas no modelo préprio, que deve ser
entregue pelo Docente ao Diretor de Turma.

Artigo 542
Reposigdo de assiduidade

As Medidas de Reposi¢do de Assiduidade aplicam-se quando a falta de assiduidade ao médulo ou
UFCD for injustificada, ou, em qualquer circunstancia, quando existe falta de assiduidade na FCT.

O aluno tem obrigatoriamente de compensar, presencialmente, todas as horas que faltou.

E o Docente da disciplina ou UFCD ou o orientador de FCT que define as atividades de recuperacio
de assiduidade a desenvolver pelo aluno.

O horiério e local da realizagdo da recuperacgdo de assiduidade sdo definidos pelo Diretor de Turma,
em articulagdo com o Coordenador Pedagdgico, ndo sendo obrigatdria a presenca do Docente ou do
orientador de FCT nas atividades definidas.

A recuperacdo de assiduidade pode acontecer em dias e/ou horérios n3o letivos, podendo realizar-
se em periodos de interrupgdo letiva.

As Medidas de Recuperagao de Conteudos devem ser registadas no modelo préprio, que deve ser
entregue pelo Docente ao Diretor de Turma.

Artigo 552
Recuperacado de médulos ou UFCD por ndo cumprimento dos objetivos de aprendizagem

Ap0ds o término do mdédulo ou UFCD e até a apresentacdo da proposta de avaliagdo em Reunido de
Conselho de Turma, a recuperacdo das competéncias e saberes no cumprimento dos objetivos de
aprendizagem definidos para o mdédulo ou UFCD em questdo, é da total responsabilidade do
docente, que tem a liberdade para definir e aplicar os mecanismos e estratégias que considerar mais
adequados a cada aluno, até que este recupere efetivamente o médulo ou UFCD em questao.

REGULAMENTO INTERNO | ART’J

33



RI-ARTJ-05

Apds a apresentacdo da avaliagdo do médulo ou UFCD em RCT e até a conclusdo do ultimo ano letivo
do ciclo de formagdo do aluno, este considera-se automaticamente inscrito para a recuperagao do
modulo ou UFCD em atraso.

A avaliagdo dos modulos em ou UFCD atraso é coordenada pelo Diretor de Turma, em articulagdo
com o Coordenador Pedagdgico.

A equipa pedagdgica referida no ponto anterior deve atender ao estado atual de cada aluno,
verificando e controlando quais os médulos ou UFCD que o aluno tem em atraso e tendo sempre em
conta os motivos que levaram a esse atraso, por dificuldades ao mddulo, a disciplina ou @ UFCD
previamente diagnosticadas nos Planos de Apoio Educativo aplicados.

Salvo indicagdo em contrdrio do Coordenador Pedagdgico, a recuperagao do médulo ou UFCD deve
ser efetuada pelo docente que leciona a disciplina ou UFCD ao aluno, no momento da recuperagao.

A recuperagdo do mddulo ou UFCD pode ser efetuada por realizagdo de trabalhos ou por exame de
recuperagao.

A avaliagdo ao mddulo ou UFCD recuperado deve ser registada no modelo préprio, lancada com a
data do término da mesma e validada na Reunido de Conselho de Turma imediatamente a seguir a
data da avaliagdo.

Artigo 562
Recuperacdo de mddulos ou UFCD em atraso por alunos externos

Todos os alunos que ndo concluirem o curso nos trés anos previstos para o seu plano de estudos,
poderdo completar a sua formagdo em condi¢Ges especiais no ano letivo seguinte, inscrevendo-se
no Front Office — Servico Administrativo para o efeito sob a forma de aluno externo.

A recuperagdo pode ser feita por uma das seguintes modalidades, a definir pelo Coordenador
Pedagodgico, ouvido o EE do aluno:

a. Inscricdo ao Mddulo ou UFCD: o aluno pode assistir as aulas, exceto aulas individuais, e fazer
a respetiva avaliagdo ao mesmo tempo que os alunos internos, caso o espaco fisico o permita.
(Sendo esta modalidade vedada a alunos maiores de 20 anos, por forca do disposto no artigo
112 do Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto).

b. Inscricdo para recuperacdo de competéncias: O aluno pode recuperar o modulo ou UFCD
através de mecanismos e estratégias de recuperacdo que o docente considerar mais
adequados;

c. Inscricdo para Exame: Neste caso, o aluno sé pode fazer a avaliagdo do mdédulo ou UFCD na
data a definir pelo docente, ndo podendo assistir as aulas nem fazer as avaliagdes por
frequéncia.

Em todas as modalidades, o aluno, podera ter de pagar uma taxa de inscri¢do ou outros custos
adicionais a definir pela Direcdo da Escola.

O coordenador pedagdgico deve, apds a inscrigdo do aluno, tracar um plano de recuperagdo para o
aluno em regime externo, de forma a possibilitar a conclusdo dos médulos ou UFCD em atraso.

A avaliacdo do aluno externo deve ser registada em modelo prdprio e no sistema de gestdo escolar,
nos termos definidos para os alunos internos. Posteriormente, toda a documentacgdo inerente a
realizagdo do médulo ou UFCD deve ser arquivada no processo do aluno.

Artigo 572
Registo e publicagdo da avaliacdo interna

Compete ao docente da disciplina o registo da avalia¢do final de cada mdédulo ou UFCD no sistema
de gestdo escolar.
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Todos os Registos de Avaliacdo contendo as respetivas classificagdes finais dos médulos e UFCD sdo
arquivados em Dossier Técnico Pedagdgico da Turma.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a. Aidentificacdo e classificagdo dos modulos e UFCD concluidos em cada disciplina, bem como
a classificagao final das disciplinas e UFCD concluidas;

b. A identificacdo e classificagdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso, assim como o nome das empresas ou organizagdes em que decorreu;

As classificagdes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, apds deliberagdo do conselho de turma de avaliagdo.

A publicitagdo em pauta da classificagdo de cada médulo ou UFCD s6 tem lugar quando o aluno
atingir, nesse moédulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

A publicitagdo em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma
de avaliagdo do ciclo de formacgao.

As delibera¢des do conselho de turma relativas as classificagcGes sdo ratificadas pelo 6rgdo de
administracdo e gestdo da escola.

O 6rgdo de administracdo e gestdo da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante
documentagdo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposi¢Ges em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a
correcdo de eventuais irregularidades.

O 6rgdo de administracdo e gestdo da escola assegura, apds a ratificacdo prevista no n.2 4, a
atribuicdo e o registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos.

As pautas, ap0s a ratificagdo prevista no n.2 7, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixagdo.

O 6rgao de administragdo e gestdo da escola pode determinar a repeticao da reunido do conselho
de turma, sempre que considere ser necessario, informando sobre os motivos que fundamentam tal
determinagao.

Se, apos a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola, impegam
a ratificacdo da deliberacdo do conselho de turma, deve a situagdo ser apreciada em reunido do
conselho pedagdgico.

Todas as classificagdes constituintes das disciplinas e UFCD que integram o Plano de Curso sdo
registadas no Registo Biografico e no respetivo Livro de Termos e ratificadas pelo Diretor de turma,
Coordenador Pedagdgico e Diretor Pedagogico.

Os procedimentos relativos as reclamacgGes ou recursos interpostos sobre a matéria de avaliagcdo dos
alunos deve ser remetida a direcdo da escola.

Artigo 582
Avaliacdo externa

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e
de integragdo de todos os conhecimentos, aptidGes, atitudes e competéncias profissionais, sendo
realizada, em complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de
reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e
outros representantes do setor do respetivo curso.

Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar -se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizagdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para
acesso ao ensino superior.
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4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do
regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto—Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que
realizem os exames finais nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se necessdrio,
adaptagdes no processo de realizagdo dos mesmos.

SECCAO IV
CLASSIFICACAO, APROVACAO E CERTIFICACAO

Artigo 592
Conclusao e certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas e UFCD, na FCT e na PAP.

2. Aconclusdo de um curso profissional confere direito a emissdo de:

a. Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacgédo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
QualificagGes;

b. Um certificado de qualificacGes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
QualificagGes e a média final do curso e discrimine as disciplinas e UFCD do plano de estudo
e respetivas classificagOes finais, a designacdo do projeto da PAP e a respetiva classificagdo,
bem como a classificagdo da FCT.

3. A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de UFCD, disciplinas,
moddulos e da FCT, bem como os respetivos resultados de avaliagdo.

4. A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos nimeros
anteriores é da responsabilidade do 6rgdo competente de dire¢do da escola, a pedido do
interessado.

Artigo 602
Classificacdo final do curso
1. Aclassificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.
PAP = classificacdo da prova de aptidado profissional arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no
CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos
de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT representa a média
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aritmética simples das classifica¢des finais de todos os mddulos das disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificagdo a que se refere o niumero anterior.

PARTE IV
REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
CAPITULO I
REGIMENTO DOS ALUNOS
SECCAOI

ACESSO E FREQUENCIA DOS CURSOS

Artigo 612
Condicdes de acesso e inscricao

Sdo destinatarios dos Cursos Profissionais os alunos que ndo tenham completado os 20 anos de
idade até a data do inicio do ano escolar e que tenham concluido com aproveitamento o 32 ciclo do
ensino basico ou equivalente.

Aos jovens habilitados com qualquer curso do ensino secunddrio s6 é permitida a frequéncia de novo
curso ou de novas disciplinas do mesmo curso, desde que, feita a distribuicdo de alunos, exista vaga
nas turmas ja constituidas.

Os alunos que pretendam frequentar a escola poderao efetuar a sua pré-inscricdo, sem qualquer
caracter vinculativo, no Front Office - Servico Administrativo ou através de formulario eletrdnico
disponivel na pagina eletrdnica da escola.

A inscricdo num curso depende da posse das habilitagdes exigidas.

Artigo 622
Selecdo e admissdo

Na sequéncia da inscricdo, os candidatos sdo submetidos a provas de admissdo, que podem
compreender provas de aptiddo artistica, testes de aplicagdo de conhecimentos e entrevistas, com
vista a avaliar as aptiddes consideradas relevantes para a frequéncia dos respetivos Cursos, com vista
a selecdo dos mesmos.

Cada candidato quando maior de idade ou o seu encarregado de educagdo devera participar de uma
Family Meeting que constitui também parte do processo avaliativo onde sera conhecido o percurso
escolar e pessoal, as necessidades e as expectativas do potencial aluno e da sua familia.

Compete a Escola, por deliberagdo da diregdo, fixar o nimero de alunos a admitir a frequéncia de
cada curso, de acordo com as orientagGes da entidade nacional competente em matéria de
educagao;

Ap0ds aprovacdo nas provas de admissdo, referidas no ponto 1, as vagas existentes para matricula no
curso pretendido sdo preenchidas, dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a. Com medidas adicionais de suporte, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo anterior
revele uma especial vocagdo artistica, ou quando a sua frequéncia se revele de manifesto
interesse educativo para o jovem;

b. Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formagdo do
curso pretendido;
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Que tenham frequentado a escola no ano letivo anterior com aproveitamento no 32 ciclo do
ensino bdsico.

5. Aosjovens habilitados com qualquer curso do ensino secundario sé é permitida a frequéncia de novo
curso, desde que, feita a distribuicao de alunos, exista vaga nas turmas ja constituidas.

6. A lista ordenada dos candidatos admitidos e em reserva a frequentar cada curso sera afixada em
local visivel e de acesso publico, com a indicagdo do prazo limite para a formalizagdo da matricula.

7. O candidato admitido podera ser substituido pelo candidato em reserva, se o primeiro ndo efetuar
a matricula dentro do prazo estabelecido.

Artigo 632

Matricula e Renovagdo de Matricula

1. Avresponsabilidade pela matricula cabe:

a.

b.

Ao encarregado de educacdo, quando o aluno seja menor;

Ao aluno, quando maior.

2. No ato da matricula, os candidatos selecionados deverdo:

a.

b.

g.
h.

Preencher o boletim de matricula, de modelo eletrénico a fornecer pela Escola;
Entregar o original do Certificado de Habilitagdes Escolares (32 ciclo do ensino basico);

Entregar fotocdpia do Passaporte ou Autorizagdo de Residéncia do aluno e do encarregado
de educagdo (caso se aplique);

Numero de Identificagdo Bancdria (IBAN), da conta bancdria do aluno, para onde serdo
transferidos mensalmente os valores que cada um tem direito;

Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia para efeitos de subsidios de
alojamento e de transporte;

Declaragdo da Seguranca Social a atestar o escaldo de abono de familia em que estd
integrado;

Documento de regulagdo do poder parental (caso se aplique);

Outra documentacgao a indicar oportunamente pela Escola.

3. A matricula so sera considerada efetiva apds a entrega de toda a documentacdo exigida.

4. O ato de renovagdo de matricula é um processo automatico, no entanto os encarregados de
educacdo deverdo verificar a corre¢do dos registos pessoais e proceder a sua atualizacdo se
necessario e efetuar a entrega dos seguintes documentos:

a.

C.

Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia para efeitos de subsidios de
alojamento e de transporte;

Declaragdo da Seguranca Social a atestar o escaldo de abono de familia em que esta
integrado;

Outra documentacao a indicar oportunamente pela Escola.

5. A renovacgdo de matricula sé sera considerada efetiva apds a entrega de toda a documentacgéo
exigida.
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Artigo 642
Anulacdo da Matricula ou Transferéncia de Escola

A anulagdo da matricula aos cursos so sera analisada mediante o preenchimento do requerimento
fornecido pela escola, sendo obrigatdrio o aluno estar fora da escolaridade obrigatéria. Compete a
Direcao Pedagdgica Geral deferir as anulagdes de matricula.

Quando o aluno frequenta a escolaridade obrigatéria ndo é permitida a anulagdo de matricula,
dando lugar a transferéncia de escola, que devera ser formalizada em impresso préprio, desde que
seja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento. Compete a Diregdo Pedagdgica Geral deferir
as transferéncias de escola.

O abandono da frequéncia do Curso sem o cumprimento das disposi¢des anteriores, implicara a
impossibilidade de voltar a frequentar a Escola, salvo condi¢cdes excecionais devidamente
justificadas.

Artigo 652
Permeabilidade e Equivaléncias

E assegurada a permeabilidade entre Cursos com afinidade de planos de estudos, com vista a facilitar
ao aluno a alteragdo do seu percurso formativo e o prosseguimento de estudos noutro curso, no ano
de escolaridade subsequente, quando solicitado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno,
quando maior de 18 anos, desde que haja parecer favordvel do Diretor Pedagdgico.

Poderdo ser concedidas equivaléncias de acordo com as normas legais em vigor.

As equivaléncias sdo requeridas, em impresso proprio a fornecer pela Escola, no ato da matricula,
ficando esta condicionada até a conclusdo do processo de analise das equivaléncias. Compete a
Direcdo Pedagodgica Geral deferir as equivaléncias, mediante parecer do Coordenador Pedagadgico.

Artigo 662
Apoios escolares

Os alunos poderao beneficiar de Subsidios e Apoios Escolares com base nas regras e financiamentos
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo e outras entidades competentes.

A concessdo de outros beneficios ou subsidios sera objeto de regulamento especifico do fundo social
europeu (FSE).

O acesso aos subsidios é feito mediante a entrega da documentacdo estipulada por lei.

Os subsidios compreendem areas como alojamento, alimentacdo e transporte entre outros que
venham a ser legislados para cada curso.

Caso ndo haja veracidade nas informacdes e/ou documentos prestados, o(s) subsidio(s) sera(do)
automaticamente cancelado(s) e o aluno podera ter de repor as importancias recebidas da
instituicdo, havendo lugar a instauragdo de processo disciplinar.

Aos alunos que ndo cumpram o nimero de horas estipuladas por lei para a atribui¢do dos subsidios,
perderao os respetivos direitos, mesmo que as faltas sejam justificadas.

Os alunos beneficiam ainda de seguro de acidentes pessoais - beneficio contra riscos e
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa da frequéncia a formacao.
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SECCAO II
ORGANIZACAO CURRICULAR

Artigo 672
Oferta Formativa

A escola leciona cursos profissionais artisticos de nivel IV da area de formagao, Artes do Espetaculo
(212), nomeadamente: Interprete|Ator| Atriz, Interprete de Danga Contemporéanea, Instrumentista
de Cordas e de Tecla, Instrumentista de Sopro e de Percussdo, Instrumentista de Jazz, Técnico de
Producdo e Tecnologia da Musica.

Os Cursos Profissionais de nivel IV sdo uma modalidade do nivel secundario de educacdo,
caracterizada por uma forte ligagdo com o mundo profissional. Tendo em conta os interesses do
aluno, a aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissao artistica.

Os principais objetivos desta oferta educativa e formativa sao:

a. Contribuir para que o estudante desenvolva competéncias pessoais e profissionais para o
exercicio de uma profissdo;

b. Privilegiar as ofertas formativas que correspondem as necessidades de trabalho locais e
regionais;

c. Preparar o estudante para aceder a formagdes pds-secundarias ou ao ensino superior, se for
essa a sua vontade.

Artigo 682
Estrutura curricular

A organizacdo curricular dos cursos de nivel IV esta dividida em trés anos letivos e os seus planos de
estudo, incluem as componentes Sociocultural, Cientifica e Tecnolédgica. Cada componente tem um
conjunto de disciplinas que, por sua vez, estdo organizadas em maédulos de duragdo variavel:

a. A componente de formagdo sociocultural visa contribuir para a construgao da identidade
pessoal, social e cultural dos jovens;

b. A componente de formagao cientifica, visa a aquisicdo e o desenvolvimento de um conjunto
de saberes e competéncias de base do respetivo curso;

c. As componentes de formagdo tecnoldgica, visam a aquisicdo e o desenvolvimento de um
conjunto de saberes e competéncias de base do respetivo curso, e integram a formagdo em
contexto de trabalho, proporcionando a realizacdo de experiéncias artisticas e da formacao
em contexto de trabalho;

d. E obrigatdria arealizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional, PAP, para conclusdo do curso,
a qual faz parte integrante da avaliagdo e deve possuir a natureza de projeto transdisciplinar,
de saberes e de capacidades desenvolvidas ao longo da formacgao.

Artigo 692

Normas Institucionais

A escola assegura a realizagdo de cada curso, nos termos e condi¢des em que os mesmos tenham
sido aprovados pelo respetivo contrato de financiamento e segundo o quadro de legislacdo aplicavel.

A escola assegura ainda todos os meios logisticos de apoio para a realizagdo dos cursos,
nomeadamente, salas de formacdo, devidamente equipadas com os recursos técnico-pedagdgicos
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necessdrios. Sdo assegurados ainda os apoios técnicos e administrativo permanente aos cursos de
formagao.

CAPITULO II
ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR
SECCAOI

CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 702
Regras de definicdo do calendario escolar

O ano escolar é organizado de modo a que seja cumpridas, no minimo, duas interrupgGes das
atividades escolares de duragdo ndo inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com
a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano
escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

Sempre que por motivos excecionais de caracter pedagogicos e artisticos ou de recuperagao de
aprendizagem ou ainda de aplicagdo de medidas disciplinares ndo for possivel cumprir com o
estabelecido no ponto anterior, o coordenador pedagdgico deve redigir uma declaragdo
justificatéria para que a Diregao Pedagdgica Geral aprove a mudanga.

As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna previstos
para a conclusdo do plano de estudo, respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente
seguinte, pretendam frequentar um curso de especializagdo tecnoldgica ou ingressar no ensino
superior devem estar concluidos em tempo util compativel com a continuidade dos percursos
formativos pretendidos pelos alunos.

Organiza-se em dois periodos letivos, ocorrendo a avaliagdo sumativa formal no final de cada um
deles.

O calendario escolar anual é aprovado pela Dire¢do, ouvido o Conselho Pedagdgico, e seguindo as
normas emanadas do Ministério da Educacdo.

Artigo 712
Preparagdo do Ano Letivo

No inicio do ano tem lugar uma fase de preparagao e langamento do ano letivo durante o qual o
corpo docente e ndo docente, através de comissdes e equipas especializadas, realiza:

a. Elaboragdo de Horarios;

b. Planificacdo e uniformizacdo de metodologias a aplicar nas atividades letivas por
componentes de formacao, por disciplina ou médulos;

c. Planificagdo de Atividades de complemento curricular, extracurricular e de enriquecimento a
integrar no Plano Anual de Atividades;

d. Criacdo e Formalizagdo de protocolos de formagdo em contexto de trabalho com instituicdes
artisticas;

e. Reunides de Conselho de Coordenagdo; Conselho de Diretores de Turma; Conselho de Turma
e Conselho Pedagdgico.

Definicdo dos critérios e procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em conta a dimensdo
integradora da avaliagao, designadamente:

a. AscondigOes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;
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b. A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas dreas cognitivo, afetiva, relacional, social e psicomotora;

d. As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e. A participagdo dos alunos em projetos de ligagdo entre a escola, a comunidade e o mundo
artistico.

SECCAO II
ATIVIDADES ARTISTICAS PUBLICAS
SUBSECCAO I
ESPETACULOS ARTISTICOS ANUAIS

Artigo 722
Objetivos e ambito

Estes espetaculos refletem o esforgo desenvolvido e constituem oportunidades soberanas de
docentes e alunos mostrarem o seu trabalho, a sua dedicacdo e os objetivos atingidos. O
envolvimento, a motiva¢do e a determinagdo do Docente é um fator determinante para o sucesso
de determinada disciplina/classe e para a avaliacdo do docente.

Estes espetaculos sdo de extrema importancia para a imagem da nossa Escola, sendo importante a
participagdo ativa e colaborante de todos os elementos da comunidade escolar na sua concretizagdo.

Estes espetdculos artisticos anuais podem ser organizados por area artistica ou podem agrupar
varias areas na prossecugao dos espetaculos a realizar todos os anos letivos.

Artigo 732
Normas e regras

Para o bom e regular funcionamento destes espetaculos, todos os docentes e ndo docentes devem
ter em consideragdo os seguintes pontos:

a. Acompanhar e ser responsavel pelos seus alunos, mesmo que nao esteja envolvido
diretamente na organizagdo da mesma ou sempre que seja destacado para participar no
evento;

b. Controlar exercendo o seu poder hierdrquico para que os alunos ndo destabilizem ou tenham
comportamentos incorretos;

c. Assegurar que apOs a intervencdo do respetivo grupo no espeticulo, os alunos sdo
encaminhados ordeiramente para o respetivo camarim;

d. Acompanhar os alunos no lanche, no almogo e no jantar, nunca podem ser deixados sozinhos
sem que tenham sido entregues aos pais;

e. No final do Espetaculo e ensaios, apds as suas func¢Oes terem finalizado, todos os
colaboradores devem ajudar na desmontagem de palco e material logistico;

f. Qualquer impossibilidade no cumprimento das fungdes (quer nos ensaios ou no espetéaculo),
o colaborador em causa é responsavel por arranjar um substituto e devera certificar-se que
a sua fungdo é assegurada. Esta substituicdo ndo revoga a marcacdo da respetiva falta;

g. Colaborar noutras tarefas que venham a ser solicitadas pelo responsavel do espetaculo.
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2. E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos colaboradores a servigo de espetaculos
artisticos organizados pela escola, devidamente.

3. As faltas a servigo de espetaculos artisticos quando devidamente convocadas, apenas podem ser
justificadas por casamento do docente, maternidade ou paternidade do docente, falecimento de
familiar direto do docente, doengca do docente, acidente em servico do docente, isolamento
profilatico do docente e cumprimento de obriga¢Ges legais pelo docente.

4. Para o bom e regular funcionamento destes espetdculos, todos os alunos devem ter em
consideragdo os seguintes pontos:

a. Nao poderdo sair da escola ou local onde ocorrerd a atividade sem a autorizagdo do Docente
responsavel. Se isso acontecer marcar-se-a a respetiva falta de presenga ao aluno e aplicada
a medida disciplinar;

b. A participagdo no espetaculo artistico da sua area é obrigatodria, salvo quando devidamente
justificavel, a recusa do mesmo implicara a abertura de um procedimento disciplinar;

c. Colaborar noutras tarefas que venham a ser solicitadas pelo responsavel do espetaculo.

SUBSECCAO II
AUDICOES E AULAS ABERTAS

Artigo 742
Objetivos e ambito

As audicBes e aulas abertas sdo o principal instrumento de avaliagdo aos mddulos das disciplinas da
componente tecnoldgica. Estas apresentagbes sdo abertas ao publico de forma a proporcionar, através
da pratica intensiva, o desenvolvimento de competéncias artisticas e profissionais.

Artigo 752
Normas e regras

1. As audi¢cdes e aulas abertas sdo organizadas pelos docentes das disciplinas da componente
tecnoldgica.

2. As audigGes e aulas abertas ndo devem exceder uma hora e quinze minutos de programa, quando
estas sdo muito extensas poderdo tornar-se contraproducentes para os nossos alunos e publico.

3. As audicGes e aulas abertas deverdo ser realizadas, preferencialmente, no final do dia para que os
encarregados de educagdo possam assistir, tendo em conta os horarios de transporte dos alunos.

4. As marcagBes das audicGes e aulas abertas sdo feitas pelos docentes, com a aprovacdo dos
Coordenadores Pedagdgicos e os pedidos de reserva de salas devem ser realizados no Backoffice —
Servico de logistica.

5. Ap06s aprovagdo da marcacgdo das audigdes e aulas abertas o docente deve fornecer ao Servigo de
Marketing e Comunicacgdo as seguintes informacdes, até 5 dias antes da audi¢do, em formato digital
(email), para otimizar o trabalho e evitar erros de transposicdo:

a. Nome da Audicdo (Ex: “Audicdo de Flauta Transversal”);

b. Dia, hora e Local (sala de aula ou Auditério do CCB);

c. Periodo total de requisicdo do local (se necessitar de ensaios deve estar previsto);
d. Nome do (s) Docente (es) responsavel (eis);

e. Nome do (a) Pianista Acompanhador (a);
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f. Programa (nome do aluno, ano/turma, nome de eventuais convidados e participa¢des
especiais, nome da pecga e do compositor, entre outras informagdes).

O programa das audi¢Oes e aulas abertas deverd ser feito, sempre que possivel, em PowerPoint,
sendo projetado durante a audicdo e aulas abertas, através de operagdo de videoprojector. A
insercdo da informagdo na apresentagdo de PowerPoint é da responsabilidade do Servico de
Marketing e Comunicagdo, que ird garantir a uniformidade da imagem institucional da escola.

O Servigo de Marketing e Comunicacgao realiza trabalho de agenda através do anuncio da atividade
no calendario do Site, no Facebook e outras redes sociais e afixando o cartaz nos espagos da Escola
préprios para o efeito, e através da cobertura da atividade, publicando sempre que possiveis galerias
ou noticias sobre as atividades.

As audi¢Ges e aulas abertas tém de seguir a estrutura do programa previamente estabelecido e
comecar impreterivelmente a hora marcada.

Todo o material necessario (Ex: estantes, pedais, piano, projetor, entre outros) devera ser
comunicado ao Backoffice - Servico de logistica, com 5 dias de antecedéncia.

Em todas as audicBes e aulas abertas é obrigatdrio efetuar o registo audiovisual que deve ser
requisitado no Backoffice - Servigo de logistica.

N3do podem ocorrer Audigdes em simultaneo.

Os Docentes responsaveis pelas audi¢des e aulas abertas devem informar o Front Office — Servico
administrativo sobre o dia, hora e local e para este deve informar os alunos e respetivos
encarregados de educacgdo da referida audicdo e aula aberta.

CAPITULO 111
NORMAS E REGISTO DA FORMACAO
SECCAO I

DOSSIER TECNICO-PEGAGOGICO

Artigo 762
Organizagao do Dossier técnico-pedagogico
A escola organiza um processo técnico de candidatura, de onde constem os documentos

comprovativos da execugdo das suas diferentes agdes de formagdo, podendo os mesmos ter suporte
digital, o qual, no caso das a¢des de formagao, corresponde ao seu processo pedagdgico.

O processo técnico-pedagdgico referido no numero anterior é estruturado segundo o dossier
técnico-pedagdgico, devendo incluir, a seguinte documentagdo:

a. 2.1 - Sendo da competéncia do Coordenador Pedagdgico e Diretor de Curso, todos os
documentos gerais da formagao e das turmas, tais como:

i. Planificacdo da formacdo: Plano de formacgdo, Elenco modular, cronograma de
formacao, plano de atividades do curso;

ii. Admissdo dos alunos: Critérios de admissdo, grelhas de avaliagdo das provas, Lista de
admitidos e ndo admitidos;

iii. Turmas: Composicdo e Horarios;

iv. Conselhos de Turma: Composicdo, designacdo do Diretor de Turma e secretario,
calendarios das reunides;

v. Programas das disciplinas;
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vi. Atividades extracurriculares: Pratica simulada, visitas de estudo;
vii. FCT: planificagdo, fundamentacdo e cronograma, documentos de avaliagdo;

viii. PAP: Planificacdo, calendarizagdo, orientadores, avaliagdes intermédias, avaliacao
final, trabalhos realizados;

ix. Pautas de avaliagdo periddica das turmas e Livro de termos.

b. Sendo da competéncia do docente, todos os documentos da formagdo dos
mddulos/disciplinas que leciona, tais como:

i. Planificagdes dos moddulos: Objetivos gerais e objetivos especificos, Conteudos
programaticos, Competéncias a adquirir pelos alunos, cronograma dos médulos.

ii. Registo dos sumarios e presenca dos docentes e alunos, no sistema de gestdo escolar;

iii. Normas e Critérios do processo avaliagdo modular: grelhas de avaliagdo, pautas
modaulares, Provas, testes e relatérios de trabalhos realizados, assim como pautas ou
outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou classificacio dos
formandos;

iv. Manuais e textos de apoio, bem como a indicagao de outros recursos didaticos a que
a formacgdo recorra, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

c. Sendo da competéncia do Backoffice - Servigo de Recursos Humanos, todos os documentos
referentes aos docentes, tais como:

i. Contrato de trabalho;
ii. Horario do docente;
iii. Documentos de identificacdo do docente;
iv. Curriculo e Certificados de habilitagGes;
v. Tempo de servico;
vi. Documentos de natureza administrativa: justificacdo de faltas.

d. Sendo da competéncia do Front Office - Servico Administrativo, todos os documentos
referentes aos alunos e encarregados de educacdo, tais como:

i. Boletim de Matricula;
ii. Documentos de identificacdo do aluno e do encarregado de educacéo;

iii. Documentos referentes a atribuicdo de subsidios: Declaragdo Seguranga Social
(escaldo de abono), Atestado de residéncia, Numero de identificagdo Bancaria;

iv. Processo do percurso escolar do aluno e certificado de habilitagdes do 92 ano;

v. Documentos de natureza pedagdgica: justificagdo de faltas, procedimentos
disciplinares, avaliagdes individuais.

O dossier técnico-pedagdgico esta dividido pela atribuicdo de competéncias, em varios locais e capas
tanto em formato fisico como digital.
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SECCAO II
NORMAS DE INFORMACAO E PUBLICIDADE

Artigo 772
Objetivos e regras

O Fundo Social Europeu (FSE), entidade responsavel pelo cofinanciamento dos Cursos Profissionais
lecionados na Escola, exige o cumprimento de normas de informagdo e publicidade. O ndo
cumprimento destas regras acarreta um corte imediato destes financiamentos. Pedimos a maxima
atencdo e cuidado na redagdo de todos os documentos produzidos pelos docentes.

Todos os docentes ficam obrigados a utilizar os layouts que foram elaborados pelo Servico de
Marketing e Comunicagdo (layouts para redagdo de documentos em MS Word e MS Excel) ja ao
abrigo destas novas regras.

Estes layouts encontram-se a disposicao no Front Office — Servico Administrativo, no Servigo de
Marketing e Comunicagao e no Back Office — Servico de logistica.

Artigo 782
Objetivos e procedimentos

As entidades beneficidrias, no ambito da execuc¢do dos projetos sdo responsaveis por informar o
publico sobre a subvencgdo que Ihe foi atribuida ao abrigo do FSE.

O beneficiario garantira que os participantes numa operagdo que beneficie de financiamento, no
ambito de um programa operacional financiado pelo FSE, foram informados desse financiamento:

a. Devendo anunciar inequivocamente que a operagdo a realizar foi selecionada ao abrigo de
um programa operacional cofinanciado pelo FSE;

b. Qualquer documento, designadamente qualquer certificado de participacdo ou outro,
relativo a uma operacgdo deste tipo deve incluir uma declaragdo inequivoca segundo a qual o
programa operacional foi cofinanciado pelo FSE.

As medidas de informacgdo e publicidade deverao incluir as seguintes caracteristicas técnicas:
a. O emblema da Unido Europeia, de acordo com as regras graficas, com a referéncia a UE;
b. Areferéncia ao Fundo em questao, sendo para o FSE: “Fundo Social Europeu”;
¢.  Um lema escolhido pela autoridade de gest3o.

Assim, a entidade beneficiaria deve garantir que os destinatarios dos projetos sejam informados de
que o FSE intervém no seu financiamento, sendo obrigatdria a aplicagdo da insignia nacional da
Republica Portuguesa, para além da insignia da Unido Europeia, da referéncia ao financiamento do
FSE e de um lema a definir pela autoridade de gestdo, sendo o incumprimento das regras
fundamento para reduc¢do do financiamento.
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PARTE II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
ORGAO E CARGOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
SECCAO 1

DIRECAO

Artigo 792
Definigdo
A Direcdo é o 6rgdo de auxilio ao Presidente, nos ambitos Pedagdgico, Financeiro, Administrativo, Cultural
e de Marketing e Comunicacdo.

Artigo 802
Composigao
A Diregao é composta por 4 membros:
a) Diretor Geral, que é o representante da entidade titular;
b) Diretor Pedagdgico;
c) Diretor Financeiro e de Recursos Humanos;

d) Diretor de Marketing e Comunicacgao.

Artigo 812
Competéncias e atribui¢des

1. A Dire¢do é um o6rgdo transversal de decisdo com cardter vinculativo. Define e decide o rumo
estratégico e assegura a eficaz execugdao do mesmo, garantindo a realidade da sua missao.

2. A Diregdo retne todas as competéncias diretivas dos seus membros.

Artigo 822
Funcionamento

1. A Diregdo reune ordinariamente, pelo menos uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que convocada pelo Presidente da Diregao.

2. AsdecisGes tomadas em cada reunido devem ser comunicadas a toda a comunidade educativa, pelos
respetivos diretores.

Artigo 832

Mandato

O mandato da Dire¢do tem a mesma duragao que o mandato do Presidente.
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SUBSECCAO I

DIRECAO GERAL

Artigo 842

Defini¢ao

A Diregdo Geral é o 6rgdo maximo de administragdo e gestdo da escola.

Artigo 852

Competéncias e atribuicGes

As competéncias e atribui¢cdes do Presidente da Diregao, em conformidade com o artigo 21.2 do Decreto-
Lei n.2 92/2014, de 20 de junho e o projeto educativo s3o:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Definir orientacdes gerais para a escola;

Representar a escola junto dos servigos de administracdo educativa do Ministério da Educagdo em
todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da escola e proceder a sua
gestdao econdmica e financeira;

Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros publicos concedidos;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos educativos e
pedagogicos;

Prestar aos servicos do Ministério de Educacdo as informacgGes que estes solicitarem;

Incentivar a participa¢do dos diferentes intervenientes das comunidades escolar e local na atividade
da escola, de acordo com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

Manter os registos escolares dos alunos, em condi¢Ges de autenticidade e seguranca;

Assegurar a divulgagdo publica do Projeto Educativo, das condi¢cdes de ensino e os resultados
académicos obtidos pela escola, e, tornar publicas as demais informagdes necessarias a uma escolha
informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;

Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo da
Escola;

Manifestar-se construtivamente e dar a aprovacao final ao Projeto Educativo, Regulamento Interno
e Plano Anual de Atividades da Escola, previamente elaborados pelo Conselho Pedagdgico;

Assegurar um quadro de colaboradores adequados ao normal funcionamento do Escola e a sua
correta remuneragao no final de cada més de trabalho. No recrutamento de pessoal docente devera
ser ouvida a Diregdo Pedagdgica Geral;

Quando considerar necessario e para o bom funcionamento da Escola, solicitar a Dire¢do Pedagdgica
Geral a marcagdo de reuniées em que intervenha pessoal docente;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacédo ao pessoal docente
e ndo docente dando conhecimento a Direcdo Pedagdgica Geral;

Conjuntamente com os restantes elementos da dire¢do, proceder a avaliagdo do pessoal docente e
ndo docente;

O Presidente da Direcdo, quando considerar oportuno, pode delegar algumas das suas competéncias
a colaboradores da Escola pertencentes ao quadro;
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Cumprir as demais obriga¢Ges impostas por lei.

Artigo 862
Mandato

O mandato do Diretor Geral terd validade até que este renuncie ao mesmo, competindo a Direcdo da
Jobra nomear o seu sucessor.

SUBSECCAO II

DIRETOR PEDAGOGICO

Artigo 872

Definigdo e Natureza

O Diretor Pedagdgico é um cargo de auxilio ao Presidente da Dire¢do na administracdo e gestdo da escola
e de coordenacdo e orientacdo da acdo educativa na Escola e é equiparavel, para todos os efeitos, as
funcdes de docente.

Artigo 882

Competéncias e atribuicGes

As competéncias e atribuicées da Direcdo Pedagogica Geral, em conformidade como o artigo 26.2 do
Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho s3o:

a)

b)

Organizar os cursos e demais atividades de formagao e certificar os conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o Projeto Educativo da Escola, adotar
0s métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos
alunos e promover e assegurar um ensino de qualidade;

Representar a Escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes e alunos da Escola;

Convocar as reunides que considerar necessarias para o bom funcionamento da Escola;

Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da ag¢do social escolar;

Conjuntamente com o Presidente da Dire¢do proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente;
Conjuntamente com a Dire¢do designar os Coordenadores Pedagadgicos;

Distribuir o servico docente;

Superintender na constituicdo das turmas e na elaboragdo dos hordrios;
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n) Exercer o poder hierdrquico, desighadamente em matéria disciplinar, em relacdo aos alunos e
pessoal docente;

o) Conjuntamente com a Diregdo proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;

p) Promover o desenvolvimento das estruturas organizativas da escola que constituem importantes
vias para a realizagdo dos objetivos educativos;

g) Cumprir as demais obriga¢des impostas por lei.

Artigo 892
Recrutamento

O Recrutamento e termo de fun¢bes da Direcdo Pedagdgica Geral sdao da total responsabilidade do
Presidente da Diregdo. As condigdes contratuais sdo as presentes no Codigo de Trabalho e no Contrato
Individual. As condig¢des legais para exercer o referido cargo sdo as constantes no Decreto-Lei n.2 92/2014,
de 20 de junho.

SUBSECCAO III

DIRETOR FINANCEIRO E DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 902
Definigdo e Natureza

O Diretor Financeiro e de Recursos Humanos é um cargo que apoia o trabalho escolar visando satisfazer
as necessidades inerentes a Escola, mobilizando meios e adotando os recursos financeiros e humanos
para possibilitar tanto o bom funcionamento da escola como a correta gestdo dos recursos da Instituigdo,
assegurando assim a sua sustentabilidade.

Artigo 912
Competéncias e atribuicGes
As competéncias e atribuicdes da Diregao Financeira e de Recursos Humanos sdo:
a) Efetivar e controlar as transferéncias internas;
b) Elaborar a proposta do Plano de Atividades e os Relatérios de Gestdo;
c) Cabimentar os contratos de pessoal, empreitadas e aquisicdo de bens e servicos;
d) Planear a gestdo dos recursos disponiveis;
e) Identificar problemas e desafios futuros;
f)  Gerir o material e patrimdnio afeto ao servico;
g) Zelar pela situagdo fiscal da Instituicdo;
h) Assegurar o processamento de dados salariais;
i)  Orientar a aplicacdo de verbas, assim como verificar e gerir os gastos relacionados com a escola;
j)  Atender a todas as solicitagdes da Comunidade Escolar e Extraescolar;

k) Garantir a rece¢do, expedi¢cdo, arrumacgdo e conservacdo de todos os documentos de carater
financeiro;
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Assegurar a conservag¢ao, manutencao e reparag¢do da escola, mobiliario e restantes meios didaticos;

Promover a compra de materiais e equipamentos aos melhores precos e condi¢des de garantia e
assisténcia técnica, de acordo com a legislagdao em vigor;

Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal docente e ndo docente;

Orientar a manutencdo, limpeza e conservagdo do patrimonio da escola e de todo o equipamento
nela existente;

Coordenar o inventario anual de equipamento da escola;

Proceder a elaboragdo, preenchimento e envio para as entidades competentes dos documentos de
cardacter regular e obrigatdrio, relacionados com o normal funcionamento da escola;

Assegurar o regular funcionamento dos departamentos sob a sua algada e que prestam servigo
indispensdvel ao regular funcionamento da escola;

Conjuntamente com os restantes elementos da Dire¢do, proceder a avaliacdo do pessoal ndo
docente;

Conjuntamente com a Diregdo, proceder a sele¢do e recrutamento de pessoal ndo docente.

Artigo 922

Recrutamento

O Recrutamento e termo de fungdes da Diregdo Financeira e de Recursos Humanos sdo da total
responsabilidade do Presidente da Diregdo. As condi¢des contratuais sdo as presentes no Codigo de
Trabalho e no Contrato Individual.

SUBSECCAO IV

DIRETOR DE MARKETING E COMUNICACAO

Artigo 932

Definicdo e Natureza

A Diretor de Marketing e Comunicagdo propGe e implementa a estratégia de comunicagdo e
posicionamento da escola na Regido e no Pais.

Artigo 942

Competéncias e atribui¢bes

As competéncias e atribuices da Diretor de Marketing e Comunicagdo sdo:

a)

b)

<)

Elaborar o Plano de Marketing e Comunicagdo e apoiar a analise e a definicdo estratégica do
posicionamento da escola no ensino artistico na Regido e no Pais;

Recolher e Avaliar os indices de satisfacdo de alunos, docentes e os demais funcionarios, sugerindo
eventuais intervenc¢des e apoiando a implementagdo de procedimentos;

Contribuir inequivocamente para a legitimacdo e projecdo da escola no panorama do ensino artistico
em Portugal;

Propor novos produtos culturais e ofertas formativas, tendo especial aten¢do a evolugdo da area de
atuacdo da escola e as novas oportunidades culturais, sociais e econdmicas que se apresentem;
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e) Estabelecer contactos e protocolos com empresas e outras entidades tendo em vista o apoio e
patrocinio a execugdo de atividades culturais, na perspetiva do marketing cultural, mecenato e da
diversidade do mix da comunicagdo;

f)  Apoiar a concegdo e implementagdo de novos projetos e candidaturas;

g) Conceber e realizar todos os suportes de comunicagdo e promogdo da oferta formativa e de todas
as demais atividades;

h) Assegurar a qualidade da participagdo da escola em eventos externos de manifesto interesse para a
Escola, alunos e docentes;

i)  Contribuir para criagdo de redes de comunicagdo eficazes com a Comunidade, as instituigdes
publicas e privadas, a comunicagao social, etc., privilegiando e aumentando a qualidade de ligagdo
com todos os stakeholders da escola;

j)  Assegurar o correto funcionamento da Comunicagdo Interna, nomeadamente a difusdo de toda a
informacdo util a alunos, pessoal docente e ndo docente e utilizadores dos produtos da escola;

k) Pesquisar, propor e implementar novas ferramentas de marketing e comunicagdo e outros suportes,
que garantam uma atualiza¢do eficaz dos métodos e procedimentos no ato de comunicar;

[) Contribuir para a solidificagdo da Identidade e Imagem da Escola.

Artigo 952
Recrutamento

O Recrutamento e termo de fun¢des da Diretor de Marketing e Comunicagdo sdo da total
responsabilidade do Presidente da Diregdo. As condi¢des contratuais sdo as presentes no Cdodigo de
Trabalho e no Contrato Individual.

SECCAO II
ORGAO CONSULTIVO
SUBSECCAO I

CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 962
Definicdo e Natureza

O Conselho Consultivo é o érgdo de consulta sobre matérias de caracter de interagdo com a sociedade,
fornecendo a escola informagdo sobre o desenvolvimento artistico da regido e procurando assegurar e
aprofundar a permanente liga¢do da escola ao meio envolvente, sendo uma ponte para o exterior a que
a Escola recorre de forma a obter a participacdo efetiva das entidades locais na configuracdo do Projeto
Educativo.

Artigo 972

Composigao

1. O Conselho Consultivo integra, por ineréncia de fungdes:
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a) Presidente da Direcdo, que por ineréncia preside;
b) Diretor Pedagdgico;
c) Diretor Financeiro e de Recursos Humanos;
d) Diretor de Marketing e Comunicagdo;
Fazem ainda parte do Conselho Consultivo, eleitos pelos respetivos pares:
e) Um Representante dos alunos;
f)  Um Representante dos pais ou encarregados de educacgéao;
g) Um Representante dos Docentes.

Ouvidos os membros da Diregdo, o Presidente da mesma designara, para integrar o Conselho
Consultivo, outras individualidades representantes de autarquias, organizagdes artisticas, culturais,
recreativas, e, outras instituicdes relevantes de ambito regional e ou nacional, relacionadas com a
oferta formativa da escola.

Artigo 982

Competéncias

Ao Conselho Consultivo compete:

a)
b)

c)

d)

Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;
Dar parecer sobre a oferta formativa;

Apresentar propostas e formular sugestdes com o objetivo de fomentar o relacionamento e a
cooperagdo entre a escola e a comunidade envolvente;

Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam dirigidos e do interesse da instituicdo.

Artigo 992
Funcionamento

O Conselho Consultivo reune ordinariamente, em plendrio, uma vez por ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado Presidente.

As sessOes plenarias serdo secretariadas por um membro do conselho, que elaborard a ata.

As deliberagdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria simples, dispondo o seu Presidente
de voto de qualidade.

CAPITULO II
ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO I

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 1002

Definicdo e Natureza

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de auxilio a Direcdo Pedagdgica Geral na coordenacgdo e orientacdo
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 1012

Composigao

A composi¢do do Conselho Pedagodgico é a seguinte:

e)

f)

Diretor Pedagdgico, que por ineréncia preside;
Coordenadores Pedagdgicos por area artistica;
Diretores de Curso;

Coordenador dos Diretores de Turma;

Representante do Front Office quando considerado pertinente pelo presidente do Conselho
Pedagodgico;

Representante do pais e encarregados de educac¢do, quando considerado pertinente pelo presidente
do Conselho Pedagdgico;

Representante dos estudantes, quando considerado pertinente pelo presidente do Conselho
Pedagodgico.

Artigo 1022

Competéncias e atribuicdes

O Conselho Pedagdgico tem como competéncias e atribuigdes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter a Diregdo;

Apresentar propostas para a elaboragdo e alteragdes ao Regulamento Interno;
Elaborar o Calendario Escolar e o Plano Anual e Plurianual de Atividades;
Emitir parecer sobre os projetos artisticos realizados;

Propor aos érgdos competentes a criagdo das equipas pedagdgicas, areas disciplinares, bem como
as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos tendo sempre em vista a promogao da qualidade do ensino;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, em articulagdo
com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgdo e a
investigacdo;

Promover a unificagdo dos critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, tendo em
conta as normas legais aplicaveis;

Definir os critérios gerais a que devem obedecer a elaboragdo dos horérios;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das deliberagGes e recomendagdes do
Conselho Pedagogico;

Dar parecer sobre as atividades de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;
Dinamizar a coordenacdo e a articulagdo interdisciplinar e artistica;

Colaborar com a Diregdo Pedagdgica Geral na inventariacdo das necessidades de equipamento e
meios didaticos, bem como de estruturas de apoio;

Adaptar os programas escolares e as metodologias de ensino a realidade educativa atual, tendo
sempre em vista 0 aumento do sucesso escolar;

Procurar solugGes para os problemas apresentados em reunido e promover a sua aplicagao efetiva;

Promover medidas que favoregam o dinamismo intraescola e a interagao escola-meio;
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gq) Fornecer a Direcdo as informacgdes, por esta, solicitadas e atender as suas recomendacdes.

Artigo 1032
Funcionamento

1. Nas reuniGes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria
de provas de exame ou de avaliagdo de alunos e docentes, apenas participam os membros
convocados pelo Diretor Pedagdgico. O Diretor Pedagdgico tem voto de qualidade.

2. O Conselho Pedagédgico reune ordinariamente, em plendrio, uma vez por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor Pedagdgico.

3. Assessoes plenarias serdo secretariadas por um membro do conselho, que elaborard a ata.

4. As decisGes tomadas em cada reunido deverdo ser comunicadas aos docentes, pelos respetivos
Coordenadores Pedagogicos, através das reunides pedagogicas sob a sua orientagdo. Assim como a
sua implementacdo e concretizagdo.

Artigo 1042
Mandato

O mandato do Conselho Pedagdgico tem a mesma duragdo que o mandato do Diretor Pedagodgico.

SUBSECCAO I

COORDENADOR PEDAGOGICO

Artigo 1052
Definicdo e Natureza

O Coordenador Pedagdgico é responsavel imediato do processo educativo, em relagdo direta e
permanente com os docentes e alunos de uma determinada area artistica, auxiliando diretamente o
Diretor Pedagdgico na transmissdo e execuc¢do das suas diretrizes e recomendagdes.

Artigo 1062
Competéncias e atribuicGes

1) As competéncias e atribuicGes dos Coordenadores Pedagdgicos que sdo equivalentes aos Diretores
de Curso referidas na legislagdo em vigor, nomeadamente no ponto 5 do artigo 19.2 da Portaria n?
235-A/2018, 23 de agosto:

a) Trabalhar sempre em estreita colaboragdo com a Dire¢do Pedagdgica Geral promovendo e
coordenando agdes que conduzam ao melhor sucesso do Projeto Educativo e aplicabilidade
do Regulamento Interno;

b) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacgdo do curso e Unidades de Formagdo de Curta Duragao (UFCD);

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo tecnoldgica;
d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

e) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no
presente regulamento e a demais legislagdo em vigor;
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Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho
e dos contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o docente
orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

Assegurar a articulagdio com os servios com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

Coordenar, representar e orientar os docentes pertencentes a sua drea de ensino no
desempenho das fungdes letivas;

Representar os docentes e alunos da sua area de ensino nas reunides do Conselho
Pedagodgico, transmitindo propostas, dificuldades e a¢Ges realizadas;

Dinamizar os docentes da sua area de ensino, tendo em vista, o planeamento eficaz das
atividades numa perspetiva de qualidade de ensino e a organizacgdo e realizacdo de atividades
gue integrem os objetivos estipulados no Projeto Educativo;

Dialogar com os docentes da sua &area de ensino sobre a integracdo e/ou ritmo de
aprendizagem dos alunos;

Supervisionar o controlo das faltas dos alunos, por parte dos diretores de turmas;

Comunicar a Direcdo Pedagdgica Geral, com vista a aplicagdo das medidas de intervengdo
corretiva, sempre que se registe num nimero excessivo de faltas por parte dos alunos;

Comunicar a Diregdo Pedagogica Geral, com vista a aplicacdo das medidas de intervengdo
corretiva, sempre que se registe um numero excessivo de faltas por parte dos docentes da
sua area de ensino;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da interdisciplinaridade e
transversalidade entre os cursos;

Representar a escola em todos os assuntos de natureza pedagdgica, referentes a sua area de
ensino;

Planificar e superintender as atividades curriculares, artisticas e culturais;

Promover o total cumprimento da efetiva lecionagdo das horas de formagdo dos cursos da
sua area de ensino;

Velar pela qualidade do ensino na sua area de ensino;

Superintender na constituicdo das turmas e na elaboragdo dos hordrios em conjunto com a
comissao de horarios;

Distribuir o servico docente, referente a sua area de ensino;

Coordenar a elaboracdo dos programas de ensino e outros suportes pedagdgicos;
Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ag¢do social escolar;
Zelar pela educagdo e disciplina dos alunos, exercendo o poder disciplinar;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e solicitadas pela Diregdo
Pedagogica Geral.

O Coordenador Pedagdgico devera:

a)

b)

<)

d)

Reunir condig¢Bes para coordenar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo para a gestdo
integrada das trés componentes curriculares;

Demonstrar facilidade em estabelecer a ligagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

Mostrar capacidade de comunicagao e relacionamento;
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e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;
f) Ter apeténcia pela pesquisa;
g) Desenvolver espirito criativo e inovador;

h) Desenvolver um espirito de tutor tecnolégico, comprometido com o sucesso formativo do
curso de que é coordenador;

i)  Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que é coordenador, em
consonancia com a missdo, os valores e objetivos estratégicos da Escola.

Artigo 1072

Recrutamento

O Recrutamento dos Coordenadores Pedagégicos sao da total responsabilidade da Diregdo. As condigBes
contratuais sdo as presentes no Codigo de Trabalho e no Contrato Individual.

O Conselho de Coordenacgdo é o 6rgdo de auxilio ao Coordenador Pedagdgico na coordenagdo e

Artigo 1082
Mandato

O mandato do Coordenador Pedagdgico tera validade até que este renuncie do mesmo, ou a Diregdo
assim o entender.

No caso de auséncia prolongada do designado, deve o Coordenador Pedagdgico proceder a
nomeacdao do seu substituto, com a aprova¢do da Dire¢do, cujo mandato terminard quando o
primeiro titular do cargo retomar o servigo, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

O mandato do Coordenador Pedagdgico pode cessar a pedido do interessado, ou a pedido de todos
os diretores de turma do respetivo curso conjuntamente com os professores da respetiva area
tecnoldgica, carecendo sempre da apreciacdo do Conselho Pedagdgico e sendo sempre a decisdo
final tomada pela Diregdo.

SECCAO II

CONSELHO DE COORDENACAO

Artigo 1092

Defini¢do e Natureza

orientacdo educativa dos cursos, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, na orientagdo e
acompanhamento dos alunos e na formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 1109

Composicao

A composi¢do do Conselho de Coordenagdo por area artistica é a seguinte:

b)
<)

d)

Coordenador Pedagdgico, que por ineréncia preside;
Diretores dos cursos;

Diretores das turmas;
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Orientador de FCT;

Gestor do curso.

Artigo 111°

Competéncias e atribui¢des

O Conselho de Coordenacdo por area artistica tem como competéncias e atribuigdes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do curso, nomeadamente, a articulagdo
curricular entre os diferentes cursos;

Organizar e coordenar as atividades em articulagdo com os outros cursos da Escola e a defini¢do de
estratégias pedagdgicas e comportamentais;

Procurar solugdes para os problemas apresentados em reunido e promover a sua aplicagao efetiva;
Propor e promover atividades de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;

Sugerir e implementar critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Promover a unificagdo dos critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, tendo em
conta as normas legais aplicaveis;

Promover medidas que favoregam o dinamismo intraescola;
Promover medidas que favoregam a interagao escola-meio;

Fornecer a Direcdo Pedagdgica Geral as informagdes, por esta, solicitadas e atender as suas
recomendagdes.

Artigo 112°
Funcionamento
Estas reunides sdo convocadas pelo Coordenador Pedagdgico de acordo com o 6rgdo de gestao.
A ordem de trabalhos destas reunides é definida pelo Coordenador Pedagdgico.

O Conselho de Coordenagdo por drea artistica retine ordinariamente uma vez por més, por meio
expedito, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Coordenador Pedagdgico.

Artigo 113°
Mandato

O mandato do Conselho de Coordenacdo por area artistica tem a duracdo de um Ano Letivo.

SUBSECCAO 11
COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 1142

Definicdo e Natureza

O Coordenador dos Diretores de Turma, cuja forma de designagao, direitos e competéncias no presente
Regulamento Interno, respeita os termos da regulamentacdo geral aplicavel. O Conselho dos Diretores de
Turma sera presidido e coordenado pelo Coordenador dos Diretores de Turma.
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Artigo 1152

Competéncias e atribuicGes

Ao Coordenador dos Diretores de Turma compete garantir que o conselho de Diretores de Turma cumpre
0s seus objetivos, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos, respeitando as
diretivas e procedimentos emanados pelo conselho de coordenacao;

Submeter ao Conselho de Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;
Apresentar a Dire¢do um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informagdo necessdria ao adequado desempenho das
suas competéncias;

Assegurar a integracdo de todos os Diretores de Turma na vida da escola, procurando uniformizar
atuacgdes e critérios;

Organizar e manter atualizado um Dossier com toda a documentagdo necessaria e fundamental ao
desempenho do cargo de Diretor de Turma;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho de Coordenacdo;

Articular com os diferentes Cursos Profissionais o desenvolvimento de conteldos programaticos e
objetivos de aprendizagem;

Cooperar com as estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no ambito da dire¢do de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos docentes e Diretores de Turma em
exercicio e de outros docentes para o desempenho dessas fungdes;

Propor ao Conselho de Coordenagdo a realizagdo de a¢des de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenagdo das atividades das turmas;

Propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e encarregados de educacdo;
Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

Articular as atividades dos docentes da turma com as das Diregdes de Curso, designadamente no
que se refere ao planeamento e coordenagao de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

Analisar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de integracdo dos
alunos e o relacionamento entre docentes e alunos da turma;

Colaborar nas agbes que favoregam a inter-relagdo com a comunidade;

Aprovar as propostas de avaliacdao do rendimento escolar apresentadas por cada Docente de turma
nas reunioes, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 1162
Recrutamento

O Coordenador dos Diretores de Turma é nomeado pela Diregdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, de entre
os Diretores de Turma. As condigdes contratuais sao as presentes no Codigo de Trabalho e no Contrato
Individual.

Artigo 117°
Mandato

1. O mandato do Coordenador de Diretores de Turma é de trés anos, ou até a extingdo do cargo de
Diretor de Turma que exerce, se ocorrer antes do término do mandato.

2. No caso de auséncia prolongada do designado, deve o Coordenador dos Diretor de Turma proceder
a designagdo do suplente, cujo mandato terminara quando o primeiro titular do cargo retomar o
servigo, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

3. O mandato do Coordenador dos Diretor de Turma pode cessar a pedido do interessado, ou a pedido
de todos os Diretores de Turma, carecendo sempre da apreciacdo do Conselho Pedagdgico, sendo
sempre a decisdo final tomada pela Dire¢do.

SECCAO III

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 1182
Defini¢do e Natureza

O Conselho de Diretores de Turma é o 6rgdo de auxilio ao Coordenador dos Diretores de Turma na
programacdo, coordenagdo e execucdo, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos.

Artigo 1199
Composicao
A composi¢do do Conselho de Coordenagdo de Diretores de Turma é a seguinte:
a) Coordenador dos Diretores de Turma, que por ineréncia preside;

b) Diretores das turmas.

Artigo 1209
Competéncias e atribui¢bes
O conselho de Coordenacgdo de Diretores de Turma tem como competéncias e atribuicGes:

a) Articular estratégias e procedimentos, respeitando as diretivas e procedimentos emanados pelo
Conselho Pedagogico;

b) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

c) Procurar solugdes para os problemas apresentados em reunido e promover a sua aplicacdo efetiva;
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Sugerir e implementar critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

Promover a unificagdo dos critérios de avaliagao dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, tendo em
conta as normas legais aplicaveis;

Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a formagdo dos docentes e
a realizagdo de agdes que estimulem a interdisciplinaridade;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador dos Diretores
de Turma, ao Conselho Pedagdgico;

Analisar os problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre docentes e alunos da
turma;

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo;
Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

Fornecer a Direcdo Pedagdgica Geral as informagdes, por esta, solicitadas e atender as suas
recomendagdes.

Artigo 1219
Funcionamento

Estas reunides sdao convocadas pelo Coordenador dos Diretores de Turma de acordo com o drgdo de
gestdo.

A ordem de trabalhos destas reunides é definida pelo Coordenador dos Diretores de Turma.

Estas reunides serdo presididas pelo Coordenador dos Diretores de Turma e um dos Diretores de
Turma desempenhara as fungbes de secretario que lavrara a ata.

Estas reunides deverdo ocorrer ordinariamente, da seguinte forma:

a) Uma para acerto de critérios com vista as reunides de apuramento do aproveitamento e
assiduidade dos alunos, entre reunides intercalares e de avaliagdo de conselho de turma;

b) No principio do ano letivo, para preparagdo do mesmo, e no fim do ano letivo para avaliagdo
do trabalho realizado.

O conselho de Diretores de Turma reunir-se-a extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos
de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

Artigo 122°
Mandato

O mandato do Conselho dos Diretores de Turma tem a duragao de um Ano Letivo.

SUBSECCAO I

DIRETOR DE TURMA

Artigo 12329

Definicdo e Natureza

A coordenagdo de turma compete ao Diretor de Turma, cuja forma de designagao, direitos e competéncias
constam no presente Regulamento Interno e nos termos da regulamentagdo geral aplicavel,
designadamente no ponto 6 do Artigo 19.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.
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Artigo 1242

Competéncias e atribuicGes

Ao Diretor de Turma compete:

a)

e)

f)

A adequacdo do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliagdo.

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, informagdo global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliagcdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatdrio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita
a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicag¢do, de trabalho em equipa e de cooperagdo, de
articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes
relativas a atividades de recuperagao e ou enriquecimento, a anexar ao relatorio descritivo a que
se refere a alinea anterior;

Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo e na

progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea
b);

Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma, alunos e encarregados de educagao;
Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

Coordenar, em colaboragdao com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
Coordenar os processos disciplinares de acordo com as normas existentes;

Manter atualizado o registo de faltas dos alunos nos suportes administrativos adequados;

Avisar os encarregados de educacgdo das faltas dos seus educandos;

Entregar, no final de cada més, ao diretor da escola, o registo de assiduidade dos alunos por
disciplina;

Apresentar a direcdo da escola um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 125°

Recrutamento

O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor Pedagdgico, ouvido o Conselho Pedagdgico, de entre os
docentes da turma. As condigBes contratuais sdo as presentes no Cédigo de Trabalho e no Contrato
Individual.
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Artigo 1262
Mandato

1. O mandato do Diretor de Turma é de trés anos, ou se o Docente deixar de lecionar a turma antes do
término do mandato.

2. No caso de auséncia prolongada do designado, deve o Coordenador Pedagdgico da area artistica
deve proceder a designagdo do suplente, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do cargo
retomar o servigo, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

3. 0 mandato do Diretor de Turma pode cessar a pedido do interessado, ou a pedido de todos os
docentes do conselho de turma, carecendo sempre da apreciagdo do Conselho Pedagdgico, sendo
sempre a decisdo final tomada pela Diregdo.

SECCAO IV

CONSELHO DE TURMA/EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 1279
Definicdo e Natureza

O Conselho de Turma, regulamentado pela legislagdo em vigor nomeadamente no Artigo 37.2 da Portaria
n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, sdo estruturas de orientagdo educativa que asseguram a organizac3o, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola
e o encarregado de educagdo.

Artigo 1282
Composigao
A composicdo do Conselho de Turma é a seguinte:
a) Diretor de Turma, que por ineréncia preside;
b) Secretario, nomeado pelo respetivo Coordenador Pedagdgico;
¢) Todos os Docentes/Formadores da Turma;

d) Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicio o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.

Artigo 12929
Competéncias e atribuicGes
O conselho de turma tem como competéncias e atribuigdes:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em
conta as informagGes que a suportam e a situagao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT,
ja concluidos pelo aluno.

¢) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos;

d) Analisar e acompanhar a integracdo escolar de todos os alunos, tendo em conta o perfil individual
e da turma;
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Analisar problemas de integracao de alunos e o relacionamento entre toda a comunidade escolar;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigcos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

Propor atividades de carater cultural e pedagdgico a integrar o Plano de Atividades da Escola;

Proceder a uma avaliagdo qualitativa e quantitativa do perfil de progressao de cada aluno, sobre a
forma de relatdrios descritivos e pautas de avaliagao no final de cada periodo letivo;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam a aprendizagem dos alunos;

Conceber e delinear planos de recuperagdo de competéncias e assiduidade e projetos individuais
de trabalho;

Preparar informacdo global e adequada a facultar aos encarregados de educacdo, relativa ao
percurso formativo do aluno, refletindo o desenvolvimento das aprendizagens e da avaliagdo dos
alunos;

Assegurar que os indicadores e instrumentos de avaliagao, estabelecidos em Conselho Pedagdgico,
sejam implementados por todos os docentes;

Definir estratégias conducentes ao cumprimento integral do planeamento curricular da turma;

Adogdo de mecanismos de compensa¢do ou substituicdo de atividades letivas, com vista ao
cumprimento integral das horas de formacdo, contempladas nos planos de formagdo do curso;

Aprovar as classificages atribuidas por cada um dos docentes/formadores da turma.

Artigo 1302
Funcionamento

O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

O Conselho de Turma reune, ordinariamente, trés vezes por ano letivo no final de cada periodo
escolar, para efeitos de avaliagdo dos alunos.

Cabe ao Coordenador Pedagdgico fixar as datas de realizagdo das reunides de Conselho de Turma
ordinarias, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracdo da ata.

As reunides extraordinarias do Conselho de Turma realizar-se-do sempre que qualquer assunto de
natureza pedagogica ou disciplinar o justifique, e serdo convocadas pela Diregao Pedagdgica, por sua
iniciativa, por proposta do Coordenador Pedagdgico ou pelo Diretor de Turma.

No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

De todas as reunides é lavrada uma ata que depois de aprovada é entregue, para ratificacdo, ao
Coordenador Pedagdgico, onde devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva
fundamentacao.

As deliberagGes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores e formadores que o integrem.

As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos docentes que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade de obtencao
desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencdo, sendo o voto de cada membro registado em ata.
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Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos em matéria de avaliacdo, dele apenas
fardo parte os docentes.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao 6rgdo de administracdo e
gestdo, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

No caso de a auséncia a que se refere a alinea anterior ser presumivelmente longa ou ndo ser
assegurada a presenca de todos membros do Conselho de Turma no maximo de 48 horas, este retine
com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os elementos
referentes a avalia¢do, de cada aluno, fornecidos pelo docente ausente.

Em casos excecionais de impossibilidade dos docentes comparecem a reunido de conselho de turma
e sendo impossivel a remarcagdo da mesma, estes devem fazer chegar a Diregdo, com a devida
antecedéncia a justificacdo pelo qual se encontrardo ausentes, bem como todos os elementos
relativos a avaliagdo de cada aluno e o parecer sobre a apreciacdo global da turma.

Nas situagdes previstas no ndmero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apresenta ao
conselho de turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

A auséncia dos docentes as reunides do conselho de turma é considerada falta de um dia.

Artigo 131°
Mandato

O mandato do Conselho de Turma tem a dura¢do de um Ano Letivo.

SUBSECCAO I

DOCENTES/FORMADORES

Artigo 132°

Defini¢do e Natureza

O Docente/Formador é aquele que estabelece uma relagdo pedagdgica com os alunos, favorecendo a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e formas de
comportamento, adequados ao desempenho escolar.

Artigo 1332

Competéncias e atribuicGes

Ao Docente/Formador compete:

a)

b)

c)

Dispor de um dossier pedagdgico por disciplina e curso, onde devera colocar a planificagdo anual e
as planificacGes especificas de cada mddulo, bem como todos os materiais fornecidos aos alunos;

Elaborar as planificagGes tendo em atencdo os programas definidos pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP), a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos
cursos. As planificagGes poderao sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo;

Esclarecer os alunos, sempre no inicio dos mddulos, sobre os critérios de avaliagdo, bem como os
objetivos a alcangar em cada mddulo;
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Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,
etc.) com os logotipos institucionais, utilizando os modelos de folhas disponiveis na rede informatica;

Organizar e proporcionar a avaliagdo de cada médulo;

Elaborar, em articulagdo com o Diretor do Curso, a pauta de cada mddulo da disciplina, logo que este
esteja finalizado;

Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a leciona¢do dos respetivos médulos
no correspondente ano de formacgao;

Preencher os termos referentes a cada moddulo realizado pelos alunos para apresentar nos
respetivos conselhos de turma;

Elaborar planos de recuperagdo, em articulagdo com o conselho de turma, para os alunos cuja falta
de assiduidade esteja devidamente justificada e se revista de situagao excecional;

Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliagdo para os alunos que requerem avaliagdo aos
moddulos em atraso, referente aos alunos inscritos na avaliagdo a realizar no inicio do ano letivo
seguinte;

Repor a(s) aula(s) em falta com a maior brevidade possivel;

Comunicar antecipadamente, ao Diretor de Curso e aos servigos administrativos, a intengdo de faltar
as aulas e cumprir os procedimentos devidos, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 1342

Recrutamento

Os Docentes/Formadores sdo recrutados pela Dire¢do, ouvido o Coordenador Pedagdgico respetivo. As
condigcGes contratuais sdo as presentes no Cédigo de Trabalho e no Contrato Individual.

CAPITULO 111
PESSOAL DOCENTE
SECCAO I

ENQUADRAMENTO GERAL

Artigo 135¢
Fungdo docente

O docente exerce uma func¢do de interesse publico que intervém na sociedade para salvaguarda dos
valores éticos de igualdade de oportunidades para todos os cidad&os e, ainda, para a prossecucéo
dos padrdes de exceléncia educativa a que todos podem chegar.

A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, na escola e fora dela, mediante uma
participacdo que se deseja interveniente e formativa.

O docente devera assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo em
vista preparar os alunos para uma cidadania ativa.

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino, devem
promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.
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Artigo 1362

Autoridade do Docente

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. Aautoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Os docentes gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
SUBSECCAO I

DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 137°

Direitos do Pessoal Docente

1. S3o direitos especificos do Pessoal Docente, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Ser respeitado;
Usufruir de condi¢des de trabalho condignas e adequadas a sua fungao;

Direito de participagdo no processo educativo, com participagdo na definigdo das orientagdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo, pelos programas e pelas orientagGes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

Direito a formagao e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental, nos recursos necessarios a sua formagao e
informacgdo, bem como ao exercicio da atividade educativa;

Direito a seguranca na atividade profissional, com a penalizag¢do de ofensa corporal ou outra
violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas;

Direito a prevencdo e reducgdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, no ambiente
de trabalho com a promogdo das condi¢Ges de higiene, saude e seguranga do posto de
trabalho;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa, com reconhecimento da autoridade em que o
docente estd investido no exercicio das suas fungdes;
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Direito a colaboracgdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos, com o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

SUBSECCAO II

DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 1382

Deveres Gerais do Pessoal Docente

O Pessoal Docente deve consignar o dever de isengao, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de
lealdade, o dever de sigilo, o dever de corregao, o dever de assiduidade e o dever de pontualidade.

Artigo 139°

Deveres especificos do Pessoal Docente

1. S3o deveres especificos do Pessoal Docente, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cumprir as normas, diretivas, calendarizacdo e orientagdes provenientes das diversas
estruturas de gestdo ou pedagdgicas da Escola;

Colaborar ativamente nas atividades culturais e recreativas programadas pela escola;

Transmitir sempre através do Front Office - Servico Administrativo, ou pelos meios
institucionais, qualquer comunicado aos alunos e encarregados de educagao;

Deixar as salas limpas e arrumadas. Os danos de material, verificados no inicio da aula
deverdo ser registados em impresso proprio. Informar o servico de logistica, no caso de
qualquer anomalia verificada na sala;

Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das atividades educativas;

Manter sigilo sobre factos e situagdes em que a lei expressamente o impde - situagdes de
avaliagao, matéria do foro disciplinar e outros que possam por em causa a dignidade prépria
ou alheia;

Comparecer e participar ativamente nas reunides para que forem convocados. No caso do
ndo cumprimento deste ponto, por motivos ndo justificados, serda descontado no salario
mensal o equivalente a duas horas letivas;

Marcar com um minimo de duas semanas de antecedéncia, a data de realizagdo dos testes
de avaliagdo, provas globais e apresentac¢des publicas de modo a evitar sobreposicoes;

Cumprir os programas que sao adotados na escola;

Informar o Diretor de Curso, ou Coordenador Pedagdgico, de todas as iniciativas ou
alteragdes relativas ao planeamento anual aprovado;

E expressamente proibido lecionar particularmente alunos que estejam ou tenham estado
matriculados na escola, nomeadamente os seus préprios alunos;

Solicitar, por escrito a autorizagdo, em cada ano letivo, a Dire¢do Pedagdgica, a pretensdo de
usar artisticamente de forma particular alunos que estejam matriculados na Escola;

m) A prestacdo de falsas declaragdes ou a ndo declaragdo da situagdo de acumulagdo pelo

Docente, constitui justa causa de rescisdao do contrato;
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Cumprir o Regulamento Interno. O seu ndo cumprimento conduzird a medidas de penalizacdo
de acordo com a legislagdo vigente.

2. Sdo deveres especificos do Pessoal Docente em relagdo com a comunidade educativa,

nomeadamente:

a) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais;

b) Manter uma atitude de respeito e um trato correto com os alunos, abstendo-se de expressdes
ofensivas e apresentando-se de forma digna;

c) Respeitar o bom nome e a vida particular dos alunos, docentes e outros membros da
Comunidade Educativa;

d) N3o emitir (nem permitir que os alunos o fagam) comentarios que visem direta ou
indiretamente a atividade profissional e/ou a dignidade profissional dos colegas;

e) Desligar o telemdvel dentro da sala de aula e no decorrer das aulas;

f)  N&o fumar nem ingerir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar;

g) Orientar os alunos para uma correta execugdo dos seus deveres normativos;

h) Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagao
de cidaddos civicamente responsadveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

i)  Apresentar-se pontualmente nas aulas sendo o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair da
sala, que fechara a chave;

j)  Cumprir obrigatoriamente e na integra os planos de formacdo e as respetivas cargas horarias
das disciplinas;

k) Registar ocorréncia, através do sistema de gestdo escolar, sempre que os alunos comparegam
as aulas sem o material necessario;

I) Dentro do seu periodo letivo, cada Docente, devera acompanhar e controlar sempre os seus
alunos quando sejam realizadas atividades da escola em que estes estejam envolvidos,
mesmo que o Docente em causa nao esteja envolvido diretamente;

m) Disponibilizar-se para acompanhar os alunos de um Docente que imprevisivelmente faltou,
evitando assim que os alunos figuem durante essa hora letiva sem acompanhamento;

n) Registar na aula o sumario, no sistema de gestdo escolar, de forma clara e de acordo com os
conteudos programaticos lecionados, bem como controlar a presenca dos alunos através do
respetivo registo de faltas, com rigor. O ndo preenchimento do sumario implica a marcagao
de falta a essa aula;

o) Verificar se os alunos associados aos sumarios estdo corretos e avisar o Servico de Sistemas
de Informagdo e Qualidade se tal ndo acontecer;

p) Registar todos os sumarios mesmo quando numa aula individual o aluno tenha faltado,
devendo marcar a respetiva falta e escrever no sumario, “O aluno Faltou”;

g) Registar devidamente a ocorréncia quando um aluno ndo estiver presente na aula por se

r)

encontrar a participar numa atividade promovida pela escola, evitando a marcagao de falta,
quando esta for devidamente autorizada pela Direcdo Pedagdgica Geral ou pelo Coordenador
Pedagdgico;

Comunicar ao Front Office — Servico de Apoio ao Aluno sempre que haja alunos acidentados
ou doentes, para que seja feita comunicagdo ao encarregado de educacdo e se for caso de
emergéncia o aluno (menor de idade) sera conduzido ao hospital, em ambulancia, apds
contacto com Encarregado de Educagdo, e na auséncia deste, acompanhado por um
elemento do Pessoal ndo Docente;
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s) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

t) Inovar e aplicar métodos de ensino que conduzam a uma maior motivagdo e participagdo
ativa dos alunos, planificando e preparando sempre as aulas com esse objetivo;

u) Atualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, através de uma
formacgdo continua;

v) Preparar os seus alunos para que participem nas atividades artisticas incentivando-os a que
o fagam;
w) Manter a ordem e a disciplina na aula, dando, de imediato conhecimento a Diregdo

Pedagodgica de qualquer anomalia comportamental por parte dos alunos;

X) Intervir em qualquer situagcdo de comportamento dos alunos, considerado andmalo, em
qualquer espacgo no interior da Escola;

y) Compensar os alunos de todas as aulas ndo dadas em data a combinar com o aluno e o mais
breve possivel. No caso de aulas de conjunto, quando nao for possivel compensar em data
acordada com toda a turma, pelo menos tera de ter a concordancia de um minimo de 85%
dos alunos.

SUBSECCAO III

DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 1409
Definicdo de Falta

E a auséncia do docente do local de trabalho onde deve desempenhar a atividade, durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado.

Relativamente aos docentes com horario completo sera tido como um dia de falta a auséncia ao
servigo por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas.

Excetuam-se do disposto no niumero anterior os docentes com horario incompleto, relativamente
ao0s quais se contara um dia de falta quando o nimero de horas letivas de auséncia perfizer o
resultado da divisdo do numero de horas letivas semanais por cinco.

Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo letivo, exceto
no caso de tempos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corresponde a falta a duas
horas letivas.

Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa
de participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou formacdo
continua.

E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a servico de espetaculos artisticos
organizados pela escola e a reunides de avaliagdo de alunos.

A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente convocadas, é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

Qualquer atraso no cumprimento do horario da componente letiva e ndo letiva implica a marcagéo
de falta. Sempre que se verificarem atrasos o docente devera justificar-se perante a Dire¢do
Pedagogica Geral mediante requerimento, em formato papel, entregue no dia do sucedido.
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Compete a Direcdao Pedagdgica Geral decidir se o atraso é justificavel e se a hora letiva ou nado letiva
sera considerada sumariada.

A contabilizagdo das horas com efeitos salariais, bem como a marcagdo das respetivas faltas, serd
efetuada Unica e exclusivamente através dos registos do sistema de gestdo escolar. Os registos no
Reldgio de Ponto tém como Unica finalidade a validagdo da presenca nas instalagdes da escola.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 141°

Faltas Justificadas

S3o consideradas faltas justificadas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

As motivadas por falecimento de cdnjuge, parente ou afim, até cinco dias consecutivos, por
falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.2 grau
na linha reta ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
ou até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no
2.2 grau da linha colateral;

As motivadas pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do estatuto
de Trabalhador-Estudante;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdo legal;

As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos da Lei (artigos 49.2, 50.2 ou 252.2
do Cdédigo do Trabalho);

As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de
menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

A de trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores, nos
termos do artigo 409.9;

A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
A autorizada ou aprovada pela dire¢do;

A que por lei seja como tal considerada.

As faltas a servico de espetaculos artisticos organizados pela escola e a reunifes de avaliacdo de
alunos, apenas podem ser justificadas por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Casamento do docente;

Maternidade ou paternidade do docente;
Falecimento de familiar direto do docente;
Doenca do docente;

Acidente em servigo do docente;
Isolamento profilatico do docente;

Cumprimento de obrigacdes legais pelo docente.

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social,
que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c) Asdadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de fungGes em associagdes sindicais ou
quaisquer outros mecanismos que promovam o interesse dos trabalhadores;

d) Para assisténcia a membros do agregado familiar (nos termos do artigo 252.2 do Cddigo do
Trabalho);

e) Asautorizadas ou aprovadas pela Diregdo.

Artigo 142°
Faltas Injustificadas
E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no artigo anterior.

A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e, como tal, o periodo de auséncia
correspondente ndo é contado na antiguidade do docente.

O docente pode, se assim o entender, repor as aulas a que tem falta injustificada, sendo estas
reposigoes pagas. Estas reposi¢cdes ndo alteram a condig¢do da falta dada como injustificada.

Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:
a) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de
um ano;

c) Afaltainjustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior
ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

Artigo 1432
Procedimento de comunicacdo de faltas

A auséncia, quando previsivel, é obrigatoriamente comunicada ao Backoffice - Servico de Recursos
Humanos, através do agendamento de faltas do sistema de gestdo escolar com a antecedéncia
minima de 5 dias. Fora deste prazo os agendamentos ndo serdo considerados vélidos.

Quando imprevista, a auséncia, esta deve ser obrigatoriamente comunicada a escola, logo que
possivel, por contacto telefénico, mencionando o motivo, para que o Front Office - Servico
Administrativo avise os alunos e os respetivos encarregados de educacao.

Sempre que o docente falte devera apresentar no Backoffice - Servico dos Recursos Humanos o
comprovativo da justificacdo no prazo de 15 dias seguidos, apds a falta dada.

Sempre que o docente ndo tiver comprovativos legais de justificacdo de faltas, pode solicitar a
justificacdo das mesmas através de requerimento dirigido a Direcdo Pedagdgica Geral, em formato
papel. Compete a Direcdo Pedagdgica Geral decidir se a falta € justificavel ou ndo.

O ndo cumprimento dos procedimentos de comunicagdo e justificagdo de faltas determina que a
auséncia seja injustificada, ainda que a aula seja reposta.
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Artigo 1442
Reposicdes de aulas

O numero total de horas de formagcdo anual afetas a cada docente deve ser obrigatoriamente
lecionado na sua totalidade, sempre que haja uma alteragdo ao plano anual de formagao, o docente
deve agendar a reposicdo das aulas em falta, no prazo de até dois meses apds a falta dada, tendo
em conta que pelo menos até 31 de julho todos os planos de formagdo deverdo estar concluidos.

Os pedidos de reposicdo sdo feitos pelo docente, no sistema de gestdo escolar, sempre com 5 dias
de antecedéncia em relagdo a nova data proposta.

Todas as excegdes que ndo cumpram as diretrizes, devem ser aprovadas pelo diretor pedagdgico.

As aulas podem ser repostas pelo préprio ou, na impossibilidade deste, por outro docente, desde
que devidamente habilitado e apds aprovacdo da Diregao Pedagogica Geral.

Para a reposi¢dao de uma aula existem dois tipos de pedidos:
a) Reposicdo de aula: feito apds a aula dada;

b) Reposicdo antecipada: agendada antecipadamente referente a uma falta prevista. Este tipo
de reposicdo permite que a reposi¢do seja agendada para uma data anterior ou posterior a
da falta.

Antes do pedido de reposi¢ao o docente devera ter em conta os seguintes aspetos:
a) A nova data proposta ter a aprovagdo dos alunos/encarregados de educagio envolvidos;
b) Disponibilidade de sala adequada a disciplina;

c) Aulas arepor que tém mais do que uma turma ou mais do que um bloco exigem mais do que
um pedido;

d) Em todas as aulas que possuem turnos associados, a indicagdo dos mesmos sera obrigatdria.
Sera essa indicacdo que permitirad a associagdo dos alunos a aula em causa.

Todos os pedidos de reposi¢des estdo sujeitos a validagao, pela Gestdo de Curso, devendo o docente
aguardar pela mesma.

As reposi¢des de aulas que ndao se encontrem registadas no sistema de gestdo escolar, ndo serao
consideradas validas, sendo necessario efetuar agendar novas reposicées.

SUBSECCAO IV

ORGANIZACAO DO HORARIO DOCENTE

Artigo 1452

Regras quanto a elaborag¢do do horario do docente

No inicio de cada ano letivo o horario letivo é dado a conhecer a cada docente, por meio expedito.
Este procedimento repete-se sempre que ocorram alterages ao horario.

Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a
conclusado do ano escolar ou até a proxima alteragdo se assim houver, sendo este ato considerado
uma aceitagdo tacita do horario.

A recusa do docente ao cumprimento do horario que lhe foi atribuido constitui justa causa de
rescisdo do contrato.
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Sempre que se verificarem alteragcbes que se repercutam no hordrio letivo e dai resultar diminuicdo
do numero de horas de trabalho letivo, estas devem ser justificadas pela diminui¢do de alunos ou
turmas.

A organizagdo do horario dos docentes serd a que resultar da elaboragdo dos horarios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, o numero de programas a
lecionar.

Os docentes com horarios parciais devem comunicar a escola a sua disponibilidade de horario para
0 ano letivo seguinte, sendo que a carga horaria efetiva ndo pode ser superior a 75% da
disponibilidade referida pelo docente.

Os hordrios letivos dos docentes sdo organizados de acordo com o projeto curricular de cada escola
€ a sua organizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e o projeto educativo da
escola.

Artigo 1462
Componente letivas e ndo letivas
O periodo normal de trabalho dos docentes é de 35 horas semanais.

O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma componente ndo
letiva.

A componente letiva do periodo normal de trabalho corresponde a uma média anual de horas de
formacdo, Hordrio Médio Anual (HMA), desde que ndo exceda, em momento algum, as 33 horas
letivas semanais e seja assegurada a retribuicdo mensal fixa correspondente a referida média anual
da componente letiva, Vencimento Média Anual (VMA).

A componente letiva realiza-se durante as semanas de letivas previstas no calendario escolar e nas
semanas de interrupgdo letiva.

Nas semanas de interrupgao letiva o hordario letivo que o docente deve cumprir é o HMA, definido
no inicio do ano letivo.

A componente nao letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a duragdo da
componente letiva e o tempo dos intervalos entre aulas.

O horario ndo letivo definido no inicio do ano letivo é cumprido tanto nas semanas de letivas
previstas no calendario escolar, como nas semanas de interrupcao letiva.

A componente ndo letiva abrange a realizagdo de trabalho individual e a prestacdo de trabalho do
estabelecimento de ensino.

a) O trabalho individual compreende:
i)  Preparacdo de aulas;
ii) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

iii) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagdgica de interesse para a escola, com o acordo da Dire¢do Pedagdgica
Geral.

b) O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a realizacdo de quaisquer trabalhos ou
atividades indicadas pela Dire¢do Pedagdgica geral com o objetivo de contribuir para a
concretizagdo do seu projeto educativo, tais como:

i)  Atividades de articulagdo curricular entre docentes;

ii) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendizagens;

REGULAMENTO INTERNO | ART’J



10.

11.

RI-ARTJ-05

iii) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo
docente;

iv) Atividades de informagdo e orientagdo educacional dos alunos;
v) Reunides com encarregados de educagao;

vi) ReuniGes, coldéquios ou conferéncias que tenham a aprovagdo do estabelecimento
ensino;

vii) AcGes de formacdo e atualizagdo aprovadas pela Diregao;

viii) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de
ensino;

ix) Servigo de exames ou provas de avaliagdo;
x) Servigo de atividades artisticas.

xi) Atividades de formacdo ou acompanhamento de alunos no ambito do programa
Erasmus+

No caso da componente letiva ser superior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sdo
deduzidas a componente ndo letiva de trabalho individual e, se esgotadas estas, a componente ndo
letiva de trabalho de estabelecimento.

A componente nado letiva dos docentes com hordrio incompleto serd reduzida proporcionalmente
ao numero de horas semanais da componente letiva.

A organizagdo e estruturacdo da componente ndo letiva sdo da total responsabilidade da Diregdo
Pedagodgica Geral, ou da Coordenacgdo Pedagdgica, tendo em conta a realizagdo do Projeto Educativo
da Escola.

SUBSECCAO V

REGIME DISCIPLINAR

Artigo 147°
Regime disciplinar

Os Docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante a Dire¢do da Escola e devem responder
hierarquicamente as estruturas pedagdgicas definidas neste regulamento.

Constitui infragdo disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais
ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido na da legislagdo
aplicavel.

CAPITULO IV
PESSOAL NAO DOCENTE
SECCAOI

ENQUADRAMENTO GERAL
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Artigo 1482
Papel do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente em servigo da escola, desempenha um papel importantissimo no
acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo
com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos do Gabinete de Apoio ao Aluno, incumbe o papel especial de colaborar na identificagdo
e prevencgdo de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente goza de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
SUBSECCAO I

DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 149°

Direitos do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente tem direito:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Ser tratado de forma igual em situagdes iguais;

Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

Usufruir de boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Participar em a¢des de formacao e valorizagdo profissional;

Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com o exercicio das tarefas que Ihe competem;
Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelos 6rgdos de gestdo;

Areserva da intimidade da vida privada e a protecdo de dados pessoais, nomeadamente, nos aspetos
relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de saude e com as convic¢des
politicas e religiosas;

Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e em todas as atividades de
interesse para a vida da escola;

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e demais documentos orientadores da escola;

A informac3do e a atualizacdo da informac3o relativa  lei geral e ao seu estatuto, ao Regulamento
Interno e ao Projeto Educativo da Escola e respetivas atividades, a avaliacdo da sua fungdo e a
formacao profissional;
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Consultar mapas onde se registam as suas faltas e aceder a outros documentos que lhe digam
respeito;

A participacdo ativa na vida da escola, através da apresentagdo de propostas e de iniciativas a
diregdo;

Tem direito ao livre exercicio da atividade sindical;
A propor, organizar e participar em atividades enquadradas no plano de atividades;

Tem, também, direito a ver reconhecido, publicamente, o seu bom desempenho.

SUBSECCAO II

DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1509

Deveres Gerais do Pessoal Ndo Docente

O Pessoal ndo Docente deve consignar o dever de isengao, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o
dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de corregdo, o dever de assiduidade e o dever de
pontualidade.

Artigo 151°

Deveres especificos Pessoal Ndo Docente

Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente, nomeadamente:

a)

b)

c)

e)
f)
g)

Participar de forma ativa nas atividades da Escola, executando as fung¢bes com zelo, honestidade,
disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

Manter sempre sob confidencialidade informagGes pessoais obtidas no ambito do cumprimento das
suas tarefas;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Ter para com alunos, docentes, pais e encarregados de educac¢do e outro pessoal ndo docente um
trato correto e atencioso, para que se mantenha digno no seu trabalho, e seja eficiente no seu
servigo;

Participar a Diregao qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
Guardar sigilo profissional em todas as situagdes em que é devido;

Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servicos, bem como as suas normas de
funcionamento;

Zelar pela higiene e bom trato das instala¢Ges escolares;

Manter e fomentar nas instalagGes da escola a disciplina necessaria a um trabalho que se deseja
proficuo para todos;

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao normal funcionamento das
aulas esteja nos devidos lugares;
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Colaborar de modo firme e constante com as decisGes de carater disciplinar emanadas dos érgados
competentes;

Ser ele préprio um exemplo de trabalho disciplinado e de interesse e carinho pela escola, ajudando
dessa forma todo o trabalho educativo que nela se processa;

Ndo se ausentar do servico sem permissdo do seu superior hierarquico;
Sempre que possivel, vigiar os alunos que se encontrem no recinto escolar;

Cumprir o Regulamento Interno.

SUBSECCAO III

DEVER ASSIDUIDADE

Artigo 1522
Definigdo de falta

E a auséncia do trabalhador do local de trabalho onde deve desempenhar a atividade, durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

S3do também consideradas faltas as provenientes da recusa de participa¢do, sem fundamento, na
frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou formagdo continua.

E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a servigo de espetaculos artisticos
organizados pela escola e ou as reunides que foram devidamente convocados.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 1532
Faltas Justificadas
Sdo consideradas faltas justificadas:
a. Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b. As motivadas por falecimento de cOnjuge, parente ou afim, até cinco dias consecutivos, por
falecimento de conjuge nado separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.2 grau
na linha reta ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
ou até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no
2.2 grau da linha colateral;

c. Asmotivadas pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do estatuto
de Trabalhador-estudante;

d. As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal;

e. As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos da Lei (artigos 49.2, 50.2 ou 252.2
do Cddigo do Trabalho);

f.  As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de
menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;
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g. A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos do artigo 409.2 do cddigo do trabalho;

h. A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
i.  Aautorizada ou aprovada pela diregao;
j. A que por lei seja como tal considerada.

As faltas a servico de espetaculos artisticos organizados pela escola e as reuniGes para que foi
convocado, apenas podem ser justificadas por:

a. Casamento do trabalhador;

b. Maternidade ou paternidade do trabalhador;

c. Falecimento de familiar direto do trabalhador;

d. Doenga do trabalhador;

e. Acidente em servigo do trabalhador;

f.  Isolamento profilatico do trabalhador;

g. Cumprimento de obrigacGes legais pelo trabalhador.

As faltas justificadas ndao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.

Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a. Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social,
que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

b. Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c. As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de fungdes em associagGes sindicais ou
quaisquer outros mecanismos que promovam o interesse dos trabalhadores;

d. Para assisténcia a membros do agregado familiar (nos termos do artigo 252.2 do Cédigo do
Trabalho);

e. As autorizadas ou aprovadas pela Diregdo.

Artigo 1542
Faltas Injustificadas
E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no artigo anterior.

A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e, como tal, o periodo de auséncia
correspondente ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:
a. Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b. Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de
um ano;

c. Afaltainjustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior
ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.
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Artigo 1552
Procedimento de comunicacao de faltas

1. A auséncia, quando previsivel, é obrigatoriamente comunicada a direcdo, ou ao seu superior
hierarquico, por meio expedito, com a antecedéncia minima de 5 dias.

2. Quando imprevista, a auséncia, esta deve ser obrigatoriamente comunicada a Escola, logo que
possivel, por contacto telefénico, mencionando o motivo, para que o respetivo superior hierarquico
tome as diligéncias necessarias para colmatar a sua auséncia.

3. Sempre que o trabalhador falte devera apresentar no Backoffice - Servico de Recursos Humanos o
comprovativo da justificagdo no maximo prazo de 15 dias seguidos, apos a falta dada.

4. Sempre que o trabalhador ndo tenha em sua posse comprovativos legais de justificagdao de faltas,
pode solicitar a justificagdo das mesmas através de requerimento dirigido a Dire¢do, em formato
papel. Compete a Diregdo decidir se a falta é justificavel ou ndo.

5. 0 ndo cumprimento dos procedimentos de comunicacdo e justificacdo de faltas determina que a
auséncia seja injustificada.

SUBSECCAO IV

REGIME DISCIPLINAR

Artigo 1562
Regime disciplinar

1. O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel perante a Dire¢do da Escola e deve responder
hierarquicamente as estruturas organizacionais definidas neste regulamento.

2. Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omissao, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce.

3. Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido na legislagdo
aplicavel.

CAPITULO V
AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
SECCAOI

PRINCIiPIOS ORIENTADORES

Artigo 1579
Objetivos e finalidades

1. Todo o Pessoal Docente e Pessoal ndo docente entrard num processo de avaliagdo interno, em
regulamento préprio.

2. Este processo de avaliagdo é da responsabilidade do Back Office — Servigo de recursos humanos.
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Os resultados da avaliagdo do pessoal docente serdo analisados pela Direcdo da Escola e pelo
Conselho Pedagdgico.

Os resultados da avaliagdo do pessoal ndo docente serdo analisados pela Dire¢dao da Escola.

Todo o pessoal docente e ndo docente terd acesso aos resultados deste processo de avaliagdo.

PARTE III
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 1582
Revisdao do Regulamento Interno

Em cada ano escolar devera ser verificada a conformidade do Regulamento Interno com o Projeto
Educativo da Escola, assim como com as necessidades inerentes a realidade escolar, podendo ser-
Ihe introduzidas as alteragGes tidas por convenientes.

A iniciativa de propor e introduzir alteragdes ao Regulamento Interno, assim como a sua aprovagao,
cabe a Dire¢do da Escola que, para tal, podera ouvir a Dire¢do Pedagdgica Geral, o Conselho
Pedagodgico ou outros.

Artigo 1599
Disposicdes Finais
E sempre positivo incluir sugestdes que visem a melhoria do sucesso e ambiente escolar.

No final de cada ano letivo, proceder-se-3 a avaliagao do trabalho realizado, de acordo com o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades da Escola, através, entre outras medidas, da aplicagdo de
um inquérito a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 1602
Duvidas e pedidos de informagdo

Quaisquer duvidas ou pedidos de informagdo podem ser solicitados ao Frontoffice — Servigo
Administrativo.

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas, em ultima instancia,
pela Dire¢do da Escola.

Artigo 16129

Omissoes

A interpretacdo das disposicdes do presente Regulamento e a integracdo dos casos omissos sao da
competéncia da direcdo, de acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 1622

Divulgacao

O Regulamento Interno deve, obrigatoriamente, ser divulgado a todos os membros da comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo, depois da sua aprovacao final pela Dire¢do. Serd publicado no sitio
da Internet da Escola bem como estara disponivel, para consulta:
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a) Emdossier, no espaco do aluno;
b) Em dossier, na sala da Diregéo;

c¢) Emdossier, na sala de Docentes.

Artigo 1632
Entrada em vigor

O Regulamento Interno da Escola entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua validagdo pela
Direcdo da Escola. Sera enviada cépia aos servicos competentes do MEC.

Assinado por: Filipe Carlos Ribeiro Dias Vieira
Num. de Identificacdo: 10853292
Data: 2023.09.25 11:31:09+01'00'
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