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01
INTRODUCAO

O Conservatoério de Musica da Jobra (CMJ) é, pela sua historia, especificidade da
oferta formativa e resultados alcangados, um caso Unico em Portugal. Congrega, no
mesmo espago educativo duas areas performativas: Musica e a Danga distribuidas
por ofertas do: Ensino Artistico Especializado nomeadamente Curso de Iniciagdo a
Musica e a Danga e Cursos Basicos de Musica e Danga em regime articulado.

O projeto educativo do CMJ para o triénio 2020-
2023 foi construido a partir de uma base participada,
tendo como corpo o planeamento estratégico da
escola. E um documento orientador, onde constam,
entre outros, a sua missao, visao e valores, bem
como os objetivos estratégicos e as bases do
modelo pedagdgico da escola. E um documento que
consagra a orientagao educativa da escola, elaborado
e aprovado pelos seus orgdos de administragdo e
gestao para um horizonte de quatro anos, no qual
se explicitam os principios, os valores, as metas e
as estratégicas segundo os quais a escola se propde
cumprir a sua fungdo educativa, conforme previsto
no Decreto-Lei n.°75/2008, artigo 9°, ponto |, com
as alteragoes produzidas pelo Decreto-Lei 137/2012,
artigo 6° ponto |, alinea a).

O projeto educativo é um documento fundamental
que cumpre a fun¢do de “instrumento aglutinador

e orientador da agdao educativa que esclarece as
finalidades e funcoes da escola, assumindo- se como
o rosto visivel da especificidade e autonomia da
organizagao escolar”, conforme definigdo constante
no despacho n.° [ 13/93, de 23 de junho.

Deve ser entendido como alicerce de um conjunto de
documentos imprescindiveis ao bom funcionamento
da escola, como o Calendario Escolar, Regulamento
[nterno, Plano Anual de Atividades e o Relatorio de
atividades, com vista a concretizagdo das grandes
finalidades do ensino expressas nos  principios
consagrados na Constituigdo da  Republica
Portuguesa e o disposto no decreto-lei n.°152/2013,
de 4 de novembro, Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo de nivel ndo superior, bem como na
demais legislagao aplicavel.

Projeto Educativo CM| | 2020 :: 2023



HISTORIAL

O Conservatério de Musica da Jobra (CMJ) é uma
das trés escolas inseridas na JOBRA Educagio
denominagio atribuida a uma das secgoes da JOBRA
- Associagio de Jovens da Branca, Instituicio de
Utilidade Publica (Declaragio 242/98, 2* Série,
publicada no DR n.° 174, de 30 de julho de 1998),
sem fins lucrativos.

O CM| foi fundado a 3 de outubro de 1986 por Filipe
Marques, como Escola Particular de Ensino Livre,
tendo como missio a sensibilizagdo para a musica
através da pratica de um instrumento, assim como a
divulgagdo e o desenvolvimento do ensino artistico,
da cultura e recreio de toda a populagio, em especial
dos jovens.

A 3 de agosto de 1994, o CM] foi reconhecido como
Escola de Ensino Oficial Artistico, podendo ministrar
os cursos basicos de Piano e Viola Dedilhada. No
ano seguinte, foram introduzidos os cursos de Flauta
Transversal, Clarinete e, posteriormente, Os CUrsos
de Violino, Saxofone, Flauta de Bisel, Trompete
e Percussio. Em 20 de julho de 1999 recebeu
autorizacio definitiva de funcionamento pela Direcdo
Regional de Educagio do Centro (DREC). No ano
letivo 2006/2007, o Conservatério abriu o curso
basico oficial da Danga, reconhecido pela DREC,
sendo a unica escola a ministrar este curso no distrito
de Aveiro.
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MISSAO,VISAO e
VALORES

O CM], Escola do Ensino Artistico Especializado, tem como missao qualificar
e sensibilizar pessoas nas artes do espetaculo num ambiente eclético, formal,
criativo e de pratica intensiva.

Ser o modelo de referéncia no ensino artistico especializado em Portugal.
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Rigor e Competéncia

Cumprir. Executar com zelo. Privilegiar a organizagio escolar desempenhando da
melhor forma cada atribuicio como aluno, docente ou nido docente. Desenvolver
capacidades e conhecimentos. Ser abrangente e minucioso na sua drea de estudo e
em todas as matérias ligadas 4 escola. Ser apto a fazer, a experimentar e a usar de
autonomia com responsabilidade.

Empenho e Dedicagdo
O compromisso com a escola e com as artes performativas. O interesse pelo estudo,
pelo trabalho e pela comunidade. Espirito de generosidade e entrega as mais diversas
atividades, contribuindo para o reforgo do espirito de grupo e para o cumprimento,
com sucesso, dos desafios.

Transparéncia

A circulag¢io da informacdo sem reservas. O compromisso da verdade e o conceito
de escola como porta aberta & comunidade e ao publico. O acesso livre a todas as
potencialidades do espago escolar e dos seus servicos.A partilha de todas as questoes
relacionadas com a escola, fomentando o envolvimento de todos os elementos da
comunidade educativa.

Criatividade

Enquantoato de criagdo e de inovagio.A criatividade artistica mas tambéma criatividade
pedagdgica e institucional. A busca pela originalidade e pelo desenvolvimento pessoal
e social.A criatividade enquanto processo chave na construgao do conhecimento nas
artes performativas.

Ambigio
A superagio. A resiliéncia na conquista dos objetivos. As expetativas ousadas e a
construcio da vontade de ir mais além. O poder ser e fazer cada vez melhor.Aambigio
pessoal, institucional e de cardter humanista. Reforgo da aspiragdo de constru¢io de
uma sociedade que atente aos direitos humanos, a cultura, a responsabilidade e ao
envolvimento.

Paixdo

Intensidade e predilegio pelas artes performativas, pelo ensino artistico e pelo
contexto escolar. A vivéncia livre e aberta das diversas experiéncias pedagogicas
proporcionadas, o gosto pela aquisicio do conhecimento e por uma forma de viver
mais critica, mais culta, mais participativa, experienciando uma cidadania ativa e
empenhada.
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CARACTERIZACAO

do MEIO

O CM] encontra-se sediado na Regiao Centro (zona do Baixo-Vouga), no
Concelho de Albergaria-a-Velha, na freguesia da Branca.

O CM] estabeleceu protocolos de articulagao com os
Agrupamentos de Escolas da Branca,Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha, Colégio de Albergaria,
Agrupamento de Escolas do Loureiro e Pinheiro da
Bemposta, Agrupamento de Escola Antdénio Alves
Amorim (Lourosa), Agrupamento de Escolas de
AguedaAgrupamento de Escolas da Gafanha daNazaré,
Agrupamento de Escolas de Vagos, Agrupamento de
Escolas Fernando Pessoa, Agrupamento de Escolas
de Estarreja, Agrupamento de Escolas Soares
Basto, Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro
(Oliveira de Azeméis), Agrupamento de Escolas de
Sever doVouga, Agrupamentos de Escolas de Vouzela,
Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia e

Oliveira de Frades.

No conselho de Sever do Vouga o CM] dispde de
uma extensao da sede no Agrupamento de Escolas
de Sever doVouga, onde as instalagoes do mesmo sao
dentro da institui¢do anteriormente referida.

No concelho de Vouzela o CM] dispoe de um polo
formativo, designado Conservatério Musica da Jobra
— Polo Vouzela (CMJ-VZL), destinado ao ensino
artistico especializado garantindo maior proximidade
com os alunos desta area geografica, articulando com
os Agrupamentos de Escolas de Vouzela, Vouzela e
Campia e Oliveira de Frades.




Caracterizagdo Socioecondmica

Concelho de Albergaria-a-Velha

O concelho de Albergaria-a-Velha estd divido em 6
freguesias: Albergaria-a-Velha e Valmaior, Alquerubim,
Angeja, Branca, Ribeira da Fraguas, Sdo Jodo de Loure
e Frossos. Segundo os Censos de 2011 realizados
pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica), residem
neste concelho 25 250 habitantes, onde as freguesias
de Albergaria-a-Velha e Valmaior e a Branca tém
maior representatividade (10 568 e 5 621 habitantes,
respetivamente), com a existéncia de uma média de
idade de 40 anos.

Tendo em conta a situagdo geogrifica do concelho e a
fertilidade dos seus terrenos podemos considerar uma
forte componente agricola, mas também industrial,
gragas aos excelentes acessos de que dispde.

Segundo dados do INE, o setor secundirio é o
que tem maior representatividade, com a industria
a ser responsavel por mais de 58% do total da

produgio do Concelho. Este setor é o que tem
maior representatividade com 56,2% da populagio
ativa, inserindo-se o Municipio numa regido com
fortes tradi¢cdes industriais. O setor secundario tem
representatividade na inddstria transformadora com
74% de incidéncia, assumindo especial importancia a
fabricacdo de produtos metadlicos, industrias basicas
de metais nio ferrosos, indUstria téxtil e industria de
madeira.

O setor primario ocupa apenas 13,6% da populagio
ativa e no sector terciario ocupam-se 30%.
Predominam as empresas de pequena e média
dimensio com 75% das empresas tendo menos de 20
trabalhadores.

A industria transformadora do Municipio concentra-
se essencialmente nas freguesias de Albergaria-a-
Velha e Branca, que fixam a volta de 90% dos postos
de trabalho.

Albergaria-a-Velha beneficia de uma posicdo

geoestratégica, sendo privilegiada com a existéncia de
uma Zona Industrial, na qual assenta, principalmente,
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Ribeira de
Friguas

o seu desenvolvimento. As atividades do setor
secundario mais exercidas no Concelho sao a
fundicio, as confegdes, a metalomecanica, o fabrico de
equipamentos varios, a transformagao de madeiras, o
fabrico de papel, o fabrico e restauro de mobiliario, a
produgdo ceramica, entre outras.

Fonte: http://www.cm-albergaria.pt  (Informagao
retirada do site http://portugal.veraki.pt/ e do Plano
Municipal de Emergéncia do Concelho de Albergaria-
a-Velha).

Principais Equipamentos Culturais

Os principais equipamentos culturais existentes no
concelho sio:

* Centro Cultural da Branca;

* Cineteatro Alba;

¢ Centro Cultural S3o joao de Loure;

* Biblioteca Municipal;

* Arquivo Municipal;

+ Casa Municipal da Juventude.
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O CM| estabeleceu também protocolo de articulagao
com oAgrupamento de Escolas de Loureiro e Pinheiro
da Bemposta, Agrupamento de Escolas Soares Basto
e Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro estes
encontram-se localizados no concelho de Oliveira de
Azeméis.

Oliveiro de Azeméis pertencente ao distrito de Aveiro,
pertencendo, no entanto, a Area Metropolitana do
Porto.

Estd dividido pelas seguintes freguesias: Carregosa;
Cesar; Fajoes; Loureiro; Macieira de Sarnes;
Macinhata da Seixa; Madail; Nogueira do Cravo;
Oliveira de Azeméis; Ossela; Palmaz; Pindelo; Pinheiro
da Bemposta; Sao Martinho da Gandara; Santiago da
Riba Ul; Travanca; Ul; Sao Roque;Vila de Cucujaes.

O municipio destaca-se ndo so pelo patriménio
construido, de que é exemplo os castros de Ul e
de Ossela, os moinhos, o Parque e a Capela de La
Salette, os centros historicos de Oliveira de Azeméis

e da Bemposta, mas também pelo patrimonio natural
englobando os rios Antud, Caima e Ul. O municipio de
Oliveira de Azeméis apresenta um tecido empresarial
competitivo e inovador, com projegao nacional e
internacional, destacando-se a industria metaldrgica
e metalomecdnica qualificada (com especial destaque
para os moldes para a industria de plastico), como
setor estratégico nacional. Destaca-se igualmente
o artesanato do concelho, de que é exemplo os
trabalhos em cobre, pegas em vidro, arte sacra, arte
em madeira ou cestaria. Devido a atividade dos
moleiros presente e em Oliveira de Azeméis o arroz
e as farinhas sdo uma referéncia de qualidade que
permitem a cria¢ao de produtos como o pao de Ul,
regueifas e o arroz de febras de Cesar. O concelho
tem uma gastronomia rica de que é exemplo o arroz
de ossos da su3, os rojoes, o anho a moda de Fajoes,
as rabanadas de Cesar ou as papas de S. Miguel.Este é
um municipio cujo tecido empresarial apresenta uma
projecao relevante quer a nivel nacional e quer a nivel
internacional.

Este € um municipio com uma intensa atividade
cultural, que conta com cerca de duas centenas de
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Caracterizagdo Socioecondmica

Concelho de Oliveira de Azeméis

associagoes.

Em termos culturais € notdria a importancia de
grandes figuras da literatura portuguesa do século
XX, como Ferreira de Castro ou Ec¢a de Queirds
destacam-se ainda as atividades culturais como sao
o Ciclo da Primavera e o Mercado a Moda Antiga
que atraem ao centro da cidade milhares de pessoas.
A Feira do Livro, o Festival da Juventude, teatro,
exposigoes e espetdculos completam o leque de
propostas ao longo do ano.

Fonte: http://www.cm-oaz.pt

Principais Equipamentos Culturais

Os principais equipamentos culturais existentes no
concelho s3o:

* Casa — Museu Ferreira de Castro;

* Roteiro Literario Caminhos de Ferreira de Castro;
* Arquivo Municipal;

* Biblioteca Municipal Ferreira de Castro;

* Centro Ludico;

* Cineteatro Caracas;

* Patrimonio Histérico-Cultural.



Caracterizagdo Socioeconomica

Concelho de Sever do Vouga

Extensio CM] — Sever do Vouga

Caracterizagio Socioecondémica no Concelho de Sever do Vouga

Conforme mencionado acima, o CM] opera numa
extensdo, localizado no concelho de Sever do Vouga
cujas as aulas sio lecionadas na sede do Agrupamento
de Escolas de Sever do Vouga.

Sever do Vouga é um concelho situado no Distrito
de Aveiro, regido centro e Sub-Regido de Aveiro. O
Municipio é limitado a Norte pela recente cidade
de Vale de Cambra, a leste por Oliveira de Frades,
a Sul por Agueda e a oeste por Albergaria-a-Velha
e Oliveira de Azeméis. Apesar de se encontrar
integrado no litoral, apresenta caracteristicas unicas,
sendo frequente associarem a nossa regiao a um
concelho com algumas caracteristicas de uma regiao
de interior.

Sever do Vouga é um concelho constituido por sete
Freguesias: Unido de freguesias de Cedrim, Unido de
freguesias de Dornelas e Silva Escura, Freguesia de
Couto de Esteves, Freguesia de Pessegueiro do Vouga,
Freguesia de Rocas do Vouga, Freguesia de Sever do
Vouga e Freguesia de Talhadas

A exploragdo agricola tem vindo a aumentar nos
Ultimos anos com o empreendedorismo jovem. O
cultivo recai sobretudo nos mirtilos, fruto ex-libris do
concelho e do qual Sever do Vouga é capital nacional.
Ao nivel da industria, a serralharia, metalomecanica,
metalurgia e aluminio, sio os setores empresariais

predominantes no concelho.

Este concelho tem uma tradi¢io musical evidente
no Ambito das bandas filarmonicas, nomeadamente a
Banda Unido Musical Pessegueirense e a Filarmonica
Severense.

O Concelho de Sever do Vouga situa-se no centro
do pais e beneficia da proximidade relativa de alguns
centros urbanos importantes (Aveiro, Coimbra,
Porto), bem como do facil acesso a dois dos principais
eixos rodoviarios portugueses: a Al, que liga Lisboa
ao Porto; a A25, via de acesso e de abertura do
Concelho ao Pais e a Europa.

Fonte: http://www.cm-sever.pt

Principais Equipamentos Culturais

Os principais equipamentos culturais existentes no
concelho sao:

+ Centro das Artes e do Espetaculo (Inserido no
Projeto Comum- Rede Cultural, constituido por sete
municipios);

* Biblioteca Municipal;

¢ Centro Social de Pessegueiro do Vouga;

* Espago Internet;

+ CDTI =Pl
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CM] — Polo de Vouzela

Caracterizagdio Socioecondmica do Concelho de Vouzela

O concelho de Vouzela, onde o CM| detém o
seu Polo, Conservatério Mdusica da jobra — Polo
Vouzela (CMJ-VZL), ocupa uma area de 193,7 Km2
e € constituido por 9 freguesias: Alcofra, Campia,
Fornelo do Monte, Queira, Sao Miguel do Mato,
Ventosa, UF de Cambra e Carvalha! de Vermilhas,
UF de Fataungos e Figueiredo das Donas e UF de
Vouzela e Pagos deVilharigues.

Segundo os Censos de 2011, o concelho tem
10.564 habitantes, com uma percentagem de idosos
superior a percentagem de jovens.A populagao tem
vindo a diminuir, com uma perda de cerca de 5,64%
entre 2000 e 2010.

A atividade industrial assumiu-se recentemente
como setor estruturante da economia do concelho,
gragas as excelentes acessibilidades garantidas pelo
IP5/A25 e a criagdo de trés zonas industriais, que
permitiram a implantagao de numerosas empresas
nacionais e internacionais.

Mas a estrutura econdmica do conceltho também
tem verificado nos ultimos anos um forte processo
de terciarizagao, com a criagao de um leque cada
vez mais diversificado de unidades comerciais e de
servigos.

Dentro deste setor, o concelho apresenta-se
como um territério com forte potencial para o
desenvolvimento do turismo baseado na natureza, no
ambiente e na cultura.

E um territério montanhoso, integrado na Serra
do Caramulo e marcado por uma grande variagao
de altitude, entre 150 m e 1043 m. Atravessam-
no numerosas linhas de agua, que originam vales

profundos, com grande valor paisagistico e ambiental.

A existéncia de amplas manchas de carvalhos e
outras folhosas autéctones é uma marca distintiva da
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floresta do concelho e justificaram recentemente a
criagao do Parque NaturalVouga-Caramulo (Vouzela),
o primeiro com gestao local em todo o pais.

A este potencial soma-se um patrimonio rico em
valores histdrico-arqueolodgicos, etnogrificos e
gastronomicos, que mantém a sua autenticidade
ancestral e transformam Vouzela num territdrio a
descobrir.

Fonte: www.cm-vouzela.pt/
Principais Equipamentos Culturais
Os principais equipamentos culturais existentes no

concelho sao:
* Cineteatro Dr.Jodo Ribeiro
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Principais Equipamentos Culturais da Regido de Aveiro

Os principais equipamentos culturais existentes na Regido envolvente sdo:

» Auditério de Espinho (Espinho);

» Auditério Municipal de Castelo de Paiva (Castelo
de Paiva);

« Casa da Criatividade (Sao Jodo da Madeira);

» Centro Cultural da Gafanha da Nazaré (Gafanha
da Nazaré);

+ Centro Cultural de Anadia (Anadia);

+ Centro Cultural de Estarreja (Estarreja);

« Centro Cultural de {lhavo (ilhavo);

» Centro Cultural e de Congressos de Aveiro
(Aveiro)

« Centro Cultural Professor Elio Martins (Oliveira
do Bairro);

» Centro de Arte de Ovar (Ovar);

Indicadores nacionais da cultura

No que respeita as empresas das atividades culturais
e criativas, desde 2013 que se verifica uma tendéncia
crescente, tanto no numero de empresas cOmo nNo
volume de negdcios registado no sector cultural e
criativo. Em 2017 pertenciam ao sector cuitural e
criativo 61 916 empresas (5,0% do total de empresas
da economia). Estas empresas foram responsaveis
por 6,3 mit milhdes de euros de volume de negécios
(1,7% do total de volume de negécios) e |13 355
pessoas ao servigo (2,9% do total). Por atividade
econdmica principal, foram as “Atividades das artes
do espetaculo” que tiveram maior representatividade
em termos de nimero de empresas, com 27,4% do
total de empresas do sector cultural e criativo. ().

De acordo com os resultados do inquérito realizado
pelo INE,em 2018 as despesas das Cdmaras Municipais
com Atividades culturais e criativas ascenderam a
469,8 milhdes de euros, mais 19,7 milhoes de euros

|4

» Centro de Arte de Sio Jodo da Madeira (Sdo Jodo
da Madeira);

* Centro de Artes e Espetdculos de Server de Vouga
(Sever deVouga);

+ Centro Multimeios de Espinho (Espinho);

+ Cineteatro Antdnio Lamoso (Santa Maria da Feira);
* Cineteatro Caracas (Oliveira de Azeméis);

e Cineteatro de Estarreja (Estarreja);

* Cineteatro Municipal Messias (Mealhada);

* Espaco Inovagdo (Oliveira do Bairro);

* Teatro Aveirense (Aveiro);

« Teatro da Vista Alegre (ilhavo).

do que no ano anterior. O Centro foi uma das regices
em que as despesas em Atividades culturais e criativas
registaram maiores acréscimos percentuais (5,2%).
No conjunto das Cdmaras Municipais, as despesas
em Atividades culturais e criativas representaram
5,7% no total do orgamento dos municipios em 2018,
tendo sido as autarquias da regido Centro, umas das
que destinaram a maior proporgao do respetivo
orcamento camarario as Atividades culturais e
criativas (6,2%). (http://www.gepac.gov.pt/estatisticas-
e-estudos/estatisticas.aspx).

Por dominios, destacam-se as despesas afetas as Artes
do espeticulo (26,0%),que absorveram 122,| milhdes
de euros (mais 7,2 milhdes de euros face a 2017),
tendo-se destacado o subdominio dos Espetaculos
de musica com 34,2% no total, seguido do Teatro
(15,4%).(http://www.gepac.gov.pt/estatisticas-e-
estudos/estatisticas.aspx).
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Cultura no distrito

O distrito de Aveiro caracteriza-se por ser uma regido que possui uma série de
equipamentos culturais de relevo, nomeadamente:

* Europarque

*  Auditério Municipal de Castelo de Paiva (Castelo de Paiva);
* Casa da Criatividade (S3o Jodo da Madeira);

* Centro Cultural da Gafanha da Nazaré (Gafanha da Nazaré);
* Centro Cultural de Anadia (Anadia);

* Centro Cultural de Estarreja (Estarreja);

+  Centro Cultural de ilhavo (ilhavo);

* Centro Cultural e de Congressos de Aveiro (Aveiro)

+  Centro Cultural Professor Elio Martins (Oliveira do Bairro);
* Centro de Arte de Ovar (Ovar);

* Centro de Arte de Sao Joao da Madeira (S3o Jodo da Madeira);
* Centro de Artes e Espetdculos de Server de Vouga (Sever de Vouga);
* Centro Multimeios de Espinho (Espinho);

* Cineteatro Anténio Lamoso (Santa Maria da Feira);

» Cineteatro Caracas (Oliveira de Azeméis);

» Cineteatro de Estarreja (Estarreja);

* Cineteatro Municipal Messias (Mealhada);

* Espago Inovagao (Oliveira do Bairro);

» Teatro Aveirense (Aveiro);

+  Teatro daVista Alegre (ilhavo);

+  Centro de Artes de Agueda;

* Auditério de Espinho (Espinho).

Especificamente no concelho de Albergaria-a-Velha destacam-se como principais
Equipamentos Culturais do Concelho:

* Centro Cultural da Branca;

» Cineteatro Alba;

* Centro Cultural Sao Joao de Loure;
» Biblioteca Municipal;

*  Arquivo Municipal;

* Casa Municipal da Juventude.
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Indicadores da cultura no municipio

Albergaria-a-Velha tem-se destacado como um
municipio extremamente atento a cultura e o
desporto, que se reflete no investimento que tem
vindo a ser feito em ambos os setores.

Analisando os indicadores da cultura e desporto no
municipio de Albergaria-a-Velha, no ano de 2018,
ressalvam-se os seguintes dados:

- Albergaria-a-Velha foi o municipio do distrito
de Aveiro com maior despesa total das camaras
municipais:
e« em atividades culturais e criativas
habitante
+ em atividades e equipamentos desportivos
por habitante

por

» em cultura e desporto no total de despesa

- Foi dispendido mais de |2 milhdo de euros em
Artes do Espeticulo no municipio;

- Mais de |,5 milhdes de euros de despesas em

atividades e equipamentos desportivos, sendo o 4°
concelho do distrito de Aveiro com mais despesas

correntes neste setor,

- 3° municipio com maior n° de Espetadores por
habitante no que respeita a Espetdculos ao Vivo,
apenas atras dos concelhos de Aveiro e llhavo;

- 4° municipio com maior n° de Espetadores no
que respeita a Espetdculos ao Vivo, apenas atras dos
concelhos de Aveiro, Estarreja e ilhavo, ainda que
possua apenas uma sala de espetdculos.

Museus Despesa total das camaras Despesa total das camaras ~ Despesa das camaras

municipais em atividades municipais em atividades municipais em cultura

. = culturais e cratvas e equipamentos desportivos e desporto no total de

P i | pohbe porhabiante despesa
N° % € %
2018

Portugal 45230 95 449 278 92
Continente 47912 94 449 284 92
Centro 21833 123 499 329 10,2
Regiio de Aveiro 24112 172 52,1 U6 132
Agueda 197 15.0 50,2 380 16,6
Abbergania-a-Velha i /] 17 839 212
Anadia 8401 79 U9 212 89
Aveito 48 637 190 489 23 80
Estarreja 1468 333 809 633 190
ilhavo 76 359 166 572 360 153
Murtosa ] ) 699 613 174
Oliveira do Bairro 1032 672 55,1 %5 14,0
Ovar 3392 76 541 20 15,7
Sever do Vouga il i 64,0 410 141
Vagos I /] 252 37 92

INE, I. P. | Anuario Estatistico da Regido Centro 2018 Statistical Yearbook of Centro Region 2018 | Statistics Portugal
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Portugal
Continente

Centro

Oeste

Regido de Aveiro
Agueda
Albergaria-a-Velha
Anadia
Aveiro
Estarreja
lIhavo
Murtosa
Qliveira do Bairro
Ovar
Sever do Vouga
Vagos

Portugal
Continente
Centro

Regido de Aveiro
Agueda
Abergana-a-Veha
Anadia
Aveiro

Estareja

ithavo

Murtosa

Olwvetra do Bairro

Ovar

Sever do Vouga

Vagos

N S R =Y N I PRI - 8§§

Principais indicadores da cultura (2017/2018)

Visitantes por
museu

N.°
39 942
42155

18797
17 160

22027

Museus

Proporg3o de

visitantes escolares

%

10,2
10,1
17,6

8.8
255

]

a7
436
486
359
475
497
634
367
408
424
390
48,1
822
547
615
212

Despesa total das cAmaras
municipais em atividades
culturais e criativas

por habitante

Despesa total das camaras Despesa das cdmaras
municipais em atividades municipais em cultura
e equipamentos desportivos e desporto no total de
por habitante despesa
%

288 93

25 93

329 10,2

243 9.1

36,0 10,8

297 114

75,0 215

492 10,0

18,9 47

57,2 153

205 17

559 14,4

48,2 19,7

386 16,7

315 138

251 78

Recintos de espetaculos Espetaculos a0 vivo
Total Salas ou espagos Lotagho Lugares sentados Sessd Espetadores/as  Bih did R
N Euros
2017 2018
564 251539 186 821 36 620 16873616 5546727 109010598
519 21987 171681 k73 16 386 162 5419915 107 668 509
130 4712 32645 8420 3382541 122262 12411188
18 6172 5843 1166 302054 132173 699790
4 837 812 81 13339 6248 57195
1 180 180 86 177283 8683 30742
1 268 24 %
4 1183 1133 413 171 9% 76 967 297585
2 1858 1702 159 432 12841 12765
4 1340 1230 219 31106 16225 105983
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0
1 3% U8 94 12810 7184 56 904
0 0 0 95 7719 2958 15358
1 .

INE, I. P | Anudrio Estatistico da Regido Centro 2018 Statistical Yearbook of Centro Region 2018 | Statistics Portugal
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Despesas das cimaras municipais em atividades culturais e
criativas por municipio, 2018

Despesas comentes

Total de das quas

s 5 Painénio  Bblotecas ¢ arquivos Ates do espetioo Avdades interdscpinares

cuturas e L Construgho e :

“enatives Tool  Mmes  Toal  Bboecs Tl Misca Musdsopinares maencio e Tl A

3 recntos de espetaculos 2l SEDEAY
Unidade: ewros

Portugal 469778118 414504545 71740479 43499771 6266723 53357331 111640053 39613146 16719068 11667 340 19051565 62289474
Continente M5419809 39627079 69764471 41834652 66615624 51911729 106309473 37606551 16 050067 1123893 WH40220 58006715
Centro 14305401 99459069 13135100 9779248 18929528 15745362 31294153 10076867 7179020 406231 5570514  UD13IB
Regido de Aveiro 19100927 17860235 2430900 234265 2334397 2079363 94783 2568975 1573052 1371167 3124461 158468
Agueda 29297 223745 3198% 17381 168165 168165 13732% 0 69353% 659614 621647 604820
Aberganc-a-Veha 1778165 1702180 14884 0 3434 261335 1212207 0183 um 256 154 4883 45830
Anada 94935 978419 212790 212790 165125 165125 449137 0 0 0 550 550
Aveieo 3766283 3752077 969286 912140 424442 355129 1580628 79031 0 0 671339 %472
Estane 163157 1391488 100712 100712 167381 167381 932189 151284 0 1895 151658 85675
ihavo 219011 2147845 712375 TI235 279674 190688 1036071 25410 761334 0 0 0
Muriosa AT G037 13248 TIMB 89276 65610 167360 156840 9746 0 315671 35671
Otweira do Bairo 1200083 1155650 105665 105665 197657 197657 320561 78521 0 19 447 513 632 0
Ovar 207646 2543752 146742  M6T&2 293115 2315 133127 161548 636 181058 629074 92354
Sever do Vouga THTS 708648 43212 43212 153452 153452 476957 4504 0 7399 %29 %739
Vagos 576055 576055 0 0 61726 61726  3B191 368191 0 0 145821 145821

INE, l P |Anuar|o Estatistico da Reglao Centro 2018 Statlstlcai Yearbook of Centro Region 20I8 | Stat:stlcs Portugal

Despesas de capital
das quats
Patrimon Bbbotecas e arquivos Artes do espetdaulo Atividades interdiscplinares
Total
A i o oz ° Apoio a entidades
- Total Museus Tow  Bibliotecas Tota Masica  Multidisciplinares remm :ew . Total ¢ ps ]
«ros
Portugal 55183573 23233202 8874200 4098278 3235044 10495108 2154115 685 555 5796923 13345040 5454 105 {
Continente 50 149093 22827527 885245 3872489 3009255 9515828 1724907 685 555 542121 9938619 498 191
Centro 14846332 6045898 2278192 1141633 1068372 4191946 96525 448785 31795% 2706134 2064739
Regido de Aveiro 1240692 38748 35248 47602 44114 6248 2507 0 608 519 374 868 206 630
Agueda 129252 0 (1} 17485 17485 11767 0 0 111767 0 0
Abergana-a-Velha 75985 0 0 5538 0 60840 1031 0 5975 6905 6905
Anadia 16516 0 0 0 0 0 0 0 0 10428 10428
Aveito 34206 10074 10074 481 48N 19261 0 0 19261 0 0
Estarreja 231659 5576 2076 7589 7589 50 256 0 0 5025% 168 238 0 (.
Tlhavo 51166 12995 12995 3360 2410 Hen 0 0 Ui 0 0
Murtosa 71060 0 0 0 0 66 143 0 0 65568 4528 4528 9
Ofiveira do Bairo 134424 4781 4781 0 0 0 0 0 0 129 643 129643
Ovar 43314 1568 1568 0 0 266839 1476 0 254 568 2337 nyr (.
Sever do Youga 63230 3754 3754 8759 8759 12512 0 0 12512 33789 33789
Vagos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
INE, 1. P.| Anudrio Estatistico da Regido Centro 2018 Statistical Yearbook of Centro Region 2018 | Statistics Portugal %
L J
Despesas correntes Despesas de captal )
" Total deem das quais das quais ®
atividades e Construgdo e Construgo e
cqupamente 102 Afvdades  Associagdes  manutengio 2 Afivdades  Associagdes  manutengho ¢
desportivos desportivas desportivas de recintos desportivas desportivas de redqtos .
Unidade: ewros desportivos desportivos L} B
Portugal 290717689 230992784 96239479 61027 420 44460598 53724305 5060 249 13988 178 16848477 L
Continente 202874252 225943597 94825112 58472431 440985715 5693065 4913438 13584 308 15558777 K §
Centro 75445300 63375455 17634352 16518426 19391832 12069845 215682 2460 826 4349483
Regido de Aveiro 12685632 11142743 2355201 3192360 4573540 1542889 125058 454 028 515121 ®
Agueda 179841 1783089 188214 886732 606799 13752 0 0 13752 ®
Albergaria-a-Velha 1585355 1489058 53675 244 540 7715324 96 297 0 42944 0
Anadia 64235 604235 604235 0 0 0 0 0 0 L 4
Aveiro 174228 1392798 18 267 747419 627 112 331430 0 0 331430 ®
Estarreja 1684867 1409139 690791 265085 26429 215728 0 0 84654
ihavo 1383971 1346128 16 804 342601 986 595 37843 0 0 37843 ®
Murtosa 641810 479673 259668 45295 0 162 137 3546 158 591 0 )
Oliveira do Bairro 830688 632281 0 98367 478362 198 407 0 198 407 0
Ovar 1212793 1064 186 60355 448835 551175 148 607 0 45036 103571 ®
Sever do Vouga 494 681 341382 13683 113486 150479 153298 0 9050 0
Vagos 726163 600774 429509 0 171265 125389 121512 0 387 ; A‘

A

INE, 1. P | Anudrio Estatistico da Regido Centro 2018 Statistical Yearbook of Centro Region 2018 | Statistics Portugal

I 8 Projeto Educativo CMJ | 2020 :: 2023



ESPACOS FISICOS

O CM] funciona no Centro Cultural da Branca, aproveitando ainda as
potencialindades do meio envolvente ao edificio onde se insere e que
com-preende Pavilhao Gimnodesportivo, Piscina Municipal e o Estadio Munici-
pal da Branca.

Espagos de ensino geral

* |2 salas de aula (B2, B4, B6,B8,B10,B1, B3, B5,
B7, Sala Danga, Pav-1 e Auditério)

* 4 salas de turma (Bl, B3, B5 e B7)

* 4 arrecadagdes para material didatico (Self ser-
vice, 2 arrecadagoes no PAV e sala de figurinos)

o » | gabinete de trabalho para professores

. . .

® Espagos especializados para o ensino da Danga:
® * 7 salas de trabalho (Bl, B3, B5, B7, Auditério,

Sala Danga e Pav-1)
o ol .
* 2 estudios de danga com 4 anexos (vestiario,

] e

- duches, sanitdrios) (Sala Danga e Pav-1)

®

® atd . s

° Espagos especializados para o Ensino da Miisica:
P * 9 salas de estudo e pratica de instrumento (B2,
e B4,B6,B8,B10,BI, B3, B5 e B7)

' * | sala com piano acustico (B2)

s * 4 salas de Teoria Musical (BI, B3, B5 e B7)

9 . e

* | sala de ensaio de orquestra (Auditorio)

) : 8t

. * | sala de ensaio de coro (Auditorio)

: * 5 salas de pratica de conjunto (BI, B3, BS e B7
e ay TR

e Auditério)

: * | arrecadagao (Self Service)

L ¢

o
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Centro de Recursos da Escola

| biblioteca

| auditorio

Espagos Sociais e de convivio

| sala de professores

Diversos espagos de convivio de alunos

Diregio, Gestdo Escolar e Servigos
8 salas

Toda a escola é coberta por rede Wi-Fi de acesso
livre a toda a comunidade educativa.

Projeto Educativo CM] | 2020 :: 2023




06

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL GLOBAL

A estrutura organizacional do CMJ é composta por diretor geral, diretor
pedagégico, diretor financeiro e de recursos humanos e diretor de marketing e
comunicagao.A sua estrutura e dimensdo de funcionamento esta representada no
organigrama.

constituida por um Diretor Ger-
al, é o 6rgao maximo de administragao e gestao nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa e financeira.
As principais competéncias e atribuigdes do Diretor
Geral, em conformidade com o artigo 38° do
Decreto-Lei n.° 152/2013 de 4 de novembro e o
projeto educativo sao:
- Definir orientagoes gerais para o conservatorio;
- Estabelecer a organizagio administrativa e as
condigdes de funcionamento do Conservatoério;
- Representar o Conservatoério em todos os assuntos
de natureza administrativa e financeira;
- Cumprir as obrigagoes impostas por lei;
- Manifestar-se construtivamente e dar a aprovagao

Projeto Educativo CM|J | 2020 :: 2023

final ao Projeto Educativo, Regulamento interno
e Plano Anual de Atividades do Conservatorio,
previamente elaborados pelo Conselho Pedagdgico.

é um orgio de
coordenagdo e orientagao da agdo educativa no
Conservatério e é equiparavel, para todos os efeitos,
as fungoes de docente.

Das principais competéncias e atribui¢des da Diregao
Pedagdgica, em conformidade como o artigo 41°
do Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro,
destacamos as seguintes:

- Representar o Conservatério junto do Ministério

21
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da Educacio e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

- Planificar e superintender nas atividades curriculares
e culturais;

- Promover o cumprimento dos planos e programas
de estudos;

- Velar pela qualidade do ensino;

- Promover o desenvolvimento das estruturas
organizativas do conservatorio que constituem
importantes vias para a realizagio dos objetivos
educativos;

- Cumprir as obrigagdes impostas por lei.

é o orgio de auxilio
a Diregido Pedagédgica na coordenagdo e orientagao
educativa no Conservatério, nomeadamente nos
dominios pedagégico-didaticos, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e
continua do pessoal docente.

A composicio do Conselho Pedagégico é a seguinte:
a) Diretor Pedagdgico — |
b) Coordenadores Pedagogicos para a area do
Ensino Artistico Especializado - 3
i. Coordenador Pedagdgico de Mdsica;
ii. Coordenador Pedagogico de Danca;
iii. Coordenador do Pdlo deVouzela.

O Presidente do Conselho Pedagégico é o Diretor
Pedagdgico.

As competéncias e atribuicdes do Conselho
Pedagégico sio equivalentes das que estdo
regulamentadas no artigo 33° do Decreto- Lei

75/2008 de 22 de abril, para o Conselho Pedagdgico.
Porém, sendo esta legislacdo dirigida as instituigoes de
ensino regular e na auséncia de legislagdo especifica
para o ensino artistico & necessario adaptar e ajustar
as referidas atribui¢bes as particularidades funcionais
deste tipo de ensino.

O conselho pedagdgico tem como competéncias de
maior importancia:
- Apresentar propostas para a elaboragio e
alteragdes ao Projeto Educativo e ao Regulamento
Interno;
- Elaborar o Calendirio Escolar e o Plano Anual e
Plurianual de Atividades;
- Emitir parecer sobre os projetos artisticos
realizados;
- Definir principios gerais nos dominios da
articulacio e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos tendo sempre em
vista a promogdo da qualidade do ensino;
- Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovagio pedagogica e de formagdo, em
articulacio com instituigdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formagao
e a investigagao;
- Dinamizar a coordenagdo e a articulagao
interdisciplinar e artistica;
- Adaptar os programas escolares e as
metodologias de ensino a realidade educativa
atual, tendo sempre em vista o aumento do
sucesso escolar;
- Promover medidas que favoregam o dinamismo
intraescola e a interagdo escola-meio.
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€ responsavel
imediato do processo educativo, em relagao direta
e permanente com os docentes e alunos de uma
determinada drea artistica, auxiliando diretamente o
Diretor Pedagdégico na transmissao e execugdo das
suas diretrizes e recomendagoes.

As competéncias e atribuigdes do Coordenador
Pedagdgico sao de todo semelhantes as competéncias
e atribuigdes da Diregdo Pedagdgica, que estdo
regulamentadas no Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de
Novembro:
- Trabalhar sempre em estreita colaboragao com a
Diregao Pedagdgica promovendo e coordenando
agoes que conduzam ao melhor sucesso do Projeto
Educativo e aplicabilidade do Regulamento Interno;
- Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formagao
do curso;
- Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
- Dinamizar os docentes da sua area de ensino,tendo
em vista, o planeamento eficaz das atividades numa
perspetiva de qualidade de ensino e a organizacao e
realizagao de atividades que integrem os objetivos
estipulados no Projeto Educativo;
- Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da interdisciplinaridade e
transversalidade entre os cursos;
- Representar a escola em todos os assuntos de
natureza pedagogica, referentes a sua area de
ensino.

Projeto Educativo CM} | 2020 :: 2023
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A orienta¢io de turma compete ao Orientador
de Turma, cuja forma de designagao, direitos e
competéncias constam no presente Regulamento
Interno e nos termos da regulamentagio geral
aplicavel.

Ao orientador de Turma compete:

24

a) fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos
seus encarregados de educagio, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, informacao global sobre
o percurso formativo do aluno;

b) proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil
de progressdo de cada aluno e da turma, através
da elaboracio de um relatorio descritivo sucinto
que contenha, nomeadamente, referéncia explicita
a parimetros como a capacidade de aquisicao e
de aplicagio de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicagao, de
trabalho em equipa e de cooperagdo,dearticulagao
com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos;

c) trabalhar sempre em estreita colaboragao
com as escolas de articulagdo, quando aplicavel,
promovendo e coordenando as agdes que
conduzam ao sucesso escolar dos alunos em
comum;

d) elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagoes
relativas a atividades de recuperagao e ou
enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo
a que se refere a alinea anterior;

e) identificar o perfil da evolugdo dos alunos,
fundamentado na avaliagdo de cada disciplina e na
progressio registada em cada disciplina, a anexar
ao relatério descritivo a que se refere a alinea b);
f) assegurar a articulagdo entre os docentes da
turma, alunos e encarregados de educagao;

g) promover a comunicagao e formas de trabalho
cooperativo entre docentes e alunos;

h) Coordenar, em colaboragao com os docentes
da turma, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo
concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno; i) Articular as atividades da turma com os
encarregados de educagdo promovendo a sua
participagao;

j) Coordenar o processo de avaliagio dos
alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

k) coordenar os processos disciplinares de acordo
com as normas existentes;

) manter atualizado o registo de faltas dos alunos
nos suportes administrativos adequados;

m) avisar os encarregados de educacio das faltas
dos seus educandos;

n) entregar, no final de cada més, ao Diretor
Pedagédgico, o registo de assiduidade dos alunos
por disciplina;

o) apresentar a diregdo da escola um relatério
critico anual do trabalho desenvolvido.
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Os Conselhos de Turma, sdo estruturas colegiais de
orientagao educativa que asseguram a organizagao,
o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagao entre a
escola e o encarregado de educagao.

Os Conselhos de Turma sdao compostos:

a) pelo(s) orientador(es) de turma(s), sendo
um nomeado pelo respetivo Coordenador
Pedagdgico como presidente da reuniao;

b) Todos os docentes da(s) turma(s), sendo
um deles nomeado secretario da reunido, pelo
respetivo Coordenador Pedagdgico;

c) podem ainda intervir, sem direito a voto, os
servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo e servicos ou entidades cuja
contribuigdo, o Conselho Pedagégico considere
conveniente.

O Conselho de Turma tem como competéncias e
atribuicoes:

a) analisar a situagdo da turma(s) e identificar
caracteristicas especificas dos alunos;

b) analisar e acompanhar a integragao escolar de
todos os alunos tendo em conta o perfil individual
e da(s) turma(s);

c) analisar problemas de integragdo de alunos e o
relacionamento entre toda a comunidade escolar;
d) planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos;

e) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e

Projeto Educativo CMJ | 2020 :: 2023

necessidades educativas,promovendoaarticulagao
com os respetivos servigos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superagao;

f) propor atividades, de cariter cultural e
pedagdgico, a integrar o Plano de Atividades da
Escola;

g) proceder a uma avaliagio qualitativa e
quantitativa do perfil de progressao de cada aluno,
sob a forma de relatérios descritivos e pautas de
avaliagao no final de cada periodo letivo;

h) adotar estratégias de diferenciagao pedagogica
que favore¢cam a aprendizagem dos alunos; i)
conceber e delinear planos de recuperagido de
competéncias e assiduidade e projetos individuais
de trabalho;

j) preparar informagio global e adequada a
facultar aos encarregados de educagdo, relativa
ao percurso formativo do aluno, refletindo o
desenvolvimento das aprendizagens e da avaliagao
dos alunos;

k) assegurar que os indicadores e instrumentos de
avaliagdo, estabelecidos em Conselho Pedagédgico,
sejam implementados por todos os docentes;

[) definir estratégias conducentes ao cumprimento
integral do planeamento curricular da turma;

m) Adogdo de mecanismos de compensagao ou
substituicdo de atividades letivas, com vista ao
cumprimento integral das horas de formagao,
contempladas nos planos de formagao dos cursos;
n) aprovar as classificagGes atribuidas por cada
um dos docentes da(s) turmaf(s).
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sao aqueles que estabelecem uma

relagio pedagdgica com os alunos, favorecendo a
aquisicio de conhecimentos e competéncias, bem
como o desenvolvimento de atitudes e formas de
comportamento, adequados ao desempenho escolar.

Aos Docentes compete, sobretudo:
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a) Dispor de um dossier pedagdgico por turma e
curso, onde devera colocar a planificagao anual e
as planificagdes especificas de cada disciplina, bem
como todos os materiais fornecidos aos alunos;

b) atualizar as planificagées tendo em atengdo
os programas definidos, a estrutura curricular
dos cursos e o perfil de saida dos mesmos. As

planificagées poderao sofrer reajustamentos ao
longo do ano letivo;
¢) esclarecer os alunos, sempre no inicio dos
periodos letivos, sobre os critérios de avaliagdo,
bem como os objetivos a alcangar em cada
disciplina;
d) elaborar todos os documentos, a fornecer aos
alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,
etc.) com os logotipos institucionais, utilizando os
modelos de folhas disponiveis na rede informatica;
e) organizar e proporcionar a avaliagio de cada
periodo;
f) cumprir integralmente o nimero de horas/
tempos destinados a lecionagao das disciplinas no
correspondente ano letivo;

g) preencher os termos referentes a cada
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avaliagao realizado pelos alunos para apresentar
nos respetivos Conselhos de Turma, ou ciclo;

h) Elaborar Planos de apoio Pedagégico/Educativo,
em articulagdo com o conselho de turma, para os
alunos que demonstrem dificuldades na aquisigao
de competéncias;

i) elaborar matrizes, critérios e instrumentos de
avaliagao para os alunos que requerem avaliagao
de recuperagao, referente aos alunos inscritos na
avaliagdo a realizar no inicio do ano letivo seguinte;
j) repor a(s) aula(s) em falta com a maior brevidade
possivel;

k) comunicar antecipadamente, ao Coordenador
Pedagdégico e aos servigos administrativos,
a intengao de faltar as aulas e cumprir os
procedimentos devidos, com a antecedéncia
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minima de cinco dias.

Estes conceitos e respetiva relagio entre os
mesmos constam do Regulamento Interno do CM|.
Acresce referir que no CM] existem outros 6rgaos
de funcionamento da escola que garantem o bom
funcionamento dos mesmos e a qualidade dos
servi¢os prestados a comunidade educativa. Assim,
contamos com a colaboragio do Departamento
de Recursos Humanos, Departamento financeiro,
Departamento  Administrativo, = Departamento
de logistica, Departamento de marketing e
Comunicagdo, Departamento de Atendimento e
Recegao, Departamento de Sistemas de Informagao
e Qualidade e o Departamento de Apoio Ao Aluno.
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OFERTA FORMATIVA

O CM] dispde de uma oferta educativa no dmbito
do Ensino Artistico Especializado, ministramos os
Cursos de Iniciagio de Mdusica e de Danga e os
Cursos Basico de Musica e de Danga regulamentados
pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Estas modalidades dirigem-se a alunos com vocagao

nestas areas e que procuram desenvolver as suas
aptiddes ou talentos artisticos, ambicionando uma
formagio de exceléncia. Pretende-se preparar os
alunos para diferentes ramos artisticos, fomentar
a pratica artistica individual e de grupo, visando
simultaneamente a compreensao das suas linguagens
e o estimulo a criatividade

“(...) do encontro da pedagogia moderna com as novas experiéncias artisticas,

promoverd a formagdo humanistica do individuo, pela integragao ¢ harmonia
de experimentagoes e aquisicdes, facilitando mesmo o aproveitamento escolar

geral e especial, num equilibrio fisico e psiquico.”

(Arquimedes Santos, 1981)
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Cursos de Iniciacdo

Ao nivel da Iniciagdo ministramos Musica e Danga a alunos com idades
compreendidas entre os 6 e os 10 anos e habilitagoes literarias entre o 1° e o
4° Ano de escolaridade — |° Ciclo do Ensino Basico.

A organizagao das Iniciagdes no | ° Ciclo, no CM|, é explicita no Plano Curricular,
em anexo, tendo por base legislado no Art. 7° da Portaria n.° 223-A/2018 de 3

de agosto.
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Curso Bdsico de Mutsica

Esta oferta formativa destina-se a alunos do 2° e 3°
ciclo do Ensino Basico e pode ser frequentada em
regime supletivo ou em regime articulado. Os alunos
inscritos em regime supletivo podem frequentar
qualquer um dos seus anos/graus, desde que o des-
fasamento entre o ano de escolaridade que frequen-
tam no ensino bésico e os anos/graus de qualquer
das disciplinas constantes do plano de estudos do
curso do ensino especializado da musica nao seja
superior a dois anos. Destina-se a alunos que sat-
isfacam as condigdes definidas na Portaria n.® 223-
A/2018 de 3 de agosto. Os alunos inscritos no curso
em regime articulado frequentam as disciplinas da
componente da formagdo geral nos estabelecimen-
tos de ensino regular detentores de protocolo com
o CM), e toda a componente de formagao vocacion-
al é ministrada no Conservatorio.

A estrutura curricular e o plano de estudos, em
anexo, tém por base o que esta estabelecido nos
anexos |l e IV da Portaria n.° 223-A/2018 de 3

de agosto, com adaptagdes atendo a autonomia
pedagogica do CM] tendo sempre objetivo o atingir
do perfil do aluno CM|

32

Neste ambito os alunos, para além de receberem
uma sodlida Formacgdo Musical de base, terao
oportunidade de desenvolver o seu talento num dos
seguintes instrumentos: Acordeao, Orgio e Piano;
Clarinete, Fagote, Flauta de Bisel, Flauta Transversal,
Oboé e Saxofone; Trompa, Trompete, Tuba e
Trombone; Contrabaixo, Guitarra Classica, Guitarra
Portuguesa, Harpa,Viola-d'arco,Violino eVioloncelo;

Na disciplina de Classe de conjunto, os alunos
poderio optar por uma das classes disponiveis:
Coro; Orquestra de Sopros; Orquestra Classica;
Orquestra de Cordas e Orquestra Orff, Grupo de
Percussio; Quartetos e Quintetos de madeiras e
Metais.

Constituem objetivos do Curso Bdsico de Miisica:
- Proporcionar uma sélida formagao musical
- Promover o gosto pela musica
- Possibilitar aos alunos o prosseguimento de
estudos na area da musica
- Incentivar o aluno a audigao de concertos e
recitais
- Estimular a criatividade dos alunos
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Curso Bdsico de Danga

Esta oferta formativa destina-se a alunos do 2° e

3° ciclo do Ensino Basico e admite a frequéncia

em regime articulado. Este curso visa a aquisi¢ao
de técnicas de danga e proporcionar um campo de
formagdo e experimentagao criativa e coreogrifica,
bem como desenvolver a sensibilidade estética e o
conhecimento histérico na drea da danca.

A estrutura curricular e o plano de estudos
correspondem ao que esta estabelecido nos anexos
| e Il da Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto.

O Curso Basico de Danca é um curso de Ensino
Especializado com a duragio de 5 anos, que integra
as disciplinas de Musica e Expressao Criativa e
diversas disciplinas da area da danga onde os alunos
poderao desenvolver diferentes técnicas, da danga
classica a danga contemporaneas, da danga Jazz ao
Streat Dance (Hip Hop) pretendendo oferecer uma
formagao global aos alunos com objetivo o atingir
do perfil do aluno CMJ, o CM| optou por flexibilizar
o plano de estudo previsto, conforme anexo,

Projeto Educativo CM] | 2020 .. 2023

completando-o com disciplinas como laboratério e
a expressao fisicomotora.

Funcionando em regime articulado, os alunos
frequentam as disciplinas da componente da
formagdo geral nos estabelecimentos de ensino
regular detentores de protocolo com o CMJ, e toda
a componente de formagao vocacional é ministrada
no conservatorio.

Constituem objetivos do Curso Bdsico de Danga:
- Facultar a aquisigao de diferentes técnicas na
area da danca

- Fomentar o gosto pela dan¢a

- Possibilitar aos alunos o prosseguimento de
estudos na area da danca

- Incentivar os alunos para a fruigao estética
na area da danca
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MODELO
PEDAGOGICO

Enquanto escola vocacionada para o ensino de
artes performativas, o CM| assume estratégias e
metodologias pedagdgicas diversificadas e adequadas
a prossecu¢io do sucesso dos seus alunos,
respeitando a especificidade de cada um, geradoras
de autonomia, criatividade e inovagao e que permitam
o desenvolvimento global das suas competéncias.
Requisitos fundamentais para que, no futuro, os
nossos alunos, se possam inserir no mercado de
trabalho.

No CM]J é cultivado o espirito de comunidade, que
exige uma agio concertada onde o contributo dos
érgios de gestdo pedagdgica, docentes, pessoal
nio docente, alunos e encarregados de educagdo é
fundamental. Esta pratica tem permitido que o CM|
esteja perfeitamente integrado no meio em que se
insere, desenvolvendo diversas iniciativas de indole
cultural abertas a populagdo em geral.

Entendendo a escola como o espago de exceléncia
para a transmissio de conhecimento, para a
formagdo integral dos alunos, e para a apropriagao
de diferentes linguagens artisticas pelos discentes,
através da prética intensiva nas artes performativas,
destacamos os seguintes principios metodologicos

que visam esses objetivos:

- Principio da diversidade; estamos conscientes de
que cada aluno é Unico, entende a escola que nao
ha uma via Unica para atingir o sucesso escolar.
Este pressuposto, implica oferecer uma formagdo
personalizada, atendendo a individualidade de cada
aluno, as suas necessidades e ritmos de aprendizagem.
Esta estratégia de ensino tem permitido o colmatar
de dificuldades e a ultrapassagem de obstaculos, bem
como uma evolu¢do mais consistente, através da
consolidagio do conhecimento e das aprendizagens.
Se tomarmos como exemplo uma aula de
instrumento na musica, constatamos que no CMJ nao
existe um manual fechado de repertério, mas sim um
repertério adaptado ao aluno, as suas motivagoes
e interesses. O papel do docente é mais rico, uma
vez que ao invés do papel tradicional de impositor
adquire dimensio de indutor e mediador, reforcando
a sua relagdo com o aluno. Assim para atingir uma
determinada competéncia técnica no instrumento, os
alunos de uma mesma turma poderao todos trabalhar
repertorios diferentes.

-Principio da interdisciplinaridade; possuimos um
corpo pedagégico multidisciplinar, vocacionado para
duas areas artisticas distintas (Musica e Danga), com
dindmicas educativas proprias e em didlogo constante,
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proporcionando aos alunos e professores o contacto
com outras areas artisticas e permitindo a realizagdo
de atividades multidisciplinares. No CMJ o conceito
de turma ¢é alargado a uma série de atividades
pedagégicas em que varias turmas e alunos de anos
diferentes se encontram e trabalham em conjunto.

Devido a especificidade desta tipologia de ensino
propicia-se uma maior interagao entre os alunos de
areas e anos diferentes.

- Principio da Autonomia; enquanto principal
interessado no seu processo educativo, pretendemos
que o aluno esteja implicado na sua aprendizagem

e se sinta essencial para o sucesso da nossa escola.

Neste sentido, o CMJ apoia todas as propostas
desenvolvidas pelos alunos capazes de dinamizarem
e enriquecerem culturalmente o Conservatorio.

- Principio da Melhoria Continua dos nossos

profissionais; apostamos na formagdo continua dos
recursos humanos, conscientes de que através desse
processo de atualizagao de conhecimentos, resultardo
melhorias na sua qualidade profissional geradoras
de impacto positivo também nas aprendizagens dos
alunos.

- Principio da Participagio e de abertura a
comunidade; Todos os membros da comunidade
escolar sdo convidados a participar e a dinamizar as
diversas atividades culturais e artisticas organizadas
pelo CM]. No respeito pela articulagio que deve
animar os diversos agentes educativos, 0s Nnossos
alunos realizam audigdes ou apresentagoes de forma
permanente e que visam também trazer os seus
pais a escola, responsabilizando-os pela vida escolar
dos seus filhos. Neste ambito, os encarregados
de educagdo sdo convidados a deslocarem- se a
escola regularmente de modo a serem esclarecidos
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sobre todos os aspetos relacionados com a
educa¢io dos seus educandos. O CMj participa em
diversas atividades e eventos regionais e nacionais
acrescentando qualidade a programagao cultural de
diversos municipios e cumprindo o papel de revelar
novos performers.

-Principio da Preparagio de Artistas de Alto
Desempenho; A missio do CM) é clara quanto
a formacio e qualificagdo através da pratica
intensiva. Nas artes performativas entende- se a
pratica intensiva como fator capital & aquisi¢do de
conhecimento.O CM| faculta por isso a todos os seus
alunos diversas e constantes atividades onde possam
desenvolver competéncias diretamente relacionadas
com a preparagio e apresentagdo dos espetaculos
privilegiando os momentos de performance.

O CM] funciona em instalagdes devidamente
preparadas para o ensino artistico e reune um
conjunto Unico de meios, fundamental ao sucesso
escolar e ao enriquecimento das praticas pedagogicas.
Esta apetrechado com diversos instrumentos de topo
e equipamentos, bem como com as mais recentes
tecnologias, nomeadamente quadros interativos,

projetores, sistemas de som. Nas aulas os docentes e
os alunos tém,através de internet e de sistema fechado,
acesso a um conjunto imenso de possibilidades para
apoiarem o seu trabalho pedagogico.

revelar novos performers. -Principio da Preparagao
de Artistas de Alto Desempenho; A missio do CM]
é clara quanto a formagio e qualificagdo através da
pratica intensiva. Nas artes performativas entende-se
a pratica intensiva como fator capital a aquisicao de
conhecimento. O CM] faculta por isso a todos os seus
alunos diversas e constantes atividades onde possam
desenvolver competéncias diretamente relacionadas com
a preparagio e apresentagio dos espeticulos privilegiando
os momentos de performance em contexto profissional.

O CM] funciona em instalagdes devidamente preparadas
para o ensino artistico e reine um conjunto tnico de meios,
fundamental ao sucesso escolar e ao enriquecimento das
praticas pedagogicas. Esta apetrechado com diversos
instrumentos de topo e equipamentos, bem como com
as mais recentes tecnologias, nomeadamente quadros
interativos, projetores, sistemas de som. Nas aulas os
docentes e os alunos tém, através de internet e de sistema
fechado, acesso a um conjunto imenso de possibifidades
para apoiarem o seu trabalho pedagédgico.
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CRITERIOS bk
ELABORACAOQO pbe
HORARIOS

Toda a organizagao dos horarios da escola obedece
as seguintes prioridades:

Interesse dos alunos. A definicdo do melhor horario
possivel para os alunos, potenciando a rentabilizagao
de tempo ao longo do dia, bem como as necessidades
de transporte e outras que os alunos possam ter.

Horario da Escola de Origem. O horario das aulas
no CM] tem sempre em conta o hordrio definido
na escola que o aluno frequenta. Apenas e s6 apos

ser elaborado o hordrio na escola do aluno é que é
elaborado o horario do Ensino Artistico Especializado.

Os horarios sdo elaborados de forma que os alunos
se desloquem para a Escola apenas num dos turnos e
evitando os “furos” entre as aulas.

Exigéncias do ensino. A articulagdo de espagos de
carater especifico, sobretudo para disciplinas técnicas.

Projeto Educativo CM| | 2020 :: 2023
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PERFIL DO ALUNO
CM]

Como escola de artes performativas o CM] privilegia
e atende a identidade individual dos seus alunos. H3,
contudo, aspetos comuns e fundamentais que se
procuram fomentar e desenvolver, o que permite
tracar um perfil de aluno CM|, cimentado nos valores
da escola e no conteldo deste projeto educativo.

Pretende-se que o aluno CM] seja:

- Atento. Busque em si a vocagao e conhega as
suas aptidoes para a aprendizagem artistica;

- Criativo e competente na sua area de estudo,
usando da melhor forma a liberdade imprescindivel
a criagdo e a inovagdo e as competéncias técnicas
adquiridas através do estudo, do empenho e da
dedicacdo necessarios ao seu desenvolvimento;

- Um musico ou um bailarino em potencial.
Tenha gosto pelo palco e uma enorme vontade de
partilhar. Seguro e confiante na abordagem aos mais
diversos repertorios;

- Culto e promotor das artes. Formador
de publicos e divulgador de atividades artisticas.
Contagiante pela sua qualidade de interpretagio e
criagio, bem como pelo seu envolvimento e paixao;
- Auténomo e responsavel, flexivel e polivalente,
capaz de compreender os diversos contextos da sua
vida quotidiana e de agir em conformidade;

- Ambicioso,competitivo,empreendedor e com
iniciativa propria, privilegiando o bem-estar comum e
a solidariedade. Fazer mais e melhor, conquistar, ter
mérito, cumprir;

- Critico, participativo e tolerante,
reconhecendo e aceitando as diferengas existentes
na sociedade, com um sentido ético desenvolvido,
conhecedor dos valores individuais e coletivos;

- Generoso e soliddrio. Resiliente e com
espirito de abnegagdo.Atento as necessidades sociais
e impulsionador de uma cidadania defensora dos
direitos humanos.

38
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DOCENTES

A equipa de docentes do CMJ é diversificada e
multidisciplinar. S3o critérios para a sua admissao as
habilitagoes comprovadas e adequadas,  as
competéncias técnicas e humanas, bem como, no
campo das artes performativas, a forte experiéncia
e exceléncia na sua drea, nomeadamente
a existéncia de carreiras profissionais
artisticas solidas e reconhecidas.

O gosto pelas artes performativas e a paixdo por
acompanhar e assistir a espetaculos de Musica e
Danga s3ao também requisitos obrigatorios. Os
alunos sao chamados a avaliarem os seus professores
anualmente, em diversos critérios e através de
resposta a questionario de avaliagdo, resultando
desses dados informag¢do fundamental para aferir
acerca do desempenho dos docentes bem como
de eventuais aspetos a desenvolver ou aperfeigoar,

Projeto Educativo CM] | 2020 :: 2023

nomeadamente através de formagdo continua e/
ou ajuste a metodologia. Os professores também
participam no processo de avaliagdo anual, através
de preenchimento de questionario, manifestando a
sua opinido acerca de todos os aspetos fundamentais
da sua atividade e do contexto de formacdo. Do
cruzamento dos diversos dados resultam indicadores
muito importantes para a gestao escolar e pedagogica,
apoiando as decisoes.

Os docentes inserem-se numa estrutura pedagdgica
apetrechada com todos os meios para o apoio a
atividade pedagdgica, nomeadamente a existéncia de
orgios de coordenagdo diretamente ligados a sua
atividade profissional na escola, bem como diversos
servicos para responder as necessidades didrias
dos seus alunos e fornecerem todo o conforto e
condigoes necessarias ao sucesso escolar.
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SERVICOS

A CM] dispde de diversos servios de apoio
que estio organizados e visam corresponder as
expetativas e necessidades dos seus alunos. Estes
servicos sdo assegurados por pessoal nao docente,
devidamente habilitado e capaz de corresponder
profissionalmente e com prontiddo as solicitagdes
da atividade pedagogica. Estes profissionais possuem
os requisitos técnicos associados a sua fungao e tém
sempre presente, para além da missao, visdo e valores
da escola, conceitos fundamentais como familia,
amizade e responsabilidade. Esta ideia de escola como
lugar onde se gosta de estar € cultivada em toda a
organizagio, contribuindo para o bom ambiente e
saudavel convivéncia dentro e fora da comunidade
escolar.A CM| organiza-se em duas grandes areas de
servicos nao docentes, suportadas por sistemas de

informac¢io e ordenagao:

|. Espago do Aluno, que congrega os servigos de
atendimento, administrativo, apoio ao aluno, logistica
e marketing e comunicagao;

2. Backoffice, que congrega os servicos financeiro,
contabilidade, recursos humanos, gestio logistica
e sistemas de informagdo. Esta organizacdo foi
pensada para proporcionar a comunidade escolar
uma maior rentabilizagio do tempo letivo e do
tempo util, flexibilizando os processos internos e
correspondendo s expetativas e necessidades diarias.
A CMJ tem a disposigdo dos seus alunos diversos
instrumentos e equipamentos que podem requisitar
e usar, bem como cacifos e salas para estudo
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PARECERES E
PROTOCOLOS:

Os alunos que concluem os Cursos Basicos ou de
Iniciagdo a Musica ou a Danga seguem normalmente
uma de duas vias: prosseguimento nos cursos
artisticos especializados ou no ensino regular.
Foram estabelecidos protocolos tendo em vista

o estabelecimento de pontes efetivas, de forma a
permitir a pratica e a aplicagao das artes performativas
e também com instituigdes de ensino regular tendo
em vista a melhor articulagio e programagdo dos
cursos de ensino artistico especializado.

Pareceres e protocolos:

* Fundacdao Casa da Musica

*  Orquestra Filarmonia das Beiras

*+ Companhia Paulo Ribeiro

*  Companhia de Dang¢a de Aveiro

* Companhia Instdvel

* Céimara Municipal de Albergaria-a-Velha;

*  ARMAB - Associagao Recreativa e Musical Amigos da Branca Banda
Amizade — Banda Sinfonica de Aveiro;

*+ Banda de Musica de Loureiro Agrupamento de Escolas da Branca
Agrupamento de Escolas de Albergaria;

* Agrupamentos de Escolas da Branca;

*  Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,

» Colégio de Albergaria;

*  Agrupamento de Escolas do Loureiro e Pinheiro da Bemposta;

»  Agrupamento de Escola Anténio Alves Amorim (Lourosa);

+  Agrupamento de Escolas de Agueda;

*  Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré;

*  Agrupamento de Escolas de Vagos;

*  Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa;

* Agrupamento de Escolas de Estarreja;

*  Agrupamento de Escolas Soares Basto;

*  Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro (Oliveira de Azeméis);

* Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga;

*  Agrupamentos de Escolas de Vouzela;

*  Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia e Oliveira de Frades.

Projeto Educativo CM] | 2020 :: 2023
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O CM; definiu para o triénio 2020-2023 os seguintes objetivos e metas:

14

OBJETIVOS E

METAS

C)bjem-’o 1 - Muanter sucesso escolar

- Meta | - Manter ou aumentar a Taxa de Aproveitamento

B 2019/2020

2020-2023

99.8%

99.8%

Indicador: Taxa de Aproveitamento (respeitante as disciplinas realizados com aproveitamento)

- Meta 2 -_Aumentar a Nota Média

l 2019/2020

2020-2023

4,29

4,5

Indicador: Nota Média

- Meta 3 - Aumentar o Nimero de prémios e distingdes externas atribuidos a alunos por

ano letivo

2019/2020

2020-2023

10

I5

Indicador: Numero de prémios e distingdes externas atribuidos a alunos por ano letivo

- Meta 4 - Diminuir o nimero de anulagdes e desisténcias

2019/2020

2020-2023

44

30

Indicador: Numero de anulagdes e desisténcias
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Objetivo 2 — Aumentar o niimero de alunos dos Cursos de Iniciagao

Meta | — Aumentar o numero de alunos de Iniciacao

2019/2020 20202023 0 |
39

|
- 50 ’
Indicador: Nimero de alunos

Meta 2 — Manter o nimero de alunos do Curso Basico de Danga
B rkacahinii e 2 ML NGRS SRR RS 2020-2023
69 69

indicador: Numero de alunos

Objetivo 3 — Assegurar a execugdo de atividades abertas a comunidade

Meta | — Manter o nimero de atividades abertas a comunidade
00T e 2020-2023
300 300
Indicador: NUmero de atividades abertas a comunidade

Objetivo 4 — Consolidar o CM] como escola inclusiva

Meta | - Aumentar o grau de inclusao da escola
2019/2020 |
13

2020-2023 |

20 =
Indicador: Numero alunos com necessidades de saude educativas especiais

Projeto Educativo CMJ | 2020 :: 2023
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ESTRATEGIA DE
COMUNICACAOE

DIVULGACAO

No CM] existe plena consciéncia de que uma estratégia de comunicagdo é fundamental
para apresentar e promover o seu projeto educativo, bem como a oferta formativa, as

suas atividades e resultados.

Com base neste principio e catapultado pelo trabalho do departamento de marketing
e comunicacio da escola, existe um plano que assenta em alguns pilares fundamentais:

PRESENCA E DIGITAL E CRIACAO DE
CONTEUDOS

Criagdo dos mais diversos contetdos graficos,
video e som;

Criagao de narrativas informativas,
promocionais, motivacionais e criativas;

Uso das ferramentas de marketing digital.

F1-TRAS, CERTAMES FE EVENTOS

Pretende-se:

Assegurar a Participagdo do CM) em Feiras de
educacio e formagdo de indiscutivel interesse;
Incentivar a realizagio de sessdes de
esclarecimento em varias escolas da regiao.

SUPORTES DE PROMOGCAO

Relativamente aos Suportes de Promogao:

44

Garantir a existéncia e difusio de flyers,
monofolhas e outros suportes, com carater
informativo;

Garantir a permanéncia de informagao sobre
o ensino do CM| no sistema de difusdo de
informacdo da recegdo, assim como nos

espagos destinados a colocagdo de informagao
do CM;

Garantir a permanente circulagio de
informagao sobre o ensino do CM] na Internet
(Site, Facebook, Instagram e YouTube).

VTIVIDADES CM/
O CM) realiza anualmente cerca de 300 atividades.
Este nimero reflete um dinamismo impar e uma rara
capacidade de empreender.

*

Promogdo das atividades através dos canais
adequados;

Revitalizacio da linha grafica, mantendo a
atualizagao anual de suportes, mas garantindo
aidentidade e cumprimento dos pressupostos
do projeto educativo;

Manutencio da presenga dos suportes de
marketing e comunicagdo de promogio da
oferta formativa em todas as atividades do CM),
facilitando a sua consulta enquanto o publico
espera ou assiste a atividade, contribuindo
para que possam ser transportados como
referéncia para a sua rede de contactos;
Produgio de conteldos a partir dos registos

Projeto Educativo CMJ | 2020 :: 2023



das atividades, potenciando factos noticiosos,
histérias, etc.;

* Divulgag¢do do Ensino Artistico Especializado
nos Servigos de Psicologia e Orientagdo dos
Agrupamentos de Escola.

REDE DFE COILABORACAQ EXTERNA
Pretende-se dinamizar e aumentar a Rede de
Colaboragao Externa na promog¢do da oferta
formativa:

* Aualizar as listagens existentes e fazer

acompanhamento das respetivas entidades ao

REDE DFE COLABORACAQO IN TERNA nivel do seu envolvimento;
O funcionamento da Rede de Colaboragao Interna ¢+ Cuidar do estabelecimento de redes
pretende envolver os alunos e os colaboradores na de informagdo/difusio com  entidades
promogao do projeto educativo e da oferta formativa. estratégicas;

promocao da oferta formativa, motivando-os
e integrando-os no projeto global da escola e
na percegao correta do projeto educativo;
Fornecer suportes de promogao aos docentes
entre os quais desdobraveis, cartazes,
encaminhamento de emails promocionais e
divulgagao nas redes sociais;

Dinamizar a rede de colaboradores internos
nao docentes, procurando o seu contributo na
distribuigao massiva de informagao, suportes
e na promogao do CMJ enquanto escola de
referéncia;

Fomentar a transmissio da experiéncia
pedagogica dos alunos CMJ junto dos seus
pares.

* Envolver todos os docentes na divulgagdo e .

Potenciar as colaboragdes existentes através
do refor¢o das relagdes institucionais e da
proposta de protocolos;

Aumentar o cuidado com que as entidades
externas recebem as comunicagdes do CM|,
percebendo as dindmicas das respetivas
entidades e estabelecendo pontes com
elementos chave das organizagdes;

Assegurar que os suportes enviados para
promogao sao usados (controlo personalizado
via e-mail e/ou telefone);

Potenciar as figuras do “agente angariador”;
dando relevo a agao individual das pessoas
que vao cruzando os seus caminhos pessoais
e profissionais com o CM] e estao disponiveis
para estabelecer vinculos de colaboragio.

Dentro desta ldgica sao considerados diversos suportes,

mecanismos e ferramentas que servem canais e objetivos
definidos. Na especificidade de cada agao € considerada a matriz
comum a todas as agoes (projeto educativo - missao, visao,
identidade, imagem, uniformidade, coesao, valores) enquanto linha

orientadora, mas preparada a autenticidade da agao naquilo que a
isola, quer se trate do ambito do seu objetivo especifico, quer se
trate do timming ou valor que a caracterizam.

Projeto Educativo CM} | 2020 .: 2023
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AVALIACAO po

PROJETO
EDUCATIVO

A avaliagdo do projeto educativo sera feita anualmente
procedendo-se, sempre que necessirio a sua revisao,
tendo em vista o prosseguimento da estratégia
tracada, bem como das metas a atingir. Esta avaliagdo
sera realizada com o envolvimento dos orgaos de
gestdo escolar. A avaliagdo é fundamental para aferir
acerca do grau de realizagdo do projeto educativo e
para permitir a criagdo do espago sempre necessario a
reflexdo e partilha critica de opinido e conhecimento.
Pretende-se que cada momento de avaliagao faculte

também a toda comunidade escolar mais um ponto
de contacto e reflexio acerca da organizagio da
escola, das suas praticas pedagdgicas e do servigo que
presta a comunidade. Esta avaliagio deverd ter em
conta também outros documentos fundamentais da
escola como o relatério e plano de atividades bem
como o relatorio de avaliagio anual, elaborado todos
os anos a partir de inquérito a todos os elementos da
comunidade escolar.
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17
CONCLUSAO

O CM] é uma escola de referéncia no ensino
artistico das artes performativas em Portugal. A
sua especificidade, juntados trés areas artisticas no
mesmo espago, € uma oportunidade impar para
qualquer aluno de musica e danca. E uma escola que
procura a maxima personalizagdo no ensino e tem
foco no interesse do aluno, alcangando desta forma
resultados excelentes com os ultimos anos tém
vindo a comprovar no que diz respeito, por exemplo,

»Hfirelao

of

Projeto Educativo CM] | 2020 :: 2023

a colocagdo de alunos no ensino superior nacional e
internacional, nos primeiros lugares de acesso.

Pretende-se que este documento orientador reflita
a ambicdo de fazer cada vez melhor, de ir mais além.

Com objetivos bem claros e com estrutura preparada
para os atingir com sucesso, o CM) conta com toda
a comunidade educativa para cumprir com sucesso
o seu designio.

S et

ASSOC! B hhas
3854-908 Branca
www.jobra.pt
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ANEXOS
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Cm

Conservatorio
de MUsicadaJobra

Plano de Formacgao

PF.CIM-00

A Escola onde os sonhos acontecem.

Curso de Iniciagao a Musica

Sessoes
b \ Total Total
Ano Grau Disciplina semanais (min) (Semanal)*
(50 min)
Formagdo Musical 1 50
1a04 Iniciagdo Classe Conjunto 1 50 150
Instrumento 1 50

* De acordo com o calendario escolar

A Dire¢do Pedagogica,
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PF.CID-01

A Escola onde os sonhos acontecem.

conservatério
de Mdisicadalobra

Plano de Formagao
Curso de Iniciagdo a Danga

el Total Total
Ano Grau Disciplina Desdobramento semanais (min) | (semanaly*
(50 min)
Danga Classica - 2 100
1 a0 4 | Iniciagdo 150
Danga Criativa - 1 50
ou
Sessdes
Total
Ano Grau Disciplina Desdobramento semanais o.ta e
. {min) J(Semanal)*
{50 min}
. |Danga Classica - 1 50
1ao04 | Iniciagdo 150
Danga Criativa 2 100

* De acordo com o calendario escolar

A Diregdo Pedagagica,

Projeto Educativo CM] | 2020 :: 2023
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PF.CBM-01
C ‘ ' . A Escola onde os sonhos acontecem.

conservatoério
de Msica daJobra

Plano de Formagao
Curso Basico de Musica

S Total Total
Ano | Grau Disciplina Desdobramento semanais (50 )
. (min) (Semanal)*
min)
N : Formagdo Musical 2 100
Formagdo Musical — -
Formagdo Musical TA a) 1 50
5 1 - 350
Classe Conjunto - 2 100
Instrumento - 2 100
i ’ Formacgdo Musical 2 100
Formagao Musical - -
Formagdo Musical TA a) 1 S0
6 2 - 350
Classe Conjunto = 2 100
Instrumento . 2 100
Formag¢do Musical - 2 100
t t - 2 100
7 3 Instrumento : 0 350
, Classe Conjunto | b) 2 100
Classe Conjunto >
Classe de Conjunto |l ¢) 1 50
Formagdo Musical - 2 100
| -
3 4 nstrumento . 2 100 350
. Classe Conjunto | b) 2 100
Classe Conjunto :
Classe de Conjunto Il ¢) 1 S0
Formagdo Musical - 2 100
| =
9 5 nstrumento : 2 100 350
: Classe Conjunto | b) 2 100
Classe Conjunto -
Classe de Conjunto |l ¢) 1 50

* De acordo com o calendario escolar em vigor

a) Formagdo Musical na modalidade de Treino Auditivo.

b) Classe de Conjunto | nas modalidades Coro, Orquestra ou Grupo de Percussdo.

¢) Classe de Conjunto !l nas modalidades Musica de Camara, Pianista Acompanhador, Grupo de Percussdo, Orquestra
de Guitarras ou Projetos Coletivos.

A Direcdo Pedagogi

é/l
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PF.CBD-01
A Escola onde os sonhos acontecem.

Conservatério
de Musica daJobra e
Plano de Formagao
’ -
Curso Basico de Danga
Sessdes
Total Total
Ano Grau Disciplina ConteGdos (Desdobramentos) semanais ?a -
) {min) {(Semanal)*
(50 min}
Técnica de Danca Classica 4 200
Técnicas de Danga Técnica de Danca Contemporanea 3 150
5 1 Qutras Técnicas de Danga (Jazz) 1 50 650
. e Expressdes Fisico-Motoras - Condigdo Fisica 1 50
Expressdo Criativa
Expressdo Criativa 2 100
Mdsica - 2 100
Técnica de Danga Classica 4 200
Técnicas de Danga Técnica de Danga Contemporédnea 3 150
6 2 Outras Técnicas de Danga (Jazz) 1 50 650
Ry N Expressdes Fisico-Motoras - Condi¢do Fisica 1 50
Expressdo Criativa
Expressdo Criativa 2 100
Musica - 2 100
Técnica de Danga Classica 4 200
Técnicas de Danga Técnica de Danga Contemporanea 4 200
7 3 Outras Técnicas de Danga (Jazz) 1 S0 750
Expressoes Fisico-Motoras - Condigdo Fisica 2 100
Préticas Complementares de Danga
Praticas Complementares de Danga 2 100
Musica - 2 100
Técnica de Danga Classica 4 200
Técnica de Danga Contemporanea 4 200
Técnicas de Danga
Outras Técnicas de Danga (Jazz) 2 100
8 4 Outras Técnicas de Danga (HipHop) 1 50 850
Praticas Complementares de Danga 2 100
Préticas Complementares de Danga
Expressdes Fisico-Motoras - Condigdo Fisica 2 100
Musica - 2 100
Técnica de Danga Cldssica 5 250
Técnica de Danga Contemporanea 5 250
Técnicas de Danga
Outras Técnicas de Danga (Jazz) 2 100
9 5 Qutras Técnicas de Danga (HipHop) 2 100 1000
Laboratério 2 100
Expressdes Fisico-Motoras - Condigdo Fisica 2 100
Musica 2 100

Projeto Educativo CM] | 2020 .. 2023
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Conservatoério
de MlUsica daJobra

RELATORIO DE AVALIAGCAO A

Objetivos para o triénio

Indicadores de

Meta 2 — 4,3 valores

Area

z

Aumentar a Nota Média

o)

2

w Meta 3 -15

(8]

3

e - Aumentar o Nimero de
Q prémios e distingdes externas
wn

Q atribuidos a alunos por ano
(8]

3 .

n letivo

I

o

S

(8 J

c

g Meta 4 - 15

Q

4 .. . ’

£ Diminuir o numero

3 anulagbes e desisténcias

Indicador: Nota Média

Indicador:  Numero de
prémios e distingdes
externas atribuidos a alunos
por ano letivo

Indicador:  Numero de
anulagdes e desisténcias

2017-2020 monitorizagao
Analisados os reSu
Objetivo 1 - Aumentar o triénio do Objé¢
sucesso escolar (
Meta 1 - Taxa de ¢
{ 3
Cur-c
Meta 1-99% Iniciagaoc .
Curso BasicC
Aumentar a  Taxa e
. Iniciagao a |
Aproveitamento Indicador: Taxa de e
. Curso Basico ¢
Aproveitamento -
Taxa Glc

Ataxa de aprove 't
A nota média cu 1

Meta 3 — Aumel,.«
Os resultados obi
vivemos, no entan
projeto educativn
claramente super:

Meta 4 — Dimint ‘r




MODO065-CMJ-05

Onde os sonhos acontecem.

N*JAL DO PROJETO EDUCATIVO
D20

Avaliagao

Itados no ano letivo 2019-2020 verifica-se o cumprimento praticamente total das metas para
ivo 1 previstas no projeto educativo.

Ig-oveitamento global e Meta 2 - Nota Meédia:

Taxa de aproveitamento global Nota Média
) % 0-5 Valores
Langa 100% 4,38
de Danga 99,1% 4,25
Mdsica 100% 4,53
le Musica 100% 3,98
Fal 99,8% 4,29

a..ento foi superior este ano letivo ao objetivo do triénio.
p.e com os objetivos previstos para a meta do triénio.

ir o Numero de prémios e distingdes externas atribuidos a alunos por ano letivo

dos nesta meta ficaram aquém da meta do triénio, muito devido a situagdo pandémica que
itn, ainda forma obtidos 5 prémios durante o ano letivo o que aquando da avaliagdo final do
r3o implicara o ndo cumprimento da meta uma vez que nos anos letivos anterior a meta foi
1c' 3.

¢ numero de anulagdes e desisténcias

Curso Alunos Alunos
matriculados inicio matriculados no
k ano letivo fim do 32 periodo
Iniciacdo a Danga 17 14
___Curso Basico de Danga 77 69
Iniciagdo a Mdsica 28 25
Curso Basico de Musica 269 239
L Total 391 347
ﬁ\ero de desisténcias/Anulagdes 44
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Conservatorio
de MUsica daJobra

RELATORIO DE AVALIACAO Al

i

Objetivos para o triénio

Indicadores de

- Sucesso Educativo

ao

de interveng

z

Area

2017-2020 monitorizag¢ao ¥
Analisados os reg 1
Objetivo 1 - Aumentar o triénio do Obje i
sucesso escolar
Meta 1-Taxa dd a
{
Curfsg
Meta 1 -99% Iniciag:éo:i\
Curso Basicg «
Aumentar a Taxa de it
i Indicador: Taxa de Iniciageos
ARIGVCHANSILS : Curso Basicd ¢
Aproveitamento
Taxa C.c

Meta 2 — 4,3 valores

Aumentar a Nota Média

Meta3-15

- Aumentar o Numero de
prémios e distingdes externas
atribuidos a alunos por ano
letivo

Meta 4 -15

Diminuir o numero de
anulagbes e desisténcias

Indicador: Nota Média

Indicador:  Numero de
prémios e distingdes
externas atribuidos a alunos
por ano letivo

Indicador:  NuUmero de
anulagdes e desisténcias

A taxa de aprovéut
A nota média cum

Meta 3 - Aumente
Os resultados or*i
vivemos, no enti n
projeto educativ

claramente sup¢€.

Meta 4 - Dimﬂ,._r_
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MODO065-CMJ-05

Onde os sonhos acontecem.

NUAL DO PROJETO EDUCATIVO
0

Avaliagao

It .dos no ano letivo 2019-2020 verifica-se o cumprimento praticamente total das metas para
Vo 1 previstas no projeto educativo.

Iproveitamento global e Meta 2 - Nota Média:

@ Taxa de aproveitamento global Nota Média
), % 0-5 Valores
Qqnga 100% 4,38
I- Danga 99,1% 4,25
Vi Jsica 100% 4,53
l& Musica 100% 3,98
bal 99,8% 4,29

a'(mento foi superior este ano letivo ao objetivo do triénio.
pre com os objetivos previstos para a meta do triénio.

ir 2 Nimero de prémios e distingdes externas atribuidos a alunos por ano letivo

d s nesta meta ficaram aquém da meta do triénio, muito devido a situagdo pandémica que
t, ainda forma obtidos 5 prémios durante o ano letivo o que aquando da avaliagdo final do
.0 implicard o ndo cumprimento da meta uma vez que nos anos letivos anterior a meta foi
1Gd.

0 numero de anulag¢des e desisténcias

o Curso Alunos Alunos
( matriculados inicio | matriculados no
g ano letivo fim do 32 periodo
¢ Iniciagdo a Danga 17 14
(_ Curso Basico de Danga 77 69
L Iniciagdo a Musica 28 25
* Curso Basico de Musica 269 239
) Total 391 347
[IE'QI’O de desisténcias/Anulagdes 44
e
.
(.
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J cConservatorio J
Sf)p/\sg;\égtgjgbra de Musica daJobra

JOBRA - ASSSOCIACAO DE JOVENS DA BRANCA
Centro Cultural da Branca, aprt.2 | 3850-908 Branca
t.234 541 300 | f.234 543 476

geral@jobra.pt

jobra 2.
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