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ENQUADRAMENTO NORMATIVO

A Prova de Aptiddo Profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte integrante de todos os
cursos profissionais. E regulada pela Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, e pelas disposicdes
constantes neste Regulamento Especifico.

CAPITULO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS

Artigo 1°
Ambito e defini¢des

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere a alinea anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho, incluindo os saberes e
competéncias adquiridos ao longo do ciclo de formagdo, em especial na componente técnica, e
realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

4. Devido a natureza da PAP como um projeto técnico e pratico, integrando saberes e competéncias
adquiridos ao longo do ciclo de formacdo, a sua concretizacdo aplica-se unicamente aos alunos
matriculados no 32 ano do ciclo de formacao.

Artigo 29
Objetivos

1. A PAP é um trabalho interdisciplinar, sob coordenagdo e acompanhamento da ART'J — Escola
Profissional de Artes Performativas da Jobra, que visa demonstrar a aquisicdo ou o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a
saida do curso frequentado pelo aluno.

2. Os objetivos principais sdao:

a. Integrar o aluno no meio artistico, promovendo o conhecimento do seu funcionamento, dos
habitos sociais do trabalho, a autonomia, o trabalho em equipa, o sentido de
responsabilidade e o profissionalismo;

b. Fomentar a criatividade, a inovagao, o espirito de iniciativa e a capacidade de relacionamento;

c. Promover a capacidade de diagnosticar, caraterizar, analisar e resolver situagbes
diversificadas;

d. Exercitar técnicas de expressdo artistica, oral e escrita;
e. Desenvolver e aplicar as competéncias adquiridas durante o curso em atividades concretas;

f.  Promover a insergao do formando no mundo profissional de forma dinamica e harmoniosa;



g. Elaborar um relatdrio critico, refletindo a analise do percurso pessoal durante a elaboracao
da PAP, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e a forma de
supera-los, bem como as principais aprendizagens efetuadas.

CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Artigo 3¢
DefinicOes

A PAP realiza-se de acordo com o calenddrio a definir anualmente pela ART’J — Escola Profissional de Artes
Performativas da Jobra, constando de uma época regular e de uma época extraordinaria para casos
devidamente justificados e autorizados pela Diregdo Pedagdgica e pelo Coordenador Pedagdgico.

Artigo 4°
Direcdo Pedagdgica

1. A Direcdo Pedagdgica deve ser considerada como a entidade maxima responsdvel pela tomada de
decisGes para os casos ndo previstos neste regulamento.

2. Compete a Dire¢do pedagdgica designar e coordenar todos os elementos que participam e
integram o processo de Orientagdo e Avaliagao do projeto proposto pelo formando.

3. Nomeadamente, consideram-se fun¢Oes da Dire¢do Pedagdgica:

a. Garantir que os critérios de avaliagcdo da PAP aplicados ao formando estdo de acordo com os
principios gerais e os critérios de avaliagao definidos neste regulamento;

b. Assegurar, em articulagdo com os distintos érgdos de gestdo da escola, os procedimentos
necessarios a realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo do projeto e a
constituicdo do Juri de Avaliagao;

c. Aprovar e propor, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as alteragdes pertinentes a
Preconcecdo e Concegado propostas pelo formando;

d. Nomear, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, o Grupo de Orientagdo, em particular
o professor Orientador, e informar individualmente cada um dos intervenientes das suas
obrigacdes;

e. Proceder a organizacdo dos tempos curriculares dos professores que compdem o Grupo de
Orientacgdo;

Artigo 5°
Coordenador Pedagodgico

1. O Coordenador Pedagdgico é responsavel pela articulagdo funcional entre o formando e o Grupo
de Orientacdo, garantindo que se cumprem os objetivos propostos, no sentido de se promover e
evidenciar a aquisicdo dos saberes e competéncias chave, pelo formando, previamente definidas.

2. Compete ao Coordenador Pedagdgico proceder a uma reflexao do processo e apresentar
sugestdes pertinentes a Direcdo Pedagdgica, no sentido da melhoria continua.

3. Consideram-se fungdes do Coordenador Pedagdgico:



a. Aprovar e propor, em conjunto com a Direcdo Pedagdgica, as alteracdes pertinentes a
Preconcecdo e Concecdo propostas pelo formando;

b. Nomear, em conjunto com a Direcdao Pedagdgica, o Grupo de Orientagdo, em particular o
professor Orientador, informar individualmente cada um dos intervenientes das suas
obrigacgGes, e garantir o cumprimento das mesmas;

c. Fazer parte do Juri de Avaliagdo da PAP;

d. Participar na avaliagdo da Reflexao Final do formando.

Artigo 6°
Grupo de Orientagdo

Por nomeacdo da Direcao Pedagodgica e do Coordenador Pedagdgico, é constituido um Orientador
ou Grupo de Orientacgdo, por formando, atendendo as necessidades especificas de cada projeto e
de cada formando.

Este Grupo de Orientagdo é presidido por um professor Orientador e pode incluir um ou varios
professores Acompanhantes ou professores Coorientadores.

Para o exercicio das suas fungdes, o Grupo de Orientacdo deverad articular, de acordo com a
necessidade do aluno, o hordrio de apoio prestado ao mesmo, num total maximo de 10 horas
anuais.

O professor Orientador é um professor da componente de formacgao técnica do curso, podendo em
casos excecionais de maior pertinéncia ser um professor da componente sociocultural ou cientifica.

Os professores Coorientadores sdo professores de qualquer componente de formagdo do curso,
cuja fungdo sera complementar as fungées do Orientador na orientagdo e promogao das
competéncias-chave a desenvolver pelo formando, promovendo o cumprimento dos objetivos a
que este se propos.

Consideram-se fung¢des do Grupo de Orientagdo:

a. Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redacdo do relatério final;

b. Informar o formando sobre os critérios de avaliagdo;

c. Garantir o cumprimento do presente regulamento, incluindo a participagdo no processo de
avaliagdo no momento Desenvolvimento do projeto;

d. Decidir se o produto e o relatério estdao em condi¢cdes de serem presentes ao Juri;
e. Orientar o formando na preparagao da apresentacao a realizar na PAP;

f.  Manter o Coordenador Pedagdgico devidamente informada do desenvolvimento do projeto,
incluindo, em particular, todas as dificuldades e obstaculos sentidos pelo formando que
possam por em causa o sucesso do seu projeto;

g. Cumprir e respeitar a organizagdo dos tempos curriculares definida pela Diregdo pedagogica;

h. Fazer parte, no caso do professor Orientador, da constituicdo do Juri de Avaliagao da PAP.

Artigo 7°
Jari
1. A apresentacdo e defesa do Projeto sdo avaliadas por um Juri designado e convocado pela

Direcdo pedagdgica, ouvido o Coordenador Pedagdgico.

2. O Juri de Avaliagdo devera incluir na sua composicdo os seguintes elementos, nos termos
definidos no nimero seguinte deste artigo:



a. O Diretor Pedagodgico, que preside;
b. O Coordenador Pedagdgico;

c. Odiretor de turma;

d. O professor orientador do projeto;

e. Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
curso;

f. Um representante das associag¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g. Uma personalidade de reconhecido mérito na 4rea da formacao profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.

3. Ojuride avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) ad) e
dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente
direito a voto de qualidade em caso de empate nas votagGes.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal, o
Coordenador Pedagdgico e este serd substituido por um docente da componente técnica do
curso. Para a substituicdo de outros elementos do juri, em caso de falta imprevista, o
presidente do juri deve deliberar sobre a sua substituicdo escolhendo um docente do curso ou
outro elemento referido no ponto 2.

5. Posteriormente as apresentagdes e defesas das componentes tedrica e pratica, o Juri atribuird
uma classificagdo expressa de 0 a 20 valores, arredondada as décimas, tendo como base a
avaliagdo da aquisi¢do, pelo formando, dos saberes e competéncias-chave.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 8¢
Ambito e defini¢des

Constituindo-se a PAP como um projeto tedrico e pratico, deve integrar os saberes e competéncias
adquiridos pelo formando, ao longo do ciclo de formacao.

O referido projeto centra-se em temas e problemas perspetivados pelo formando em estreita ligagao
com a componente técnica da formagao e com a pratica em contexto de trabalho, realizando-se sob
a orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores (Grupo de Orientagdo).

Este projeto, ao representar um trabalho continuado do formando durante o seu ultimo ano do ciclo
de formacao, é faseado, apresentando distintos momentos devidamente programados.

A calendarizacdo destes momentos, em cada ano letivo, é definida e aprovada em conselho
pedagdgico, sendo afixada na primeira semana de cada ano letivo.

Assim sendo, este projeto, para cada uma das suas fases ou momentos de concretizagdo, possui
distintos objetivos, intervenientes, desenvolvimentos, e momentos de avaliagdo. Podemos
diferenciar trés momentos distintos e essenciais na estrutura e desenvolvimento da PAP:

a. Concegdo do projeto;
b. Desenvolvimento do projeto;

c. Concretizagdo e defesa do projeto e do Relatdrio Final.



Artigo 99
Concecao e planificacdo do projeto

0O momento Concec¢do reveste-se de enorme importancia, pois determina e orienta o aluno para o projeto
a desenvolver durante o ultimo ano do ciclo de formacgdo. Para o efeito, este momento subdivide-se em
duas fases distintas:

Preconcecdo: nesta fase, pretende-se que o formando escolha o tema que se propde desenvolver,
fundamentando-o devidamente (objetivos gerais) e propondo igualmente o professor orientador. Esta
proposta é remetida, por escrito, ao Coordenador Pedagdgico e a Diregao Pedagdgica, que irdo propor as
alteracBes que considerarem necessdrias e pertinentes.

Concecdo: apds a revisdo pelo formando das alteragdes propostas, este deverd submeter a aprovacao,
por escrito, ao Coordenador Pedagdgico e a Direcdo Pedagdgica (que poderd convocar o professor
orientador, caso considere pertinente), uma proposta da concecao e planificagdo do seu projeto. Além de
uma abordagem tedrica ao tema, o documento a apresentar devera incluir os seguintes pontos:

a. Tema;

b. Grupo de Orientagdo (professor orientador e professores acompanhantes ou
coorientadores);

c. Objetivos Gerais;

d. Objetivos Especificos (sob forma de indice);

e. Atividades a desenvolver;

f.  Recursos necessarios / Logisticos;

g. Planificagdo / Calendarizagdo das fases do projeto e do produto final;

h. Bibliografia de Base.

Artigo 10°
Desenvolvimento do projeto

Apds entrega e aprovagao do documento “Concecao do Projeto”, o formando iniciard imediatamente o
momento Desenvolvimento do Projeto, de uma forma continua e progressiva, que consiste em:

1. Fase de avaliagdo intermédia — Desenvolvimento da estrutura, enquadramento, objetivos
especificos e atividades desenvolvidas com vista a concretizagdo do projeto, mediante
acompanhamento e monitorizagdo do Grupo de Orientagdo. Esta avaliagdo é feita de forma
qualitativa e pode revestir-se de varios momentos.

a. Estaavaliacdo é efetuada pelo Grupo de Orientacdo que deverd comunicar formalmente
os respetivos resultados ao formando e ao Coordenador Pedagdgico.

b. A avaliagdo incidird sobre as competéncias referidas, numa escala de Insuficiente a
Excelente.

c. Em cada uma das fases desta avaliagdo, o formando ndo podera obter mais do que duas
classificagdes inferiores a Satisfaz.

2. Entrega do Relatério Final — No prazo previsto, e respeitando o calendario previamente definido, o
formando devera entregar, ao Orientador da PAP:

a. O original e uma cépia da componente tedrica do seu projeto, incluindo a planificacdo
da respetiva apresentagdo pratica. Este documento consiste num texto estruturado
numa introdugdo, um desenvolvimento e uma conclusao, contendo entre 3500 e 7000
palavras. Deve ser entregue em formato papel, em documento préprio e respeitando
as normas de edigdo definidas pela escola;



b. O documento em formato digital (pdf), fielmente correspondente a versdo impressa.
Este documento deve ser entregue por correio eletrdnico.

Compete ao Orientador da PAP, no prazo definido na calendarizacdo: proceder a entrega nos Servigos
Administrativos dos documentos referidos na alinea a), apds subscrever o respetivo termo de aceitacgdo;
e reenviar ao Coordenador Pedagdgico e aos Servigos Administrativos o documento referido na alinea b).

Artigo 11°
Concretizacao e defesa do projeto

1. Este momento compreende a Apresentacao, Avaliacdo e a Defesa do projeto do formando, que nao
podera exceder os 60 minutos.

2. Dependendo da natureza do tema, a apresentacdo do projeto pode assumir um dos seguintes
formatos:

a. Projeto performativo, quando o objetivo da PAP consiste numa atuagdo artistica,
consubstanciada na apresenta¢do do projeto pratico. Neste formato o projeto tedrico
deve constituir uma ferramenta de carater cientifico que visa preparar, documentar e
refletir sobre o desenvolvimento da vertente pratica do projeto;

b. Projeto expositivo, quando o objetivo da PAP consiste numa intervenc¢do de cardter
cientifico sobre um determinado tema. Neste formato o projeto tedrico,
consubstanciado no Relatdrio Final, constitui o documento principal; e a apresentagdo
pratica, podendo ou ndo incluir atuagdes artisticas, assume um carater demonstrativo
dos argumentos desenvolvidos no projeto tedrico.

3. O formando devera ser capaz de:
a. Evidenciar os saberes e competéncias-chave;
b. Fundamentar devidamente a escolha do projeto;

c. Incluir e evidenciar as realizag¢des, incluindo todo o suporte documental, que conduziram a
concretizacao do projeto;

d. Incluir uma analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais
dificuldades, obstaculos e as formas encontradas para os superar;

e. Enquadrar devidamente a componente tedrica com a componente pratica do seu projeto.

4. A avaliacdo final do projeto correspondera a classificacdo expressa de 0 a 20 valores,
arredondada as décimas, utilizando, para tal, os critérios de avaliacdo definidos neste
Regulamento e as respetivas ponderacgdes.

5. Considera-se que a PAP foi superada com sucesso, se o formando obtiver, no minimo, a
classificagdo de 9,5 valores em cada um dos trés dominios de avaliagdo especificados no artigo
132 deste Regulamento.

6. A Avaliagdo Final correspondera a classificacdo expressa de 0 a 20 valores arredondada as
unidades.

7. Aclassificagdo da PAP ndo pode ser objeto de recurso.

CAPITULO IV
SECCAO |
AVALIACAO



Artigo 12°
DefinicOes

O projeto a desenvolver pelo aluno deve refletir o trabalho desenvolvido ao longo do ultimo ano do ciclo
de formacao, sendo por isso objeto de uma avaliagdo continua qualitativa, ao longo do desenvolvimento
da PAP (avaliagOes intermédias), concretizada pelo grupo de orientagdo, e de uma avaliagdo pontual
guantitativa da apresentacdo, avaliagdo e defesa do projeto, concretizada pelo juri da PAP.

Artigo 139
Avaliacao

1. A avaliacdo de todos os momentos previstos pelo presente regulamento baseia-se nos seguintes
dominios, subdivididos em competéncias:

a. Atitudes:
i. Serresponsavel;
ii. Saber interagir;
iii. Ser auténomo.
b. Aquisicdo de Conhecimentos:
i. Compreender;
ii. Relacionar;
iii. Organizar.
c. Aplicagdo de Conhecimentos:
i. Serrigoroso;
ii. Saber interpretar;
iii. Ser criativo.
2. Paraaavalizagdo de cada um dos dominios referidos no nimero anterior deve considerar-se que:

a. Aavaliacdo das Atitudes corresponde essencialmente a fase de Desenvolvimento do Projeto,
devendo, para a sua realizagao, ser ouvido predominantemente o Orientador da PAP;

b. A avaliagdo da Aquisicdo de Conhecimentos corresponde essencialmente a realizacdo da
componente tedrica do projeto, devendo, para sua realizagdo, ser ouvido todo o painel de
jurados;

c. Aavaliagdo da Aplicacdo de Conhecimentos corresponde essencialmente a concretizagdo do
projeto pratico, devendo, para a sua realiza¢do, ser ouvido todo o painel de jurados.

SECCAO II
MOMENTOS DE AVALIACAO

Artigo 14°
Entrega dos documentos referentes a Avaliagao Continua

Os documentos referentes a avaliagdo continua devem ser entregues ao Coordenador Pedagdgico, pelo
professor Orientador da PAP, nos trés dias Uteis subsequentes ao respetivo momento de avaliagado.



Artigo 15°

Entrega dos documentos referentes a Avaliagao Final

Os documentos referentes a avaliagao final devem ser entregues a Dire¢do pedagdgica nos trés dias Uteis
subsequentes as defesas do projeto.

Artigo 16°

Afixacdo e Publicacdo das notas

A afixagdo ou publicagdo da classificacdo final da PAP devera decorrer dentro dos 8 dias uteis seguintes a
avaliagdo, ndo podendo ser objeto de recurso pelo formando.

o v ok W

CAPITULOV
DEVERES DO ALUNO

Artigo 17°
Compete ao aluno

Realizar as tarefas propostas e programadas e entregar a documentacdo exigida, respeitando os
prazos definidos.

Respeitar os valores éticos e os critérios de cientificidade, nomeadamente no que se refere a
indicacdo das fontes e a sua ndo usurpacao.

Respeitar todos os elementos que intervém no seu projeto.
Zelar pelos bens e equipamentos consignados a PAP.
Contribuir com propostas para a organizacdo e planificacdo da PAP, no espirito da melhoria continua.

Evidenciar a aquisicdo dos saberes e competéncias chave adquiridos ao longo da sua formacgao e
estruturantes do seu futuro profissional.

Artigo 189
Faltas

As faltas aos momentos de avaliagdo da PAP apenas podem ser justificadas por falecimento de
familiar direto, por doencga, por acidente em servico, por isolamento profildtico e para cumprimento
de obrigacdes legais por parte do formando.

Compete ao Coordenador Pedagdgico proceder a justificacdo de faltas. Para o efeito, o formando
deverd entregar toda a documentacao exigivel, podendo o Coordenador Pedagdgico requerer todos
os comprovativos legais que necessitar.

No caso de falta devidamente justificada, os prazos para o momento de avaliagdo afetado
prolongam-se por cinco dias Uteis apds a data final abrangida pela justificagao.

No caso de falta justificada prolongada, ou na impossibilidade da ART’J — Escola Profissional de Artes
Performativas da Jobra articular a disponibilidade dos intervenientes da avaliacgdo com os novos
prazos, o formando terd ao seu dispor a 22 fase de avaliacdo, a definir pela Direcdo Pedagodgica e
pelo Coordenador Pedagdgico, podendo repetir apenas os momentos de avaliacdo em falta.

Se um aluno faltar injustificadamente a qualquer um dos momentos de avaliagdo, fica
automaticamente excluido da mesma.



CAPITULO VI
CRONOGRAMA

Artigo 19°
Cronograma

O projeto do formando deverd ser desenvolvido continuadamente em conformidade com o cronograma,
a definir no inicio do ano letivo, e os momentos de avaliacdo previstos.

Artigo 20°
Sangdes

Em caso de incumprimento do aluno aos prazos definidos no cronograma, compete a Diregdo pedagodgica
definir as sang¢Ges a aplicar, ouvido o Conselho Pedagégico.
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